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Звіт адміністрації Центру
про виконання умов колективного договору між адміністрацією і профспілковим комітетом Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців 
м. Хорол Полтавської області на 2024-2028 роки,
у 2025 році

Шановні працівники, запрошені!
16 січня 2025 року адміністрація та профспілковий комітет звітували про виконання умов Колективного договору в 2024 році на загальних зборах працівників Центру, протокол № 1 від 16.01.2025.
До Вашої уваги звіт адміністрації Центру про виконання умов Колективного договору у 2025 році.
Протягом звітного періоду зусилля адміністрації Центру були спрямовані на забезпечення стабільної роботи колективу закладу освіти в умовах воєнного стану, виходячи із фактичних обсягів фінансування та раціонального використання бюджетних коштів і майна, що перебуває в оперативному управлінні, з метою підвищення кінцевих результатів роботи та поліпшення матеріального стану працівників Центру.
Робота колективу спрямовувалася на підтримання у належному стані та розвиток матеріально-технічної бази Центру, створення належних умов для організації та проведення освітнього процесу на рівні сучасних вимог, у тому числі організації змішаного навчання. Створення належних умов проживання внутрішньо переміщених осіб та спецконтингенту.

Розділи 1, 2.
Загальні положення. Забезпечення стабільності та розвитку Центру.

Освітній процес здійснювався відповідно Планів роботи педагогічного колективу на 2024/2025 та 2025/2026 навчальні роки.
Робота колективу була спланована і проводилася відповідно до вимог «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», затвердженого наказом МОН України № 419 від 30.05.2006 року із змінами та доповненнями і положень Статуту Центру.
Підсумки навчально-виховної роботи у 2025 році розглядалися на засіданнях педагогічних рад:
•	30 червня 2025 року, протокол № 15;
•	28 серпня 2025 року, протокол № 1.
8 січня 2026 року, на засіданні педагогічної ради (протокол № 5) було здійснено внутрішній моніторинг освітніх досягнень та виховання здобувачів освіти за І семестр 2025/2026 н.р.
Протягом 2025 року підготували всього – 114 осіб.
(Інформація на екрані)
З них:
· кваліфікованих робітників - 114 осіб;
· здобули інтегровані професії – 114 осіб;
· здобули повну загальну середню освіту – 48 осіб.
Працевлаштовано 110 випускників, продовжили навчання 2 особи. Перебувають у відпустці по догляду за дитиною – 2 випускниці, призваних на службу до лав Збройних Сил України немає. За кордон випускники не виїжджали. 
Протягом 2025 року було відраховано 5 здобувачів освіти (проти 10 осіб у 2024), це становить 2,3 % від середньорічного контингенту 2025 року – 204 особи. Педпрацівникам (класним керівникам, майстрам в/н) необхідно прикласти максимум зусиль для збереження контингенту здобувачів освіти у 2026 році.
(Інформація на екрані)

На  курсах для здобуття та підвищення робітничої кваліфікацію на умовах контракту виявили бажання навчатися всього 247 осіб (проти 195 осіб у 2024 р.).

· перепідготовка – 119 осіб; 
· підвищення кваліфікації – 128 осіб, з них особи, які навчалися за ваучери Центрів зайнятості - 12 осіб та 13 жінок за «Програмою навчання жінок».

(Інформація на екрані)
У 2025 році було випущено 173 особи, 4 особи відраховано достроково (за власним бажанням).

Розпочали навчання у 2025 році та закінчать у 2026 році, підвищуючи кваліфікацію:
· з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії А2)» - 26 осіб; 
· з професії «Кухар» 4 розряду – 5 осіб; 
· з перепідготовки з професії «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва (категорії А1) – 34 особи; 
· за професією «Кухар» 3 розряду – 5 осіб. 
З них за ваучерами Центру зайнятості 4 особи. 
Всього перехідного контингенту 70 осіб.

Станом на 01.01.2026 року контингент здобувачів освіти становив 208 осіб. Станом на 01.01.2025 року – 234 особи. 
Середньорічна чисельність здобувачів освіти у 2025 році становила                       204 особи (проти 201 особи у 2024). 
У 2025 році план прийому за регіональним замовленням кваліфікованих робітників виконано на 77,5 %. При плані прийому 120 осіб фактично прийнято на навчання 93 особи (у 2024 – 110 осіб, 100 % до плану). 
У жовтні місяці на засіданні педагогічної ради було проаналізовано стан виконання регіонального замовлення та вжито додаткових заходів з організації профорієнтаційної роботи у 2025/2026 навчальному році. 

На 2026 рік подані пропозиції до проєкту регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, всього 120 осіб, із них: 65 випускників на базі 9 класів, 55 випускників на базі 11 класів. 
Зокрема за професіями: 
[bookmark: _Hlk157149274](Інформація на екрані)
1. На базі 9 класів - 65 осіб:
1.1. Кухар. Офіціант. Термін навчання 2 роки 10 місяців. Обсяг – 20 осіб. 
1.2. Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії А1, А2, В1). Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування. Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 2 роки 10 міс. Обсяг – 25 осіб.
1.3. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (кат. С). Термін навчання 2 роки 10 міс. Обсяг – 20 осіб. 
2. На базі 11 класів - всього 55 осіб:
2.1. Кухар. Майстер ресторанного обслуговування. Термін навчання 1 рік 10 міс. Обсяг - 25 осіб.
2.2. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 10 міс. Обсяг -                       15 осіб.
2.3. Тракторист-машиніст с-г виробництва (категорії А1, А2). Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 10 міс. Обсяг -                        15 осіб.
Завдання педагогічного колективу у 2026 році: забезпечити виконання планових показників регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, не втратити контингент здобувачів освіти, працевлаштувати випускників на робочі місця згідно багатосторонніх договорів. 
Випуск 2026 року становитиме - 95 осіб, (у 2025 році – 114 осіб).
Перехідний контингент здобувачів освіти у 2026 році очікується 113 осіб (у 2025 році – 116 осіб), при умові затвердження регіонального замовлення обсягом 120 осіб та його виконанні, контингент здобувачів освіти станом на 01.09.2026 очікується близько 233 осіб. Загальний контингент здобувачів освіти необхідно збільшити за рахунок кількості здобувачів курсової підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації. Для цього потрібно активізувати роботу з Управліннями соціального захисту населення районів Полтавської області та населенням з надання платних освітніх послуг Центрами зайнятості із використання ваучерів на навчання. 

Для успішної організації освітнього процесу, виконання умов Колективного договору велике значення має фінансовий стан закладу освіти. 
Із обласного бюджету до загального фонду протягом 2025 року надійшло     25 380 094,80 грн.
(Інформація на екрані)
· Заробітна плата із нарахуваннями – 16 157 194,50 грн;
· Стипендія та інші виплати – 4 068 205 грн;
· Комунальні платежі – 3 655 985,30 грн;
· Харчування сиріт, малозабезпечених – 1 249 008 грн;
· Послуги – 246 764 грн;
· Одяг для сиріт – 2 938 грн.

Освітня субвенція на заробітну плату викладачів загальноосвітніх предметів становила – 2 323 234,00 грн.
Субвенція на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами (заробітна плата викладачам) – 24 069,00 грн.
Кошти, що надійшли із обласного бюджету протягом 2025 року, використані за призначенням, кредиторська та дебіторська заборгованість по загальному фонду відсутні на початок 2026 року. 
У 2025 році адміністрація Центру проводила цілеспрямовану роботу з виконання плану надходжень спеціального фонду. При плані 3 220 000 грн фактичне виконання становить 4 812 060,56 грн, або 149,44 % до плану. 
Аналіз виконання плану виробничої діяльності:
(Інформація на екрані)

· надання платних освітніх послуг – 1 214 040 грн, що становить                202,34 % до плану;
· надання послуг НВМ – 35 871,36 грн (29,89 % до плану);
· реалізація продукції навчального господарства – 3 260 702,27 грн, становить 141,77 %; 
· інші надходження (послуги гуртожитку, харчування) – 274 004,06 грн, що становить – 137,00 %. 
Разом – 4 812 060,56 грн.
Додатково було залучено благодійних внесків у натуральній формі на суму 414 844 грн. 
Аналіз фактичного надходження коштів спеціального фонду показує, що більшу частину коштів 3 260 702,27 грн зароблено від реалізації продукції вирощеної на навчальному господарстві (завідувач господарства навчального Оніпко О.В.). У цьому також значна заслуга працівників навчального господарства і майстрів виробничого навчання, здобувачів освіти, працівників обслуговуючої сфери і всіх, хто доклав зусиль до вирощування урожаю у 2025 році на полях навчального господарства в Центрі.
До вашої уваги структура посівних площ та результати вирощування сільськогосподарських культур у 2025 році.
(Інформація на екрані)

	Культура
	Посівна площа, га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір, ц

	Озима пшениця
	32
	40,64
	1300,64

	Соняшник
	30,6
	10,59
	324,2

	Соя
	81,8
	10,24
	837,8

	Кукурудза
	20
	20,1
	402



Маємо такі основні економічні показники роботи навчального господарства у 2025 році:
· прибуток – 1 820 120 грн (у 2024 – 1 690 120 грн); 
· рентабельність – 126,35 % (у 2024 – 131 %).
Бюджетній установі в нинішніх умовах не просто займатися виробництвом сільськогосподарської продукції, адже маємо багато труднощів, насамперед фінансових: 
· не виділяються кошти на ПММ, посівний матеріал, добрива та засоби захисту рослин;
· не маємо можливості взяти кредит під майбутній урожай (державне майно не здається у заставу);
· не виплачуються дотації на гектар посівної площі;
· кошторисні призначення не дають можливості вкласти всі наявні кошти у майбутній урожай.
Незважаючи на несприятливі умови господарювання нам необхідно організувати виробниче навчання здобувачів освіти на полях навчального господарства із дотриманням технології вирощування с-г культур.
Питання отримання коштів на спеціальний рахунок та виконання плану виробничої діяльності постійно перебувало на контролі адміністрації. Проведено 10 нарад керівництва Міжрегіонального Центру, де аналізувалася робота підрозділів з виконання показників плану виробничої діяльності, своєчасно вносилися корективи до роботи. 
Дуже важливо не лише вміти заробляти кошти, а й раціонально їх використовувати. 
Завдяки заробленим коштам спеціального фонду, залученим благодійним внескам, зекономленим коштам обласного бюджету у результаті проведення процедури державних закупівель, ми змогли підтримувати в належному стані життєдіяльність закладу освіти, підготуватися до нового навчального року, опалювального сезону та поліпшити матеріальну базу.
До Вашої уваги основні статті витрат коштів спеціального фонду: 
(Інформація на екрані)

· заробітна плата із нарахуваннями – 1 524 503,68 грн;
· придбання товарів, послуг – 2 543 213,84 грн;
· оплата комунальних платежів – 24 344,57 грн;
· продукти харчування – 166 288,55 грн;
· навчання персоналу – 14 627 грн.
Протягом 2025 року закуплені матеріальні цінності на 2 209 675,68 грн за кошти спеціального фонду:
(Інформація на екрані)

1. Придбано засоби захисту рослин на суму 150 421,10 грн. та насіння соняшника і кукурудзи на суму 124 214,40 грн.
2. Придбано меблі на загальну суму 15 444 грн.
3. Придбано матеріали для навчальних цілей на загальну суму                                 859 368 грн.
4. Придбано матеріали для господарської діяльності на суму                               960 973,50 грн.
5. Закуплено ПММ на загальну суму 950 029,00 грн.

У таблиці наведені дані про закуплені матеріальні цінності у 2025 році.
(Інформація на екрані)


	Закуплені матеріальні цінності у 2025 р.                                                                (спеціальний фонд):

	№ з/п
	Назва
	Од.вим.
	К-сть
	Сума, грн.

	1
	Придбано меблі :

	 -
	Шафа "Шкаф ЗУ"
	шт
	1
	8390,00

	 -
	Ліжко "Стиль-90"
	шт
	1
	5197,00

	 -
	Матрац "Freedom" Mini в пакуванні (90*200)
	шт.
	1
	1857,00

	 
	разом
	 
	 
	15444,00

	2
	Придбано матеріали для навчальних цілей:

	 -
	документи про освіту
	 
	 
	8593,68

	 
	разом
	 
	 
	8593,68

	3
	Придбано матеріали для господарської діяльності:

	 -
	Металопластикова конструкція (вікна)
	шт
	6
	63900,00

	 -
	Металопластикова конструкція (двері)
	шт
	1
	17600,00

	 -
	Двері МДФ офіс глухе гладке горіх 800 мм
	шт.
	4
	5145,00

	 -
	Короб 120 (до дверей)
	шт.
	12
	3439,80

	 -
	Двері МДФ офіс глухе гладке горіх 800 мм
	шт.
	1,00
	1286,25

	 -
	Короб 120 (до дверей)
	шт.
	3
	859,95

	 -
	Мотокоса Vitals Master BK 553s Black Edition інв.№111310377
	шт.
	1
	6205,50

	 -
	Мотокоса Vitals BK 521а інв.№111310378
	шт.
	1
	3498,00

	 -
	Перфоратор бочковий ТМ Тех.АС інв.№111310379
	шт.
	1
	3205,00

	 -
	Фарборозпилювач НР d1.5 в/б пласт 600 інв.№111310380
	шт.
	1
	471,50

	 -
	Радіатор сталевий 22 500 * 1500 Teknik TERRA
	шт.
	7
	34636,00

	 -
	Стенд "Дошка документації", ПВХ 4мм, ламінація
	шт.
	1
	3336,00

	 -
	Лічильник холод.води "Гідротек" Е-Т 1.6 U
	шт.
	1
	615,00

	 -
	Блендер з чашою 
	шт.
	1
	1560,00

	 -
	Чайник електричний 1.8 л.
	шт.
	1
	550,00

	 -
	Кран-водонагрівач проточн.3.0 кВт для кухні гус. гофров.
	шт.
	1
	1010,00

	 -
	Міксер  будівельний ТМ Тех АС 2000 Вт 
	шт.
	1
	3530,50

	 -
	Зарядна станція EcoFlow DELTA 2 (ZMR330-EU) 1800Вт інв.№10143084
	шт.
	1
	46000,00

	 -
	запасні частини
	 
	 
	208245,66

	 -
	папір ксероксний
	 
	 
	4616,00

	 -
	канцтовари
	 
	 
	4070

	 -
	електротовари
	 
	 
	32777,30

	 -
	миючі засоби
	 
	 
	29686,00

	 -
	будівельні матеріали
	 
	 
	261396,35

	 -
	господарські матеріали
	 
	 
	110600,20

	 -
	водопровідне обладнання
	 
	 
	15095,00

	 -
	медикаменти
	 
	 
	1790,4

	 -
	штори
	шт
	6
	85286,00

	 -
	бланки документів
	 
	 
	5400,00

	 -
	отрута для гризунів
	 
	 
	62,09

	 -
	інші матеріали
	 
	 
	5100,00

	 
	разом
	 
	 
	960973,50

	4
	Насіння соняшника та кукурудзи 
	 
	 
	150421,10

	5
	Засоби захисту рослин
	 
	 
	124214,40

	 
	разом
	 
	 
	274635,50

	6
	ПММ, в т.ч.:
	 
	 
	 

	 -
	Бензин А-95
	л
	3550
	196348,50

	 -
	Дизельне пальне
	л
	13950
	734410,50

	 -
	Моторна олива
	л
	144
	19270,00

	 
	разом
	 
	 
	950029,00

	 
	ВСЬОГО
	 
	 
	2209675,68

	
	
	
	
	


Протягом 2025 року залучено благодійну допомогу в натуральній формі на загальну суму 423 603,26 грн, у т.ч. ПММ (для індивідуального водіння) –                            338 641,36 грн.
(Інформація на екрані)
	
Благодійна допомога в натуральній формі отримана у 2025 р.

	
	
	
	
	

	№ з/п
	Назва
	Од.вим.
	К-сть
	Сума, грн.

	 
	Підручники:

	 -
	Історія України 11 кл. (Хлібовська Г. М.)
	шт.
	69
	8758,86

	 
	 
	 
	 
	8758,86

	 -
	IT equipment (4G Routers)
	шт
	4
	8973,04

	 
	 
	 
	 
	8973,04

	 
	Меблі:

	 - 
	Крісла для актової зали
	шт
	30
	67230,00

	 
	 
	 
	 
	67230,00

	 
	ПММ, в т.ч.:
	 
	 
	338641,36

	 -
	Бензин А-92
	л
	1210
	65285,20

	 -
	Дизельне пальне
	л
	5140,21
	273356,16

	 
	Разом
	 
	 
	423603,26



Залишок коштів на благодійному рахунку на кінець року – 21 291,27 грн.
Залишок коштів на спецрахунку на кінець 2025 року – 1 126 230,52 грн                     (у 2024 р. – 677 329 грн).
План виробничої діяльності на 2026 рік – 3 222 210 грн.
(Інформація на екрані)
· платне навчання – 600 000 грн;
· надання послуг НВМ – 120 000 грн;
· реалізація продукції навчального господарства – 2 302 210 грн;
· інші надходження – 200 000 грн.

У 2025 році проведені процедури державних закупівель. 
(Інформація на екрані)


	Назва предмета закупівлі
	Ціна, грн.
	Вид
закупівлі

	Паливо-мастильні матеріали
	654 860
	Відкриті торги з особливостями

	Електрична енергія
	280 800
	Відкриті торги з особливостями

	Газове паливо (природний газ)
	372 694
	Відкриті торги з особливостями



У 2026 році необхідно продовжувати наполегливо працювати над збільшенням надходжень до спеціального фонду, залученням додаткових коштів на благодійний рахунок та благодійних внесків у натуральній формі, раціонально використовувати кошти та наявні ресурси. 

Протягом 2025 року проведено 74 організаційно-методичних заходи:
(Інформація на екрані)
З них:
· засідань педрад – 14, з них – 7 планових;
· інструктивно-методичних нарад – 5;
· нарад керівництва – 7;
· засідань методичної ради – 5;
· засідань методичних комісій – 43.
Адміністрацією відвідано 139 уроків та виховних заходів.  

Видано 414 розпорядчих документів.
(Інформація на екрані)
З них:
· наказів з основної діяльності – 311; 
· наказів з кадрових питань особового складу – 93;
· наказів з освітньої діяльності – 119;
· розпоряджень – 10.
Отримано вхідної документації, всього – 1089 листів та інших документів:
· з Департаменту освіти і науки – 542 листи;
· з інших інстанцій – 547 листів.
Надіслано вихідної документації, всього – 913 листів:
· до Департаменту освіти і науки – 223 листи;
· до інших інстанцій – 690 листів.

Протягом 2025 року перевірялася робота закладу освіти контролюючими органами: Департаментом освіти та науки Полтавської військової обласної адміністрації та Лубенським районним управлінням Головного управління ДСНС у Полтавській області. Суттєвих недоліків у роботі не виявлено. 
Щоквартально перевірялися протирадіаційні укриття, розташовані в підвальних приміщеннях: гуртожитку за адресою вул. Небесної Сотні, 38/1,                       м. Хорол та навчального корпусу в селі Войниха по вулиці Молодіжна, 9.


[bookmark: _GoBack]

Розділ 3. 
Виробничі та трудові відносини. Забезпечення зайнятості

Станом на 01.02.2026 року у трудових відносинах перебуває всього                       90 працівників, із них: педагогічних працівників налічується 39 осіб, що становить 43 % від усіх працюючих у закладі освіти. Забезпечують освітній процес:                           13 викладачів, 15 майстрів в/н, 11 інших педагогічних працівників.
Перебувають у відпустці по догляду за дитиною 2 працівниці. Працюючих пенсіонерів – 25 осіб, осіб з інвалідністю – 6, за сумісництвом – 2 особи.
Протягом 2025 року звільнилось 19 працівників. Прийнято на роботу протягом 2025 року всього 18 працівників. 
При прийнятті на роботу працівників за укладеними трудовими договорами, адміністрація Центру проводить роботу із роз’яснення прав та обов’язків, згідно посадових та робочих інструкцій. Працівник під розпис ознайомлюється із умовами Колективного договору, правилами, пільгами і компенсаціями за роботу в особливих умовах згідно Колективного договору та у відповідності до чинного законодавства.
Розподіл педагогічного навантаження здійснюється з урахуванням пропозицій методичних комісій, заступника директора з навчальної роботи та за попереднім погодженням з профспілковим комітетом. Попередній розподіл педагогічного навантаження на 2025/2026 навчальний рік був проведений у червні 2025 року, напередодні відпусток педпрацівників. Педагогічне навантаження та розстановка педагогічних кадрів на 2025/2026 н.р. погоджені профспілковим комітетом, розглянуті педагогічною радою і затверджені наказом директора Центру у серпні 2025 року.
Адміністрація дотримується умов Колективного договору, не обмежуються обсяги навчального навантаження педагогічних працівників максимальними нормами у межах чинного законодавства. 
2025 рік був результативним для педагогічних працівників Міжрегіонального центру щодо підвищення кваліфікації. Зокрема, при ПАНО пройшли курси підвищення кваліфікації 2 викладачі та соціальний педагог; при ЦІПО – заступник директора з НР; та при БІНПО – 12 викладачів професійно-теоретичної підготовки і 11 майстрів в/н. Курси підвищення кваліфікації здійснювалися за дистанційною формою навчання онлайн. 
10 майстрів в/н пройшли стажування на різних підприємствах, де ознайомилися з новітніми технологіями. 
6 педагогічних працівників пройшли навчання з ОП, пожежної та електробезпеки та із  цивільного захисту.
У 2025 році було проатестовано 6 педагогічних працівників (з них троє були проатестовані позачергово) та бібліотекар.
Атестація педагогічних працівників у Центрі проводилась відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 № 805 зі змінами, внесеними згідно з наказами МОН від 23.12.2022 № 1169 та від 10.09.2024 № 1277.  


Результати атестації педагогічних та інших працівників у 2025 році:

(Інформація на екрані)

	№ з/п
	П.І.П. працівника
	Посада
	Результати атестації

	1.
	Демиденко С.В.
	Соціальний педагог
	Присвоєно 12-й тарифний розряд та кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»

	2.
	Демиденко О.М.
	Викладач
	Присвоєно 14-й тарифний розряд та кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» (позачергово)

	3.
	Дешева В.А.
	Бібліотекар
	Присвоєно 12 тарифний розряд та кваліфікаційну категорію «Провідний бібліотекар»

	4.
	Лопата А.Ю.
	Викладач
	Присвоєно 13-й тарифний розряд та кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії» (позачергово)

	5.
	Онішко О.М.
	Майстер виробничого навчання
	Підтверджено 14-й тарифний розряд та педагогічне звання «Майстер виробничого навчання І категорії»

	6.
	Покотило В.М.
	Викладач
	Присвоїти 14-й тарифний розряд. Присвоїти кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» (позачергово)

	7.
	Рідкобород О.В.
	Керівник гуртка
	Присвоєно 10 тарифний розряд



У 2026 році підлягають черговій атестації 13 осіб: два заступники директора, методист, практичний психолог, 4 викладачі, 4 майстри в/н та вихователь. Проте, у зв’язку з тим, що вихователь Никифоренко Л.Г. проходить курси підвищення кваліфікації лише у вересні, її атестація переноситься на наступний навчальний рік.













Розділи 4, 5, 6.
Оплата праці. Робочий час. Відпустки

Оплата праці проводилася і буде проводитися надалі у відповідності до Закону України «Про оплату праці», Кодексу Законів про працю України, Постанов Кабінету Міністрів України і наказів Міністерства освіти і науки України, із дотриманням розмірів мінімальної заробітної плати, згідно чинного законодавства, згідно затвердженого штатного розпису. 
Адміністрація забезпечила дотримання всіх змін у нарахуванні заробітної плати згідно чинного законодавства.
Умови оплати праці працівників, відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці», погоджені профспілковим комітетом. За погодженням із профкомом здійснювалися доплати, преміювання працівників, відповідно до Положення про преміювання, виплачувалися надбавки за вислугу років. Заробітна плата працівникам Центру виплачувалася відповідно до затвердженого штатного розпису у грошовому еквіваленті на пластикові картки, згідно з угодою із Хорольським відділенням КБ «Приват-Банк», двічі на місяць. Затримок у виплаті заробітної плати в 2025 році не було допущено. 
У звітному році фінансування закладів системи П(ПТ)О, згідно ЗУ «Про Державний бюджет України на 2025 рік» відбувалося із місцевих бюджетів (з обласних та міських міст обласних центрів) та за рахунок державної освітньої субвенції на загальноосвітню підготовку. 
Забезпечувалася доплата до встановленої мінімальної заробітної плати працівникам з 01.04.2024 – 8 000 грн.
Працівники закладу освіти у бухгалтерії Центру мають змогу отримати в роздрукованому вигляді розрахункову інформацію про загальну суму заробітної плати, що нарахована і належить до виплати. 
Середня заробітна плата працівників Центру за 2025 рік склала                          14 590,22 грн (у 2024 – 13 827,78 грн).
Вищу заробітну плату, ніж середня, по Міжрегіональному Центру отримували 36 осіб, в основному педагогічні працівники. 
Премійовано працівників на загальну суму 2 961 184,40 грн, у тому числі за рахунок коштів державної субвенції на загальноосвітню підготовку вісім викладачів на суму 202 615,57 грн; за рахунок коштів спеціального фонду                   18 осіб на суму 220 305 грн. 
За напруженість у роботі протягом 2025 року були встановлені доплати                10 особам на загальну суму 121 326,32 грн (у 2024 – 15 особам на суму               183 229,94 грн). 
Щомісячно наказами директора Центру, за погодженням із профспілковим комітетом та згідно подання заступника директора з НВхР, здійснювалися доплати за напруженість у роботі класним керівникам навчальних груп, у яких навчаються здобувачі освіти з повною загальною середньою освітою та іншим працівникам за виконання додаткових об’ємів робіт. 




Педагогічним працівникам, які виконували педагогічне навантаження у                   4 групах інклюзивного навчання, в 2025 році встановлено доплату у розмірі               20 %.
Погодинна оплата праці педагогічних працівників здійснювалася за довідками навчальної частини лише у випадках, передбачених п. 9 Розділу                       4 Колективного договору. 
Усього за довідками виплачено заробітну плату 10 працівникам на загальну суму 31 498,86 грн. Серед тих, хто отримував заробітну плату за довідками навчальної частини, три особи – голови Державних кваліфікаційних комісій, на суму 2 458,62 грн. 
За роботу в період канікул оплата праці педагогічних працівників здійснювалася у відповідності до п. 71 інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
З 01.01.2026 підвищено розмір мінімальної заробітної плати до 8 647 грн, а також 1-й тарифний розряд до 3 470 гривень. 
Графік відпусток на 2025 рік в основному виконаний. Графік щорічних відпусток на 2026 рік своєчасно розроблений та погоджений профспілковим комітетом, затверджений і доведений до відома працівників Міжрегіонального Центру. 
Протягом року було видано 51 наказ на відрядження, 132 рази працівники направлялися у відрядження, при цьому зберігався середній заробіток, оплачувалися витрати, пов’язані із відрядженням.
За звітний період нагороджені грамотами та відзнаками різного рівня                     72 працівники Міжрегіонального Центру: 
· грамотами та подяками обласного рівня - 14 осіб;
· грамотами та подяками районного рівня – 2 особи;
· грамотами громади - 8 осіб;
· грамотами та подяками Міжрегіонального центру – 48 осіб. 
Колектив нашого закладу освіти було занесено на Дошку Пошани Хорольської міської територіальної громади «Звеличені працею».
Адміністрація наполегливо працювала над забезпеченням дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. 
Не було допущено індивідуальних чи колективних трудових конфліктів, заяв чи скарг до комісії із трудових спорів не надходило.











Розділ 7. 
Охорона праці
 
У Центрі на базі діючої організаційної структури сформована система управління охороною праці, створена служба охорони праці і безпеки життєдіяльності та відповідні органи Цивільного захисту. Згідно наказів директора Центру призначені відповідальні особи.
Адміністрація визнає, що створення сприятливих і безпечних умов для працюючих є її обов’язком і несе за це відповідальність.
Протягом 2025 року працівники пройшли навчання та перевірку знань у навчально-консультативних центрах з питань:
(Інформація на екрані)
· охорони праці – 13 осіб;
· безпеки життєдіяльності – 4 осіб;
· цивільного захисту – 5 осіб;
· пожежної безпеки – 1 особи.
На заходи охорони праці, цивільної, техногенної та пожежної безпеки використано коштів на суму – 177 666,07 грн., у тому числі:
(Інформація на екрані)
· технічне обслуговування вогнегасників – 22 266 грн;
· обстеження димових каналів – 400 грн;
· охоронні послуги – 12 160 грн;
· навчання працівників з охорони праці – 14 627 грн;
· пожежна сигналізація – 33 000 грн;
· доплата працівникам за шкідливі умови праці – 16 789,79 грн;
· медичний огляд працівників – 76 632,88 грн;
· придбання медикаментів для поповнення медичних аптечок –    1 790,40 грн.
Травми невиробничого характеру відсутні.
Випадків виробничого травматизму не було допущено.
Перебувало на лікарняних – 68 особи (у 2024 р. – 74 особи).
Пропущено через хворобу всього - 763 днів або 8 днів на 1 працівника (у 2024 р. – 811 днів або 9 днів на 1 працівника). 
Жодного дня не перебувало на лікарняному 58 осіб, що становить 64 % (у 2024 р. – 58 осіб, 52 %).
Підготовка цивільного захисту в Міжрегіональному центрі у 2025 році була організована і проводилася відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту, рекомендацій Департаменту освіти і науки та Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука України» єдиної системи цивільного захисту.
Наказом від 19.09.2025 № 231 призначені відповідальні особи в органи управління, поновлений склад 6 невійськових формувань цивільного захисту Центру.
З метою своєчасного проведення робіт, планування і практичного виконання евакуаційних заходів щодо організованого вивезення і виведення учасників освітнього процесу на випадок виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного, екологічного та воєнного характеру у разі виникнення безпосередньої загрози їх життю та заподіяння шкоди здоров’ю, створені комісії: з питань надзвичайних ситуацій та евакуаційна. 
Згідно Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 23.06.2013 року № 444, директором Центру видано наказ від 19.09.2025 року № 233 «Щодо підготовки працівників та здобувачів освіти до дій у надвичайних ситуаціях на 2025/2026 н.р.».
Здобувачі освіти тематику цивільного захисту вивчають за програмою предмета «Захист України». 
З метою досягнення злагодженості у роботі керівного, командно-начальницького та особового складу невійськових формувань, педагогічного колективу і здобувачів освіти при виконанні заходів щодо попередження та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру проводилися тренування евакуації їх із приміщень Центру. У квітні проведено «День цивільного захисту» та об’єктове тренування.
З метою дотримання правил охорони праці та безпеки життєдіяльності в Центрі видано наказ № 138 від 26.05.2025 року, яким створено службу охорони праці та безпеки життєдіяльності, призначено відповідальних за проведення інструктажів на робочих місцях, затверджено склад добровільної пожежної дружини, службу безпеки дорожнього руху, склад комісії з профілактики травматизму та склад постійно діючої комісії з перевірки знань з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності.
 
 
 
 
 




















Розділ 8.
Соціальні пільги, гарантії, компенсації

Матеріальна допомога на оздоровлення була виплачена 39 педагогічним працівникам на загальну суму 325 622,9 грн.
Працівникам, а саме: сторожам, черговим по гуртожитку, виплачувалася грошова компенсація за роботу в нічний час, додаткова оплата за кожну годину роботи, з 22.00 до 06.00 год., згідно умов Колективного договору. Протягом року виплачено за роботу в нічний час 121 501,47 грн додаткових коштів (з 01.04.2022 святкові дні не оплачуються, згідно змін у законодавстві).
Всього було оплачено 141 листок непрацездатності, на загальну суму                       323 393,43 грн, із них: 
(Інформація на екрані)
· за рахунок фонду заробітної плати – 146 015,01 грн;
· із фонду загального соціального страхування – 177 378,42 грн. 
Здійснювалися своєчасні (у повному обсязі) нарахування, обчислення і сплата: ПДВ – 429 339,00 грн, ЄСВ – 3 502 329,34 грн, ВЗ – 837 613,38 грн, ПДФО – 3 012 725,36 грн.
У гуртожитку Центру тимчасово проживали 12 сімей, в т.ч. п’ятьох працівників Центру. Оплата за проживання 1 особи становила: 1 кімната –                   859,98  грн/міс., 2 кімнати (2 особи) – 1719,94 грн/міс. 

























Розділ 9.
Гарантії діяльності профспілкової організації

Адміністрація Центру створювала і продовжує створювати належні умови для діяльності профспілкової організації, забезпечуючи реалізацію прав та гарантій діяльності профспілки, встановлених чинним законодавством, не допускалися втручання у діяльність, обмеження прав профспілки або перешкоджання їх здійсненню.
Щомісячно і безоплатно, згідно письмових заяв членів профспілки, здійснювалися перерахування членських внесків, що становлять 1 %. 
Усього протягом 2025 року перераховано членських внесків на загальну суму 161 772, 23 грн, із них профспілковому комітету на суму – 129 120,09 грн.
Протягом звітного періоду адміністрація Центру тісно співпрацювала із профспілковим комітетом. При необхідності проводилися спільні засідання, всі питання погоджувалися та вирішувалися колегіально.
Від імені адміністрації дякую голові профспілкового комітету Барановському В.А., усім членам профспілкового комітету, за взаєморозуміння, підтримку і допомогу при вирішенні різних питань життєдіяльності колективу та маю надію на подальшу плідну співпрацю адміністрації з профспілковим комітетом Центру.
На жаль, у 2025 році в умовах дії воєнного стану, адміністрації Центру не все із запланованого вдалося здійснити через об’єктивні та суб’єктивні причини. 
Проте у колективі Центру є достатній потенціал, щоб посилити всі напрямки роботи, а головне – гарантувати безпечні умови учасникам освітнього процесу, підвищити якість підготовки, конкурентоспроможність випускників та поліпшити матеріальний стан працівників Центру. 
Запрошую присутніх до обговорення звітів адміністрації, профспілкового комітету, сподіваюся, що виступаючі вкажуть на недоліки в роботі адміністрації з виконання умов Колективного договору, оцінять роботу у 2025 році та нададуть конкретні пропозиції, спрямовані на покращення роботи в майбутньому. 

Дякую за увагу!
