ЗВІТ

директора Центру Раїси Мокрій про роботу в 2022/2023 навчальному році  перед колективом Міжрегіонального центру та громадськістю
На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3, наказу МОН України від 23.03.2005 № 718 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю», та на виконання п. 19 «Щорічне звітування перед органами самоврядування навчального закладу про результати своєї діяльності на займаній посаді» контракту із директором Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області до Вашої уваги  представляю звіт директора Центру про роботу у 2022-2023 н.р. 
Основні напрямки роботи у звітному періоді:
1. Організація освітнього процесу.


 Особливість І семестру  та початку ІІ семестру 2022-2023 року у тому, що ми жили і працювали в умовах дії воєнного стану.
Протягом 2022-2023 н.р. освітній процес у Міжрегіональному центрі  було організовано за змішаною формою навчання з елементами дистанційних технологій відповідно до наказів:

З 18.01.2023  по 28.02.2023  «Про організацію  освітнього процесу за змішаним навчанням» наказ від 18.01.2023 № 11. 
        З 22.02.2023 по  24.02.2023 «Про запровадження навчання в дистанційному форматі»  наказ від 22.02.2023 № 39. 
З 01.03.2023  по 17.03.2023  «Про організацію  освітнього процесу за змішаним навчанням» наказ від 28.02.2023 № 43. 
З 22.03.2023  «Про переведення здобувачів освіти на навчання за змішаною формою з елементами дистанційних технологій» наказ від 21.03.2023 № 61. 
8 та 9 травня 2023 року  «Про внесення змін в організацію освітнього процесу»
наказ від 05.05.2023 № 120.
Дистанційне навчання було організовано на платформі Google Classroom. З педагогічними працівниками відео конференції та вебінари проводилися на сервісах ZOOM, Google, Meet. Онлайн спілкування з педагогами, здобувачами освіти, батьками здійснювалося через створені групи у Viber.

Безумовно, упровадження елементів дистанційного навчання не сприяло підвищенню якості надання освітніх послуг.
У навчальному році були переведені на змішану форму навчання у зв’язку з перебуванням за кордоном 4 здобувачів освіти груп: 43 кух.конд., 123 ТМ., 121 ТМ,      44 кух., та 1 здобувачка освіти групи 46 кух.МРО, яка мешкає на непідконтрольній території Херсонської області.

 Ще одна специфічна особливість нашого закладу освіти заключається у тому, що значна частина здобувачів  освіти, які поєднують роботу із навчанням або перебувають у відпустках: декретній чи по догляду за малолітньою дитиною  у нас навчається за змішаною формою навчання (з елементами дистанційних технологій). 

З 22.03.2023 переведено на змішану форму переведено 12 осіб, з 04.04.2023 ще 13 осіб. Враховуючи контингент здобувачів  освіти це становить 12 %. від середньої чисельності здобувачів освіти у навчальному році.
          Коротко про результати освітньої діяльності протягом навчального року: 

1. Перехідний контингент здобувачів освіти Центру станом на 01.09.2022 – 124 особи, 

з них у групах СПТУ – 104, ТУ - 20.
Інформація на екрані
2. План прийому на 2022 рік та фактичне виконання:
	Професія 


	СПТУ/ТУ
	План
	Факт
	Виконання плану прийому, %

	
	
	зд.ос.
	груп
	зд.ос.
	груп
	зд.ос.
	груп

	 Кухар. Офіціант    (гр.45 кух.оф)
	спту
	20
	1
	26
	1
	130,0
	100,0

	Тракторист-машиніст с/г виробництва.
 Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування.
 Водій автотранспортних засобів (категорія С)
 (гр.124 ТМ)
	спту
	20
	1
	26
	1
	130,0
	100,0

	Кухар   
	ТУ
	20
	1
	0
	0
	0
	0

	Кухар; Майстер ресторанного обслуговування    (гр.46 кух.МРО)
	ТУ
	15
	1
	22
	1
	146,7
	100,0

	Тракторист-машиніст с/г виробництва. 
Водій автотранспортних засобів (категорія С)  (гр.125 ТМ)
	ТУ
	15
	1
	16
	1
	106,7
	100,0

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (категорія С)(гр.44 сл)
	ТУ
	15
	1
	15
	1
	100,0
	100,0

	РАЗОМ ПО ЦЕНТРУ:
	
	105
	6
	105
	5
	100
	83,3


3. За навчальний рік  відраховано з різних причин всього  5 здобувачів освіти, що становить 2,4 % від  середньостатистичної  чисельності здобувачів протягом навчального року (209 здобувачів освіти). 
Для порівняння:  у 2021-2022 н.р. – відраховано 7 здобувачів освіти, або 3,6% від      192 ос. середньоспискової чисельності за 2021-2022 н.р.).

Причинами втрат контингенту  стали:

· невиконання  н/плану  та н/програм  -  1 особа;
· за власним бажанням – 4 особи.
Інформація на екрані

	Відрахування баз отримання РК:

	125 ТМ
	кл.керівник Портянник Ю.В. Міхненко О.Л.

майстер в/н Онішко О.М.
	3
	Мисак, Палфій 
	За власним бажанням

	
	
	
	Гришко
	За невик. н/ плану
 та н/пр.

	46 кух.МРО
	кл.керівник Гречковська С.Д.

майстер в/н Крохмаль С.Г.
	1
	Сироватко
	За власним бажанням

	45 кух.оф
	кл.керівник Кражан О.Д.

майстер в/н Радченко Г.П.
	1
	Бойко
	За власним бажанням (продовжила навчання у ЗЗСО)


4. Протягом 2022-2023 н.р. підготовлено згідно багатосторонніх договорів:

Всього – 96 здобувачів освіти, з них:

· кваліфікованих робітників – 81 особа;

· здобули робітничу кваліфікацію –15 осіб (достроковий  випуск – свідоцтва РК);

· здобули інтегровані професії – 88 осіб;

· здобули повну загальну середню освіту – 41 особа.
Інформація на екрані
	Достроковий випуск (отримали св.-во про здобуття РК):

	41 кух.оф
	кл.керівник Троян І.П.

майстер в/н Лисенко Т.М.
	2
	Терентьєва
	невик. н/пл. та н/пр

	
	
	
	Почоменко
	за власним бажанням

	123 ТМ
	кл.керівник Христенко Ю.О.

майстер в/н Оніпко О.В.
	4
	Громов, Назаренко, Чамара, Семенюк
	невик. н/пл. та н/пр

	39 кух.конд
	кл.керівник Котенко А.О.

майстер в/н Кулик В.М.
	1
	Перевертайло
	невик. н/пл. та н/пр.

	46 кух.МРО
	кл.керівник Гречковська С.Д.

майстер в/н Крохмаль С.Г.
	3
	Лизуненко, Тимченко, Мисак
	за власним бажанням

	44 кух
	кл.керівник Марусенко О.В.

майстер в/н Ярошенко Н.М.
	1
	Сківіцький 
	за власним бажанням

	121 ТМ
	кл.керівник Христенко В.М.

майстер в/н Приходько В.І.
	4
	Антонов, Коляда, Куценко, Счьотчіков
	невик. н/пл. та н/пр


5. Перехідний контингент   станом на 01.07.2023 – 127 здобувачів освіти:

з них групи СПТУ – 109, ТУ 18.

6. План прийому на 2023 рік:

	Професія


	СПТУ/ТУ
	План
	факт  заяв та документів на 26.06.2023

	
	
	зд.ос.
	груп
	

	 Кухар. Кондитер 
	спту
	25
	1
	28 (13)

	Тракторист-машиніст с/г виробництва.
 Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування.
 Водій автотранспортних засобів (категорія С) 
	спту
	25
	1
	41(19)

	Кухар; Майстер ресторанного обслуговування
	ТУ
	20
	1
	11(1)

	Тракторист-машиніст с/г виробництва. 
Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	ТУ
	15
	1
	9(2)

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	ТУ
	20
	1
	13

	Всього 
	
	105
	5
	105 (60)


7. Протягом 2022-2023 н.р.  під час формування регіонального замовлення на підготовку робітничих кадрів  у 2023 році здійснювався моніторинг працевлаштування випускників 2021-2022 н.р.:
Всього – 82 випускники, з них:

· працевлаштовано – 60 осіб (73,2,0 %);

· продовжили навчання – 13 осіб (23,2 %);

· декретна відпустка – 4 особи (4,8 %);

· Служба  у лавах ЗСУ – 3 особи (3,6 %);

· не працевлаштовані  - 2 особи (2,4 %),  які перебувають за кордоном.
  
За кошти юридичних та фізичних осіб у Центрі проводиться перепідготовка та підвищення кваліфікації робітників та незайнятого населення. У 2022-2023 н.р. всього підготовлено – 93 особи, із них здобули робітничу кваліфікацію – 37 осіб, підвищили кваліфікацію - 56 осіб.

Інформація на екрані

1.Перепідготовка слухачів:

1. Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії А1) (03.10.2022-30.03.2023) –  20 осіб. 
(відраховано 1 особу за невиконання вимог навчального плану та навчальних програм та 1 особу за власним бажанням).
2. Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування  (1-2 розряд) (20.02.2023 -01.06.2023) –  17 осіб.
Всього: 37 осіб + 2 відраховано.
2. Підвищили кваліфікацію:

1. Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії А2) (04.10.2022 - 24.11.2022) –  18 осіб.  (відраховано          1 особу за невиконання вимог навчального плану та навчальних програм).
2. Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії В1) (05.10.2022-16.11.22) –  19 осіб.   

5. Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорії В1) (01.05.2023-13.06.2023) –  19 осіб.   
Всього  - 56 особа + 1 відраховано.
2. Методична робота в 2022-2023 н.р.

Уся методична робота в 2022-2023 н.р. була спрямована на реалізацію роботи над            І етапом ЄМП «Формування пізнавальних та виховних компетентностей  здобувачів освіти через упровадження цифрових технологій». З цією метою в Центрі:

·  була організована робота методичних комісій із педагогічними працівниками щодо планування роботи над індивідуальними методичними проблемами (в рамках ЄМП Центру та методичних комісій); 

·  практичним психологом були розроблені матеріали психолого-педагогічної діагностики колективів педагогічних працівників та здобувачів освіти з метою формування  навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти; 

·  у листопаді, з метою виявлення рівня обізнаності, розширення знань з питань теми ЄМП проведений круглий стіл «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти: здобутки і проблеми»;

·  у січні проведені педагогічні читання на тему «Педагогічні ідеї                                       В. Сухомлинського щодо формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти»;

·  з метою ознайомлення педагогічних працівників з особливостями науково-методичної проблеми Центру в січні було проведено семінар-практикум «Розвиток інформаційно-цифрових компетентностей педагогічного працівника»;
·  у квітні в Центрі проведено методичний тиждень, під час якого відбулися: конкурс електронних засобів освітнього призначення, засідання методичних комісій у вигляді круглого столу та педагогічного семінару, відкриті уроки та семінар-практикум;
·  у травні на засіданні педагогічної ради розглянуто питання про результати роботи педагогічного колективу над першим етапом єдиної методичної проблеми.
Інформація на екрані

Викладачами з/о предметів в онлайн-форматі проведено І етапи 13 олімпіад та конкурсів, у яких взяли участь 140 здобувачів освіти:

· укр. мови  та української  л-ри;

· зарубіжної л-ри;

· громадянської освіти;
· інформатики;
· фізики та астрономії;
· хімії;
· математики;
· історії України;
· географії;
· біології та екології;
· іноземної мови;
· мовно-літературний конкурс ім. Т. Шевченка;
· конкурс знавців української мови ім. П. Яцика. 
Із професійно-теоретичної підготовки проведено олімпіади з охорони праці у І семестрі (взяло участь 40 здобувачів освіти) та в ІІ семестрі до Міжнародного дня ОП змагалися 8 знавців, із предметів професійно-теоретичної підготовки професій «Кухар», «Кондитер» (взяло участь 11 учасників) та із предметів професійно-теоретичної підготовки з професій «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Водій автотранспортних засобів категорії «С»» (взяло участь 20 здобувачів освіти).

Проведено конкурси фахової майстерності з 6 професій: «Кухар», «Кондитер», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», у яких взяли участь 30  учасників. 

Інформація на екрані

Проведено 6 предметних тижнів: 

· олімпійський тиждень;

· тиждень фізики, астрономії, математики, інформатики ;

· тиждень Захисту України, громадянської освіти, історії України та географії;

· тиждень біології та хімії;

· тиждень української та іноземної мов, української та зарубіжної літератур;

· тиждень знань з охорони праці та безпеки життєдіяльності.

Участь педагогічних працівників та здобувачів освіти Центру у заходах різних рівнів:

Здобувачка освіти гр. 45 кух.оф. Третяк Дар’я взяла участь у роботі обласної науково-практичної конференції «Пізнання історичної минувшини в іменах – підґрунтя освіти нації». Учениця отримала сертифікат, а її керівник, викладач Троян І.П. – подяку Полтавської обласної МАН.

Здобувач освіти групи 124 ТМ Федоренко Максим взяв участь в обласному конкурсі екологічної інфографіки «Збережемо біорізноманіття рідного краю» імені Олени Байрак та виборов 3 місце (викладач Білик Н.А.).

8 здобувачів освіти взяли участь у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер», двоє Лемешко Л. та Мисак А. отримали добрі результати. Також 8 здобувачів освіти взяли участь у Міжнародному математичному конкурсі «Кенгуру-2022» та 16 здобувачів освіти – у Міжнародному математичному конкурсі «Кунгуру-2023», в якому отримали 5 добрих результатів.

Учениця Третяк Дар'я (група 45 кух.оф.) взяла участь в ІІІ (обласному) етапі ХІІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка, в якому здобула 5 місце.

Ця ж учениця взяла участь в ІІІ (обласному) етапі ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика, в якому здобула 2 місце та взяла участь в ІV (всеукраїнському) етапі.

Здобувачі освіти Центру: Безкоровайна Софія (група 41 кух.оф.) та Волос Олександр (група 124 ТМ) взяли участь в обласному захисті STEM-проєкту "STEMимо: відроджуємо рідну Україну" та здобули 1 місце (керівники Христенко В.М., Троян І.П., Приходько В.І., Лисенко Т.М. та Христенко Ю.О.).

Здобувачі освіти групи 43 кух.конд. взяли участь у Всеукраїнській олімпіаді "Всеосвіта Зима-2022-2023" та посіли: Добродій Марина  та Жиляк Вікторія - 1 місце, Дорошенко Глєб - 2 місце;

Учениця групи 43 кух.конд. Добродій Марина взяла участь у Всеукраїнському конкурсі Всеосвіта "Скарбниця народної мудрості" та посіла 1 місце.
У вересні майстер в/н Ярошенко Н.М. взяла участь у Всеукраїнській науково-практичній конференції «Інноваційні технології при підготовці фахівців сфери послуг та народних ремесел в умовах воєнного та повоєнного часу», організованій Білоцерківським інститутом неперервної професійної освіти.

Два майстри в/н Ярошенко Н.М. та Лисенко Т.М. у жовтні взяли участь в обласній конференції до Міжнародного дня кухаря та кулінара «Підготовка кваліфікованих робітників ресторанного сервісу у ЗП(ПТ)О». Ярошенко Н.М. стала спікером, а Лисенко Т.М. – учасником даного заходу та отримали відповідні сертифікати.

У квітні 2023 року серед педагогічних працівників був проведений огляд-конкурс електронних засобів освітнього призначення, в якому взяли участь 21 педпрацівник Центру. Переможцями стали: Кражан О.Д., Троян І.П., Христенко В.М. та журі відмітило високу якість електронного посібника Крохмаль С.Г.

У 2022 – 2023 н.р. у закладі освіти  працювали 4 методичні комісії:
Інформація на екрані

1. Загальноосвітніх предметів у кількості 11 осіб.

2. З  теоретичної та практичної підготовки за напрямом «Сільське господарство та автомобільний транспорт» у кількості 14 осіб.

3. З  теоретичної та практичної підготовки з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант», «Майстер ресторанного обслуговування» у кількості 15 осіб.

4. З виховної роботи у кількості 29 осіб.
Протягом навчального року ними проведено 44 засідання.


Однією з форм поширення власного педагогічного досвіду є проведення відкритих уроків та позаурочних виховних заходів. Із 28 запланованих відкритих уроків та виховних заходів проведено 23. У нинішньому навчальному році НМЦ ПТО вивчало стан викладання предметів «Українська мова» та «Трактори», а тому викладачі Покотило В.М. та Лопата А.Ю. проводили відкриті онлайн-уроки. Викладач Кражан О.Д. поширювала власний педагогічний досвід через три надрукування на Методичному порталі та на сайті «На Урок».


Сайт Міжрегіонального центру функціонує з 2014 року за адресою: http://hmc.khorol.com.ua. Він висвітлює всі сторони життя закладу освіти. Це в першу чергу інформація для абітурієнтів у розділі Вступнику. У розділі «Здобувачу освіти»  висвітлюється інформація, актуальна для здобувачів освіти: розклади занять, дзвінків, рейтинг успішності навчальних груп Центру, самоврядування, сторінка ЗНО, захист прав людини (дитини), правила внутрішнього розпорядку. 

У 2023 році було створено новий розділ «Бібліотека» у якому висвітлені всі сторони роботи бібліотеки. Здобувачі освіти можуть завантажити електронні версії навчальної літератури.

У вкладці «Фото» та «Відео»  можна переглянути нашу фотогалерею  та  цікаві  відео. На сайті та сторінці закладу освіти у фейсбук: https://www.facebook.com/Міжрегіональний-центр-м-Хорол-Полтавської-області-2307725206112493/ неодноразово були проведені онлайн Дні відкритих дверей. Користувачі мали змогу переглянути відеопрезентації, писати коментарі та подавати запитання, заяви на вступ до Центру у 2023 році. 
3. Організація навчально-виробничого процесу та робота із забезпечення стабільного фінансового стану, раціонального використання бюджетних коштів та майна


Організація освітнього процесу значною мірою залежить від забезпечення стабільного фінансового стану та раціонального використання бюджетних коштів та майна.


У 2022 році, як і в попередніх роках, наполегливо працювали над виконанням плану надходження коштів на спеціальний рахунок. 

  Удалося заробити: 2392219,53 грн. при плані 2600000 грн. (92 %). План виробничої діяльності виконано на 92 % через проблеми із реалізацією вирощеної продукції в умовах дії воєнного стану. 
 Протягом навчального року зароблено:

·  з 01.09.2022  по 31.12.2022 – 1594219,13  грн.;

·  з 01.01.2023 по 01.06.2023 –  1273143,48 грн.; 

   Разом  - 2867362,61  грн. 
У тому числі від організації та проведення виробничої практики здобувачів освіти  у 2022-2023 н.р. на робочих місцях замовників кадрів надійшло – 5393,50 грн.

·  І  семестр – 0 грн.      ІІ семестр – 5393,50 грн.
За роботу здобувачів освіти  під час виробничої практики в ІІ семестрі кошти ще будуть надходити на спеціальний рахунок у липні місяці.
Інформація на екрані

До вашої уваги посівні площі та урожайність с-г культур у 2022 році 

	№
	Культура
	підрозділ
	площа,га 
	урожайність,ц/га
	Вал.збір,ц

	1
	Пшениця
	навч.госп
	30
	49,61
	1488,4

	2
	Соя
	навч.госп
	41
	10,13
	415,3

	3
	Соя
	ТВСВ
	41,97
	10
	419,9

	4
	Соняшник
	навч.госп
	30
	19,51
	585,3

	5
	Картопля
	навч.госп
	0,1
	160
	16

	
	Разом
	
	
	
	2924,9


За результатами роботи навчального господарства в 2021/2022 н.р. маємо гарні показники: рентабельність 68,53%, прибуток –806468,54 грн. (за попередній рік ці показники були: 156,58 % та 1944540 грн.). 

У цьому значна заслуга завідувача господарства навчального  Барановського В.А., працівників навчального господарства, майстрів в/н, здобувачів освіти, працівників обслуговуючої сфери і всіх, хто доклав зусиль до вирощування урожаїв  на полях навчального господарства в процесі організації навчально-виробничого процесу. 
	Інформація про реалізацію с-г продукції, вирощеної на полях 
навчального господарства у 2022 році та посів площі у 2023 році 
Інформація на екрані
Посівні площі  2022 рік
№п/п

Культура

Реаліз,кг

Ціна за1 кг з ПДВ

Сума,грн

Підрозділ

2

Соняшник

45625

10,5

595011,69

Хорол

3

Пшениця 

64410

3,40

218993,98

Хорол

5

Соя

500

14,00

7000

Хорол

6

Соя

23776

12,10

287689,6

Хорол

7

Соя

25800

11,64

300252,99

Хорол

8

Соя

42540

13,50

574292,17

Хорол

 

РАЗОМ

 

 

157957,52

 

Посівні площі 2023 року

   № 
Культура

Площа

Підрозділ

1

Пшениця озима

30
Хорол

2

Соя

11
ТВСВ

 

Соя

4
Хорол

3

Соняшник

32
Хорол

4

Картопля

0,15
Хорол

5
Просо
30
 

 Разом
107,15
Чистий пар

32,44 га
Залишок  с-г продукції у коморі Центру  станом на 01.06.2023:

· Пшениця – 165940 кг;                    
· Зернові відходи – 1800 кг.

· Просо – 5140 кг  
· Соя – 3880 кг
До вашої уваги основні статті використання коштів спеціального фонду (на екрані), а також перелік матеріально-технічних цінностей, придбаних протягом навчального року.
Інформація на екрані
Використання коштів спеціального фонду за 2022- 2023 н.р.

 

Касові видатки по коштах спеціального фонду

 

 

 

Разом

 

 

І півріччя

ІІ півріччя

 

Заробітна плата

2111

412954,64

371245,55

784200,19

Нарахування на з/пл

2120

90162,5

80584,36

170746,86

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у т.ч. м'який інвентар та обмундирування

2210

196075,11

1037359,85

1233434,96

Медикаменти

 

 

0,00

Продукти харчування

2230

8100

33326,49

41426,49

Оплата послуг (крім комунальних)

2240

76180,49

117926,47

194106,96

Видатки на відрядження

2250

25200

17400,00

42600,00

Інші видатки (ПДВ, 0,3% профком)

2800

17,29

15,34

32,63

Оплата теплопостачання

2271

79264,36

 

79264,36

Оплата водопостачання

2272

 

 

0,00

Оплата електроенергії

2273

19177,17

5406,47

24583,64

Оплата інших комунальних послуг  

2275

2898,15

885,35

3783,50

Видатки на навчання

2282

6700

3190,00

9890,00

Придбання обладнання

3110

26700

0,00

26700,00

Сплата ПДВ

0

139690

114138,00

253828,00

Разом

 

1083119,71

1781477,88

2864597,59

Закуплені матеріальні цінності протягом 2022/2023 навчального року
                                                           (спеціальний фонд)                            Інформація на екрані
№ з/п

Назва

Од.вим.

К-сть

Сума, грн.

1

Придбано обладнання:

 -

Генератор бензиновий AL-KO 3,5 КВт

шт

1

26700

 -

Апарат контрольно-касовий (ЕККА) MINI-T 400 ME

шт

1

7900

 -

Вентилятор промисловий осьовий

шт

3

11586

 -

Газ таганок

шт

1

1700

 -

Проточний водонагрівач Zerix

шт

2

1945

 -

Плиткоріз 600мм на підшипниках посилений

шт

1

1968,75

 -

Оприскувач під вапно Profession MAROLEX 12л
шт

1

3024

 

разом

 

 

54823,75

2

Придбано меблі у навчальний корпус:

 -

Вішалка "В-3" 

шт

1

660

 -

Дзеркало "Ліра" 55

шт

1

1479

 -

Дзеркало Z-65 з підсвіткою 

шт

1

3097,5

 -

Полиця "П-16" 

шт

1

577

 -

Стіл журнальний "Мадрид-2" 

шт

1

1139

 -

Табурет "Т-2" Голд

шт

2

1050

 -

Тумба 60 "Греція"

шт

1

5050

 -

Тумба Франческа Т1-60+умивальник Артек 60см 

шт

1

4515

 -

Шафа "КШ-7" 

шт

1

3432

 

разом

 

 

20999,50

3

Придбано матеріали для навчальних цілей:

 -

документи про освіту

 

 

4360,44

 -

підручники

 

 

7883,52

 

разом

 

 

12243,96

4

Придбано матеріали для господарської діяльності:

 -

вікна (металопластикові конструкції)

шт

8

51520

 -

двері (металопластикові конструкції)

шт

5

49390

 -

АКБ

шт

2

9200

 -

запасні частини

шт

 

70981

 -

аптечки медичні першої допомоги для захисних споруд

шт

 

4988,34

 -

електротовари

шт

 

42920,50

 -

миючі засоби

шт

 

3384

 -

кухонне приладдя

шт

 

4523,35

 -

будівельні матеріали

шт

 

341534,99

 -

господарські матеріали

шт

 

54429,04

 -

водопровідне обладнання

шт

 

21864,45

 -

дезинфекційні засоби

шт

 

4050

 -

отрута для гризунів

шт 

 

280

 -

інші матеріали

 шт
 

31152,33

 

разом

шт
 

690218,00

5

ПММ, в т.ч.:

 
 

 

 -

Бензин А-92

л

2300

105800,00

 -

Дизельне пальне

л

6800

328464,00

 -

Дизельне масло

л

60

7410,00

 -

Моторна олива, антифриз

л

15

3017,20

 

разом

 

 

444691,20

 

ВСЬОГО

 

 

1222976,41

Благодійна допомога в натуральній формі, отримана протягом  2022/2023 н.р.
№ з/п

Назва

Од.вим.

К-сть

Сума, грн.

1

Меблі для конференц-залу:

 

 

 

 -

Стілець учнівський

шт

35

38325,00

2

ПММ, в т.ч.:

 

 

201291,57

 -

Бензин А-92

л

144,87

7073,80

 -

Бензин А-95

л

1030,31

51687,30

 -

Дизельне пальне

л

2847,58

141230,47

 -

Дизельне масло

л

10

1300,00

 

Разом

 

 

239616,57




Вся благодійна допомога оприбутковується  згідно чинного законодавства та використовується за призначенням, згідно заяв та актів батьківських комітетів.


Звіт про використання отриманої  благодійної допомоги протягом навчального року заслуховувався на загальних зборах працівників, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах, нарадах керівництва, інформація  розміщується на сайті Центру. Порушень у використанні благодійної допомоги не було допущено, скарг про неправомірне використання благодійної допомоги не надходило. 

Використано коштів загального  фонду у 2022/2023 навчальному році 

(обласний бюджет)
Інформація на екрані

	
	 
	І півріччя
	ІІ півріччя
	Сума, грн.

	Оплата праці 
	2111
	4349676,24
	4896691,74
	9246367,98

	Нарахування на з/пл
	2120
	948721,95
	1039644,31
	1988366,26

	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, у т.ч. м'який інвентар та обмундирування
	2210
	212546,23
	 
	212546,23

	Продукти харчування
	2230
	170754,10
	315560,70
	486314,80

	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	92051,95
	1045914,94
	1137966,89

	Інші видатки
	2800
	 
	 
	0,00

	Видатки на відрядження
	2250
	 
	4800,00
	4800,00

	Оплата теплопостачання
	2271
	555000,00
	1346800,00
	1901800,00

	Оплата водопостачання
	2272
	48515,41
	15962,42
	64477,83

	Оплата електроенергії
	2273
	174008,03
	126540,50
	300548,53

	Оплата природного газу
	2274
	409910,57
	47773,43
	457684,00

	Оплата інших енергоносіїв та комунальних послуг
	2275
	0,00
	2656,05
	2656,05

	Стипендії
	2720
	1789577,67
	1668542,75
	3458120,42

	Допомоги сиротам
	2730
	106475,00
	 
	106475,00

	  Разом
	 
	8857237,15
	10510886,84
	19368123,99


Використано коштів загального  фонду у 2022/2023 (освітньої субвенції)
	№
	Назва
	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	Сума, грн.

	1
	Оплата  праці
	2111
	637427,91
	521454,32
	1158882,23

	2
	Нарахування на заробітну плату
	2120
	138201,34
	111201,22
	249402,56

	
	РАЗОМ 
	
	775629,25
	632655,54
	1408284,79


	Закуплені матеріальні цінності протягом 2022-2023 н.р.                                                                (загальний фонд):

	1
	ПММ, в т.ч.:
	 
	 
	69145,00

	 -
	Бензин А-92
	л
	400
	18400,00

	 -
	Дизельне пальне
	л
	995
	50745,00

	 
	Разом
	 
	 
	69145,00


Використання коштів постійно перебувало та перебуває на контролі директора  Центру, фінансовий стан регулярно аналізувався на нарадах керівництва. Своєчасно здавалися бухгалтерські та статистичні звіти. Затримання виплати заробітної плати та стипендії не було допущено.

Додатково вдалося залучити кошти для надання інклюзивної освіти за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами у сумі  22458,57 грн у т.ч.:
Інформація на екрані

2022-2023 навчальний рік

	№
	Назва
	
	І семестр
	ІІ семестр

	1
	Оплата  праці
	2111
	12887
	5540,64

	2
	Нарахування на заробітну плату
	2120
	2812
	1218,93

	
	РАЗОМ 
	
	15699
	6759,57


З метою раціонального використання коштів організовано роботу Уповноваженої особи в системі Прозоро, такою особою призначена головний бухгалтер Матвійчук Л.В.
Інформація щодо використання коштів розміщена на сайті закладу освіти в розділі «Публічна інформація».  
4. Робота з кадрами

Станом на 01.09.2022 у  Центрі було 94 працівників (із них 1 працівниця перебує у відпустці по догляду за дитиною, сумісників - 1 особа). 

Станом на 01.06.2023 маємо 113,94 штатних одиниць, фактично працівників           93 особи (із них 1 особа  у відпустці по догляду за дитиною).

Протягом навчального року звільнилося 20 працівників, із них педагогічних працівників - 6 осіб. Прийнято на роботу 23 особи, із них педагогічних працівників – 7 осіб. 

Протягом звітного періоду освітній процес Центру забезпечувало 35 педагогічних працівників (станом на 01.06.2023), викладачів 13 осіб, з яких 7 викладачів мають вищу категорію, 5  викладачів мають І категорію, 1 викладач – ІІ категорію, 9  викладачів мають високі педагогічні звання: «Викладач-методист» -  4 особи, «Старший викладач» - 5 осіб, майстри виробничого навчання - 12 осіб та 10 осіб інші педагогічні працівники. 

9 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії»; 1 особа – «Майстер виробничого навчання ІІ категорії», 13 тарифний розряд мають 2 особи. 
Підвищили кваліфікацію у 2022-2023 н.р.:
На базі Полтавської академії неперервної освіти імені М.В.Остроградського пройшли курси підвищення кваліфікації викладачі української мови, громадянської освіти, історії, математики, фізичної культури.

Потрібно зазначити, що педагогічні працівники Центру постійно підвищували свій професійний рівень на різного роду короткотермінових онлайн-курсах, тренінгах, про що свідчать сертифікати. 
У 2022-2023 н.р. пройшли курси підвищення кваліфікації:
Інформація на екрані

· при Центральному інституту післядипломної освіти м.Київ - 2 особи;

· при Полтавській академії неперервної освіти ім.М.В.Остроградського – 4 особи;

· при Білоцерківському інституті післядипломної педагогічної освіти – 1 викладач.
Стажування при НПЦ Регіональний центр ПТО м. Кременчука Лисенко Т.М.,                               Федина Т.Г., Ярошенко Н.М. До речі, зараз ці три майстри проходять курси за програмою МОН «Підвищення кваліфікації майстрів в/н в сфері організації роботи та підвищення кваліфікації кадрів для шкільних їдалень» та будуть тренерами. 
Інформація на екрані
· 4 педагогічні працівники Центру пройшли чергову атестацію. Результати такі: 
· 1 майстер в/н відповідає раніше присвоєному 13 тарифному розряду; 
· 2 викладачі відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії»; 
· 1 викладач відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст першої категорії»; 
· 1 викладач  відповідає раніше присвоєному педагогічному званню «Викладач-методист».

Протягом навчального року проведено засідань:                    Інформація на екрані

педагогічної ради  - 14 засідань, з них 7 планових;

Методичної ради – 5 засідань;

Методичних комісій  – 36 засіданнь;

Інструктивно-методичних нарад –6 засідань. 

За погодженням із профспілковим комітетом проводилося заохочення працівників.
Інформація на екрані

Нагороджені грамотами різного рівня всього 35 осіб, серед них:

Грамотою Хорольської міської ради  - 3 працівники.

Грамотою Центру - 25 працівників.

Оголошено подяки 7  працівникам Центру.

За результатами роботи протягом навчального року, за погодженням із профспілковим комітетом, згідно Положення про преміювання працівників  Центру, було премійовано 98  працівників на загальну суму 3096401,74 грн.,  із них за рахунок спеціального фонду 20 осіб на загальну суму 104386,00 грн. 

За напруженість у роботі отримали доплати 11 осіб на загальну суму 102944,43 грн. у тому числі класні керівники груп, де навчаються учні, які мають повну загальну середню освіту 6 осіб на суму 21747,37  грн.  

Був організований дієвий контроль за всіма напрямками роботи закладу освіти. Проводився  як тематичний контроль так і фронтальний. 
З метою вивчення досвіду, надання методичної допомоги та проведення контролю  навчально-виховної роботи адміністрацією відвідано 90 уроків та виховних заходів: директором – 15, заступником директора з НВР –  26, заступником директора з НВхР – 10, старшим майстром – 12, методистом Центру – 25 уроків. 

Результати контролю постійно аналізувалися під час проведення  нарад керівництва,  на засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичних комісій. За результатами контролю видавались накази, виконання яких теж перебувало на  контролі адміністрації. Це, безумовно, дає свої позитивні результати, підвищує виконавську дисципліну працівників.   

Протягом навчального року, станом на 15.06.2023 року, було підготовлено розпорядчі та інші документи:                                  
Інформація на екрані

· видано наказів з основної діяльності всього  288, з них:

· у І семестрі  - 133;

· у ІІ семестрі – 155.

· видано наказів по навчальній частині 20, з них

· у І семестрі  - 7;

· у ІІ семестрі – 13.

· видано наказів з  кадрових питань всього 148, з них:

· у  І семестрі  - 95;

· у ІІ семестрі – 53.

· видано наказів про відрядження всього 34, з них:

· І семестрі  - 17;

· ІІ семестрі – 17.

· видано розпоряджень всього 19, з них:

· І семестрі  - 10;

· ІІ семестрі – 9.

· підготовлено листів у різні інстанції всього  838,  з них

· І семестрі  - 453;

· ІІ семестрі – 385.

· Проведено особистий прийом громадян  37 осіб, з них

· І семестрі  - 17 осіб;

· ІІ семестрі – 20 осіб.

· Відряджень службових (директора  Центру) – 24, в тому числі 

· у І семестрі  - 13;

· у ІІ семестрі – 11.

5. Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та Цивільного захисту.
Питання організації роботи з охорони праці, БЖД та цивільного захисту  є ключовим у процесі створення безпечних умов праці під час освітнього проце​су. 

Головною нашою метою  є попередження нещасних випадків,  захворювань, травматизму учасників  освітнього процесу.

На виконання вимог статті 13 Закону України «Про охорону праці» адміністрація Центру здійснює заходи для створення на кожному робочому місці умов праці відповідно до діючих нормативно-правових актів у галузі охорони праці.

Перед початком 2022/2023 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах, лабораторіях, майстернях. У визначені терміни  були складені акти готовності закладу освіти до початку нового навчального року та теплового господарства до опалювального періоду. 
         На засіданні педради затверджено річний план роботи педагогічного колективу Центру на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». 
         Наказом директора Центру призначено відповідальних осіб за забезпечення  безпечних умов під час ведення освітнього процессу. 
        Директором Центру за звітний період видано 22 накази,  спрямованих на забезпечення безпечних та здорових умов праці під час ведення освітнього процесу, протягом І семестру – 9 наказів, у  ІІ семестру -13. В т.ч було видано 6  наказів з метою організації освітнього процесу  та роботи усіх учасників освітнього процесу     в умовах карантинних обмежень та воєнного стану. 

         У  І семестрі 51 працівник  пройшов  навчання та перевірку знань з питань охорони праці. 7 відповідальних осіб пройшли навчання та перевірку знань у навчально-консультативних центрах.


Систематично проводилися інструктажі з питань охорони праці та пожежної безпеки. Проведено перегляд 70 інструкцій з охорони праці, дія яких закінчилася у ІУ кварталі 2022 та  І-ІІ кварталах 2023 рр.      

        З метою пропаганди дотримання безпечних умов праці оформлялися інформаційні стенди, плакати, поновлювалися куточки з ОП, БЖД у кабінетах та лабораторіях, також проведені: 

· День охорони праці;
· Місячник з охорони праці та БЖД; 

· Конкурс «Кращий знавець з правил охорони праці»; 

· Тиждень з безпеки дорожнього руху; 


Здійснено перевірку спортивного інвентаря, підйомних засобів та первинних засобів пожежогасіння;

       Працівникам, які виконують роботу у важких і шкідливих умовах праці, згідно атестації робочих місць здійснювалася доплата до посадового окладу.

       Протягом 2022-2023 н.р.  на заходи з охорони праці, БЖД, ЦЗ, техногенної та пожежної безпеки використано коштів на суму 121059,09  грн.   
  Інформація на екрані

При підготовці до нового навчального року  та протягом І семестру
використано  77808.63 грн.
I Семестр

1. Придбання вентиляційного обладнання для укриття – 11586 грн;
2. Послуги із централізованого пожежного спостереження - 11 000 грн;
3. Технічне обслуговування систем очистки питної води  - 9996 грн;
4. ТО системи газопостачання – 2217 грн;
5. Охоронні послуги - 4120 грн ;

6. Медичний огляд працівників - 3720 грн ;

7. Страхування членів ДПД – 1170 грн ;

8. Придбання протиепідемічних засобів захисту -  4050 грн;

9.  Технічне обслуговування вогнегасників -12870,60 грн ;

10. Навчання працівників з охорони працівників - 6700 грн;

11. Обстеження димових каналів - 1200 грн;

12. Доплата працівникам за шкідливі умови праці – 7993,99 грн.

13. Бактеріологічне дослідження харчування - 1185,04 грн.
II Семестр  

 використано  43250,46 грн. 
1. Медичний огляд працівників -17671 грн ;

2. Бактеріологічне дослідження продуктів харчування - 1185,04 тис грн;

3. Бактеріологічне дослідження води - 952 грн;

4. Навчання працівників з охорони працівників - 2400 грн ;

5. Доплата працівникам за шкідливі умови праці – 13129,92 грн;

6. Вартість спецхарчування ( молока) - 1732,50 грн ;

7. Охоронні послуги - 6180 грн.

Шановні колеги, запрошені!
Дякую всім за злагоджену роботу протягом 2022-2023 н.р.: батьківським комітемам навчальних груп та Центру - за розуміння і вирішення проблем недофінансування підготовки кваліфікованих робітників, роботодавцям - за спільну роботу з організації виробничих практик  та запровадження елементів дуальної форми навчання, короткотермінових курсів, працевлаштування наших випускників, раді ветеранів Центру - за підтримку в усіх починаннях та активну участь у вихованні підростаючого покоління і,  насамперед, велика подяка педагогічному колективу, працівникам обслуговуючої сфери за самовіддану працю у непростих  умовах сьогодення.

У обговоренні звіту прошу давати оцінку роботи директора Центру в 2022-2023 н.р., вказувати на недоліки та помилки, поряд із конструктивною критикою прошу надавати пропозиції, спрямовані на поліпшення роботи та управління закладом освіти з надання якісних освітніх послуг.     
Дякую за увагу.
Запрошую до обговорення.
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