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ВСТУП
Освітній процес у Міжрегіональному центрі в 2021-2022 н.р. здійснювався на рівні Стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, був організований і спрямований на забезпечення реалізації основних завдань державної політики в сфері професійної (професійно-технічної) освіти відповідно до чинного законодавства України в умовах що склалися.

Педагогічний колектив Центру в 2021-2022 навчальному році працював у складних умовах карантинних обмежень, а з 24 лютого 2022 року в умовах військової агресії російської федерації та введеного воєнного стану, дію якого продовжено до 21 листопада 2022 року. Згідно рішень педагогічної ради Центру були внесені зміни до графіків освітнього процесу, відповідно до наказів директора Центру було запроваджено змішану форму навчання.

Слід зазначити, що педагогічні працівники знаходили і успішно впроваджували різноманітні форми і методи, новітні технології для виконання поставлених завдань з метою досягнення кінцевого результату, а саме підготовки кваліфікованих робітників з професій, що затребувані на регіональному та Всеукраїнському ринках праці.

Робота педагогів була спрямована на виконання плану роботи педагогічного колективу Міжрегіонального центру на 2021-2022 навчальний рік. Питання виконання плану роботи педагогічного колективу та попередні підсумки організації освітнього процесу в 2021-2022 навчальному році було розглянуто та прийнято відповідне рішення на засіданні педагогічної Ради Центру у червні 2022 року, протокол №13 від 21.06.2022.

Дистанційне навчання протягом 2021-2022 навчального року було організовано на платформі Classroom. Для організації освітнього процесу широко використовувались сервіси ZOOM, Google, MEET. Онлайн спілкування з педагогами, здобувачами освіти, батьками здійснювалося через створені групи у VIBER.

Навчальна частина у ІІ семестрі 2021-2022 навчального року постійно проводила моніторинг роботи педагогічних працівників із здобувачами освіти на платформі Classroom та для двох навчальних груп у вигляді експерименту MicrosoftOffice 365 А1. Результати моніторингу доводились до педагогічних працівників з метою покращення роботи у цьому напрямку.

Безумовно упровадження елементів дистанційного навчання у освітній процес Центру не сприяло підвищенню якості надання освітніх послуг. Адже було виявлено ряд суб'єктивних та об'єктивних причин над усуненням яких працювали і надалі будуть працювати педагогічні працівники.

Одна із найбільш актуальних проблем це відстуність якісного інтернету та сучасних гаджетів в окремих здобувачів освіти за місцем проживання. Над вирішенням даної проблеми необхідно і далі працювати педагогічним працівникам із батьками та здобувачами освіти. За підсумками роботи у 2021-2022 н.р. здійснено моніторинг результатів загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти Міжрегіонального центру.

Слід зазначити із 16-ти загальноосвітніх предметів найвища якість знань з предмету «Інформатика» – 76 % (викладачі Кражан О.Д., Мокрій Р.М.), з предмету «Технологія» - 59% (викладач Христенко Ю.О.), з предмету «Фізична культура» - 50,5% (викладач Міхненко О.Л.). Найнижчі показники якості знань з предметів: «Українська мова» – 29,2% (викладач Лопата А.Ю.), «Хімія» – 29,2% (викладач Білик Н.А.), «Математика» – 31,5% (викладачі Кражан О.Д., Христенко В.М.), «Географія» – 32% (викладач Троян І.П.).
	№ з/п
	Назва предмета
	Якість знань (%)
	Рівень навчальних досягнень учнів (%)
	Кількість неатестованих учнів

	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	1
	Українська мова
	29,2
	-
	72,31
	26,92
	2,31
	-

	2
	Українська література
	34,62
	-
	65,38
	29,23
	5,38
	

	3
	Іноземна мова
	35,4
	-
	64,62
	32,31
	3,08
	-

	4
	Зарубіжна література
	39,8
	-
	60,19
	36,89
	2,91
	-

	5
	Історія України
	34,2
	-
	65,79
	31,58
	2,63
	-

	6
	Всесвітня історія
	35,6
	-
	64,37
	34,82
	1,15
	-

	7
	Громадянська освіта
	45,59
	-
	54,41
	45,59
	-
	-

	8
	Математика
	31,54
	-
	68,46
	30,00
	1,54
	-

	9
	Фізика і астрономія
	39,20
	-
	62,31
	33,85
	3,85
	-

	10
	Біологія і екологія
	33,08
	-
	66,92
	30,77
	2,31
	-

	11
	Хімія
	29,23
	-
	70,77
	26,92
	2,31
	-

	12
	Географія
	32,04
	-
	66,99
	32,04
	0,97
	-

	13
	Інформатика
	76,00
	-
	35,63
	60,92
	3,45
	-

	14
	Технологія
	59,55
	-
	40,45
	52,81
	6,74
	-

	15
	Захист України
	46,92
	-
	53,08
	43,85
	3,08
	-

	16
	Фізична культура
	50,47
	-
	49,52
	35,24
	15,24
	-


Викладачам загальноосвітніх предметів на чолі із головою методичній комісії Кражан О.Д. є над чим працювати у новому навчальному році. Позитивним моментом є те що жодний здобувач світи не має початкового рівня знань, тобто річних оцінок із загальноосвітніх предметів 1,2 або 3 бали. 

Також за результатами роботи у 2021-2022 навчальному році проведено аналіз рівня досягнень здобувачів освіти Міжрегіонального центру з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за професіями з яких проводиться підготовка:

1. Кухар, кухар-кондитер, кухар-офіціант.
2. Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва (категорій А1, А2, В1); Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування; Водій автотранспортних засобів (категорія С).
3. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; Водій автотранспортних засобів(категорія С).

Головам методичних комісій Марусенко О.В., Семенюті О.І., членам методичних комісій на засіданнях необхідно глибоко проаналізувати результати та намітити конкретні кроки з підвищення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з окремих предметів та виробничого навчання.


За результатами роботи здобувачів навчальних груп  заступником директора з НВР підготовлено зведений аналіз успішності та пропусків занять за 2021-2022 навчальний рік.

Всього в 11 навчальних групах на закінчення навчального року налічувалось 202 здобувачі освіти.

Із них: 

· відмінників (10-12 балів)– 4 особи або 2%;

· хорошистів(7-12 балів)– 41особа або 20%;

· не встигаючих (1-3 бали) – 1особа або 0,5%;

· не атестованих – 1особа або 0,5%.

Пропусків занять всього – 21558 год. або 106,7 год./учня.

Із них прогулів всього – 3004 год. або 14,9 год./учня.

Мають незадовільну поведінку  - 7 здобувачів освіти.

Із зведеного аналізу зрозуміло як спрацювали керівники навчальних груп, активи навчальних груп і такі маємо реальні результати за підсумками роботи.

Відрадно те що маємо за результатами роботи: диплом з відзнакою це Пипко Денис 42 кух. та золоту медаль - Лемешко Людмила 39 кух. конд.

Протягом 2021-2022 навчального року підготовлено за регіональним замовленням, згідно багатосторонніх договорів всього – 82 особи.

Із них:

· кваліфікованих робітників – 77 осіб;

· здобули робітничу кваліфікацію – 5 осіб;

· здобули інтегровані професії – 66 осіб;

· здобули повну загальну середню освіту – 43  особи.

Протягом навчального року проводилась перепідготовка та підвищення кваліфікації робітників та незайнятого населення.

Всього: 168 осіб.

Із них здобули  робітничу кваліфікацію 56 осіб, підвищили кваліфікацію 112 осіб.

Необхідно і надалі здійснювати перепідготовку та підвищення кваліфікації, нарощувати обсяги платних освітніх послуг.

Перехідний контингент здобувачів освіти становить 124 особи із них:

· 17 осіб – ІІІ ступінь навчання (гр. 39 кух. конд.);

· 20 осіб – група ТУ (гр. 44 кух.);

· 87 осіб – групи СПТУ (43 кух. конд., 41 кух. оф., 123 ТМ та 121 ТМ).

Прийом на навчання у 2022 році. Погоджені обсяги прийому за регіональним замовленням в обсязі 105 осіб. Станом на 31 серпня 2022 року маємо 94 особи.

	СПТУ
	Осіб 

	(5122) Кухар
(5123) Офіціант
	25

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва
(7233) Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
(8322) Водій автотранспортних засобів
	24

	Всього 
	49

	ТУ
	Осіб

	(5122) Кухар
	0

	(5122) Кухар
(5129) Майстер ресторанного обслуговування
	19

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
(8322) Водій автотранспортних засобів
	12

	(7231) Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
(8322) Водій автотранспортних засобів
	14

	Всього
	45

	Разом
	94


Листом МОН України прийом до закладів П(ПТ)О продовжено до 01.11.2022 року. Завдання для педагогічного колективу – виконання запланованих обсягів регіонального замовлення – 105 осіб, необхідно ще добрати – 11 осіб.

У 2022-2023 навчальному році буде організовано освітній процес за змішаною формою: теоретичні заняття – дистанційно, а виробниче  навчання та виробнича практика - очно. Будуть складені графіки проведення виробничого навчання, графіки індивідуального водіння тракторів, комбайнів та автомобіля. Завдання педколективу – забезпечити їх виконання. Головне завдання - це безпека учасників освітнього процесу. Завершено ремонт обладнання укриття. Підписано відповідні акти готовності закладу освіти у 2022-2023 н.р.
У 2021-2022 н.р. уся методична робота в Центрі була спрямована на реалізацію заключного четвертого етапу роботи над єдиною методичною проблемою на тему «Формування життєвих і професійних компетентностей  педагогічних працівників в умовах сучасного інформаційного простору». Основним її змістом було вивчення і використання в освітньому процесі цифрових технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналіз стану і результатів якості знань, умінь і навичок здобувачів освіти, організація дистанційного навчання, самоосвіта педагогічних працівників.

Враховуючи те, що педагогічному колективу Центру протягом 2021-2022 н.р. прийшлося працювати в умовах карантинних обмежень та дії воєнного стану, в закладі освіти проводилися різні форми методичної роботи з педагогічними працівниками та здобувачами освіти. Зокрема викладачами проведено 6 предметних тижнів:                                           

· олімпійський тиждень;

· тиждень фізики, астрономії, математики, інформатики ;

· тиждень Захисту України, громадянської освіти, історії України та географії;

· тиждень біології та хімії;

· тиждень охорони праці та безпеки життєдіяльності;

· тиждень безпеки дорожнього руху.
Проведено олімпіади із 11 загальноосвітніх предметів та 2 конкурси, в яких взяло участь 157 здобувачів освіти Центру та 25 – ТВСВ, всього 268 учасників: української мови  та української  л-ри; зарубіжної л-ри; громадянської освіти; інформатики; фізики та астрономії; хімії; математики; історії України; географії; біології та екології; іноземної мови. Із професійно-теоретичної підготовки проведено олімпіади з охорони праці (взяло участь 18 здобувачів освіти) та із спецпредметів професії «Кухар» (взяло участь 45 осіб).

Крім цього, проведено конкурс фахової майстерності з професії «Кухар», у якому взяли участь 12 учасників. На жаль, через воєнний стан в країні залишилися не проведеними цілий ряд предметних тижнів та конкурсів  фахової майстерності.

Участь педагогічних працівників та здобувачів освіти Центру у заходах різних рівнів:

· здобувачка освіти Коломієць Вікторія (група 44 кух.) взяла участь у спортивному заході «Хорольський забіг», присвяченому Дню міста, та зайняла 1 місце і нагороджена кубком та грошовою винагородою;

· здобувачі освіти та педагогічні працівники Центру (викладач Покотило В.М. та майстер в/н Крохмаль С.Г.) взяли участь в обласному фестивалі професій «Профіленд», де демонстрували діючі моделі агрегатів та систем автомобіля з професії «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» і провели майстер-клас з приготування борошняних кондитерських виробів з професії «Кухар»;

· 10 здобувачів освіти Центру взяли участь у Всеукраїнському конкурсі знавців англійської мови «Гринвіч Про» та отримали сертифікати учасників;

· 11 здобувачів освіти Центру взяли участь у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер-21», де маємо такі результати: Мисак Антон та Лемешко Людмила (група 39 кух. конд.) – відмінний результат; Зарічний Ярослав та Захаренко Богдан (група 123 ТМ) – добрий результат (викладач Кражан О.Д.); 7 здобувачів освіти стали учасниками;

· здобувачка освіти ТВСВ Темченко Ніколетта здобула перемогу в ХVІІІ обласному конкурсі вокалістів серед ЗП(ПТ)О «Срібна підкова»;

· для участі у Всеукраїнському тижні П(ПТ)О педагогічними працівниками Центру створено відеоролики «З повагою до клієнта, з любов’ю до автомобіля» (професія «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»), «Хліб усьому голова» (професія «Тракторист-машиніст с-г виробництва»), «Перший крок до успішної кар’єри» (професія «Кухар»);

·  здобувачі освіти Комаров Василь (група 121 ТМ), Зайцев Данило, Зарічний Ярослав, Захаренко Богдан (група 123 ТМ), Мисак Антон та Лемешко Людмила (група 39 кух. конд.) під керівництвом викладачів Христенка В.М., Троян І.П., Гречки В.О., Христенко Ю.О. та майстра в/н Приходька В.І. взяли участь в обласному конкурсі-захисті СТЕМ-проєктів (номінація «Експонати» - Модель зернозбирального комбайна) та зайняли 3 місце;

· на честь Дня Збройних сил України проведено першість Центру зі стрільби, переможцями якого стали: Мірамонов Олексій (1 місце), Курпа Іван (2 місце) - група 39 кух. конд. та Карпенко Олег (3 місце) – група 123 ТМ (викладач Котенко А.О.); 

· здобувач освіти групи 43 кух. конд. Федоренко Петро взяв участь в ІІІ (обласному) етапі ХІІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка та зайняв 8 місце (викладач Лопата А.Ю.);

· у Всеукраїнській виставці-конкурсі декоративно-ужиткового і образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край» здобувач освіти Пипко Денис (група 42 кух.) нагороджений дипломом за І місце (майстер в/н Крохмаль С.Г.);

· в обласному конкурсі творчих робіт для школярів і юнацтва «Громада моєї мрії» взяв участь колектив здобувачів освіти Центру (Лемешко Л., Совенко Є., Федоренко П., Добродій М., Радченко Д.), який за творчу роботу «Територія навчання – територія відпочинку» нагороджений грамотою;

· здобувачка освіти Лемешко Людмила (група 39 кух. конд.) взяла участь в обласному етапі ХХІІ Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика та зайняла 13 місце;

· здобувачка освіти групи 39 кух. конд. Перевертайло Ірина взяла участь в обласному конкурсі МАН «Відлуння заповітів земляків», присвячений 300-річчю від дня народження Григорія Сковороди та здобувачі освіти цієї групи Лемешко Людмила і Мисак Антон взяли участь в обласному конкурсі МАН з астрономії «Перлини зоряного неба».

У 2021-2022 н.р. педагогічний  колектив Центру працював  над реалізацією останнього, четвертого, етапу єдиної методичної проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей  педагогічних працівників в умовах сучасного інформаційного простору». З цією метою були проведені такі заходи:

1. Працював педмінімум із педагогічними працівниками, які не мають педагогічної освіти та всі заняття були присвячені підвищенню професійної компетентності учасників та створенню ними особистого блогу, електронної пошти.

2. У січні 2022 року в формі методичної кав’ярні було проведено психолого-педагогічний тренінг «Психологічна компетентність педагога».

3. У січні 2021 у формі аукціону пройшли педагогічні читання «Узагальнення роботи над єдиною методичною проблемою «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору»».

4. У червні 2022 року проведено методичну конференцію у вигляді презентацій творчих звітів методичних комісій про результати роботи над єдиною методичною проблемою.

5. Проведено анкетування педагогічних працівників з метою визначення теми наступної єдиної методичної проблеми.

У 2021 – 2022 н.р.  працювали 4 методичні комісії:

· Загальноосвітніх предметів у кількості 15 осіб.

· З  теоретичної та практичної підготовки за напрямом «Сільське господарство та автомобільний транспорт» у кількості 27 осіб.

· З  теоретичної та практичної підготовки з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант» у кількості 17 осіб.

· З виховної роботи у кількості 26 осіб.

Сайт Міжрегіонального центру функціонує з 2014 року за адресою: http://hmc.khorol.com.ua. Він висвітлює всі сторони життя закладу освіти. Це в першу чергу інформація для абітурієнтів у розділі Вступнику. У розділі «Методична робота» знаходиться методичний паспорт та методичні напрацювання педагогічних працівників. У розділі «Здобувачу освіти»  висвітлюється інформація, актуальна для здобувачів освіти: розклади занять, дзвінків, рейтинг успішності навчальних груп Центру, самоврядування, сторінка ЗНО, захист прав людини (дитини), правила внутрішнього розпорядку. 

У вкладці «Фото» та «Відео»  можна переглянути фотогалерею  та  цікаві  відео. На сайті та сторінці закладу освіти у фейсбук: https://www.facebook.com/Міжрегіональний-центр-м-Хорол-Полтавської-області-2307725206112493/ неодноразово були проведені онлайн Дні відкритих дверей. Користувачі мали змогу переглянути відеопрезентації, писати коментарі та подавати запитання. 

Протягом 2021-2022 н.р. освітній процес Центру забезпечувало 32 педагогічні працівники (станом на 01.06.2022): 

· викладачів 12 осіб, з яких 6  мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», 5  - «Спеціаліст І категорії», 1 викладач – «Спеціаліст ІІ категорії», 8  викладачів мають педагогічні звання: «Викладач-методист» -  3 особи, «Старший викладач» - 5 осіб; 

· майстрів виробничого навчання  11 осіб. З них 8 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії»; 1 особа – «Майстер виробничого навчання ІІ категорії». 

У 2021-2022 н.р. педагогічні працівники Центру підвищували свою кваліфікацію:

·  на базі Полтавської академії неперервної освіти імені                                М.В. Остроградського пройшли курси підвищення кваліфікації керівник гуртків, викладачі історії,  Захисту України, технології, фізики і астрономії, англійської мови, інформатики, математики, соціальний педагог, вихователь; 

·  на базі Білоцерківського інституту післядипломної педагогічної освіти пройшов курсове підвищення кваліфікації  старший майстер;

· при Центральному інституті післядипломної освіти  м. Київ пройшли підвищення кваліфікації директор Центру та методист; 

· стажування з робітничих професій пройшли 3 майстри виробничого навчання. 

У 2021-2022 н.р. успішно проатестовано 8 педагогічних працівників, із яких 7 осіб підлягали черговій та 1 – позачерговій  атестації. Результати атестації такі: 

· один викладач відповідає раніше встановленій  кваліфікаційній  категорії «Спеціаліст вищої категорії»; 

· двом викладачам присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії»; 
· один викладач відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст І категорії»; 
· одному майстру в/н присвоєно педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії»; 
· два майстри  в/н  відповідають раніше присвоєному педагогічному званню  «Майстер виробничого навчання І категорії»;
· вихователю підтверджено 10 тарифний розряд. 

Протягом навчального року проведено засідань:                    

·  педагогічної ради  - 13 засідань, з них 7 планових;

·  методичної ради – 3 засідання;

·  методичних комісій  – 36 засідань;

·  інструктивно-методичних нарад – 4 засідання. 

Виховна робота в Центрі в 2021-2022 н.р. здійснювалася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді, методичних рекомендацій Департаменту освіти і науки та річного плану роботи педагогічного колективу Центру.

Основною метою у вихованні здобувачів освіти у 2021-2022 навчальному році було продовження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ.

Серед основних завдань – національно-патріотичне виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку підлітків, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка здобувачів освіти до праці на благо України та підвищення відповідальності сім’ї за освіту і виховання дітей.

Реалізація всіх напрямів виховної роботи здійснювалася через заходи, які були передбачені річним планом роботи і враховували особливості виховання особистості та відображалися в системі загальноцентрівських заходів органів самоуправління здобувачів освіти, роботі з батьками.

Виховна робота в 2021-2022 навчальному році була спрямована на створення сприятливих умов для всебічного розвитку здобувачів освіти, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально-етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток самоврядування здобувачів освіти, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.

Для реалізації цих завдань було  розроблено план виховної роботи, що охоплює всі напрями виховання, включає в себе календарні, традиційні, центрівські свята, різноманітні заходи. На позаурочних заходах класні керівники, майстри виробничого навчання виховували національну свідомість, патріотизм, формували фізичну та екологічну культуру, здоровий спосіб життя та створювали умови для розвитку творчої особистості.

Вирішенню цих завдань сприяло проведення виховних заходів:

· засідання круглого столу та виставки літератури в бібліотеці Центру на тему «Слідами трагедії Бабиного Яру»;

· виховні заходи: «В єдності сила народу» до Дня Гідності і Свободи; «Міжрегіональний центр. Історія та сьогодення» до 71 річниці заснування закладу освіти; «Українським Збройним Силам слава нині і повік!», «Від козаків до кіборгів»;

· уроки пам’яті «На колінах стою перед Вами – сповідаю жалобу свою» до Дня пам’яті жертв Голодоморів;

· години спілкування, присвячені Дню Соборності України на тему «Україна – минуле, сучасне, майбутнє»;

· віртуальна подорож «Символи твої, Україно!»;

· книжкова виставка «Соборна Україна від ідеї до життя». 

 З метою поширення правових знань, підвищення рівня правової роботи, профілактичної та превентивної роботи, а також забезпечення повноцінного розвитку підлітків, охорони і зміцнення їхнього здоров’я, формування фізичних здібностей особистості у 2021-2022 н.р. було проведено такі заходи:

· виховні години: «Культура зовнішнього вигляду та культура поведінки здобувачів освіти Центру;

· зустріч здобувачів освіту з працівниками молодіжної ювінальної превенції на тему: «Право і закон у твоєму житті»;

· участь здобувачів освіти Центру у Всеукраїнському тижні права;

· участь здобувачів освіти та педагогів Центру у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»;

· проведено моніторинги щодо вживання здобувачами освіти наркотичних речовин, алкоголю, паління тютюну;

· години спілкування до Міжнародного Дня толерантності на тему «Сексуальне рабство та торгівля людьми на початку ХХІ ст.».

Значна увага приділялась роботі ради профілактики правопорушень, профілактиці булінгу в середовищі здобувачів освіти та роботі з попередження випадків торгівлі людьми.

Проведення цих заходів сприяло поліпшенню умов навчання, розвитку та вихованню здобувачів освіти. Значна увага приділялась роботі зі здобувачами освіти «групи ризику». Було створено банк даних цієї категорії підлітків, рішенням педагогічної ради за ними було закріплено шефів-наставників, розроблено плани проведення індивідуальної виховної роботи, звіти шефів-наставників періодично заслуховували на засіданнях ради профілактики правопорушень. Всього було проведено 6 засідань ради. Була розглянута успішність та поведінка 42 здобувачів освіти.

Приділялась увага роботі з попередження наркоманії, алкоголізму, боротьбі з тютюнопалінням серед неповнолітніх. З метою профілактики та пропаганди здорового способу життя, боротьби з наркоманією та СПІДом відповідно до річного плану роботи проводилися тематичні заходи. Практичний психолог, соціальні педагоги, класні керівники, майстри в/н застосовували активні методи роботи, опитування, анкетування, аналізу, використовували методику колективної творчої діяльності. Керівникам навчальних груп надавались практичні рекомендації, здійснювався соціально-психологічний супровід здобувачів освіти, які потрапили в складні життєві обставини.

На постійному контролі знаходилось питання відвідування здобувачами освіти Центру. У зв’язку з пандемією COVID-19 в Центрі було запроваджено звітування про відсутність в он-лайн форматі, проводився щоденний моніторинг хворих здобувачів освіти, педагогів та працівників на гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену корона вірусом SARS-COV-2 і у разі їх виявлення приймалися відповідні рішення.

Також у зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у країні та необхідності евакуюватися з небезпечних регіонів питання контролю за здобувачами освіти стало особливо гостро. Тому адміністрація Центру тримала постійно на контролі місцезнаходження учасників освітнього  процесу. Класні керівники, майстри в/н налагодили тісний контакт з кожною сім’єю. Проводився моніторинг перебування здобувачів освіти в сім’ях, періодично класні керівники та майстри в/н звітували адміністрації Центру про перебування здобувачів освіти.
Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без широкого залучення здобувачів освіти до управління центрівськими справами через участь в органах самоврядування здобувачів освіти. Модель центрівського самоврядування має цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організовану і прогнозовану за наслідками діяльність. Робота самоврядування налагоджена таким чином, що кожен представник самоврядування має доручення. Головою ради самоврядування є здобувачка освіти групи 39 кух.конд. Лемешко Людмила. Куратором ради самоврядування є практичний психолог Кушнір Лариса Григорівна. Члени самоврядування брали участь у різноманітних заходах, що проводилися в Центрі до Дня Гідності і Свободи, до Дня українського козацтва, до Дня пам’яті жертв Голодоморів, до Дня Соборності України.

Спортивно-масова робота в Центрі невід’ємно пов’язана з організацією та проведенням спортивно-масових заходів в позаурочний час. Для Центру вже стало традицією проводити у вересні місяці Олімпійський тиждень. До його проведення були залучені здобувачі освіти всіх навчальних груп. Було також здійснено розподіл здобувачів освіти для участі в роботі спортивних секцій. Проте робота спортивних секцій не була організована згідно методичних рекомендацій. Це недолік в роботі керівника фізичного виховання Котенка А.О. та викладача Міхненка О.Л. Без суттєвих причин не були проведені в І семестрі змагання легкоатлетичного кросу, з міні-футболу та волейболу, військово-спортивне свято до Дня Збройних Сил України у грудні місяці. Протягом навчального року зовсім  не відчувалося упровадження здорового способу життя в освітній процес Центру, не проводилася профілактична робота з попередження шкідливих звичок серед молоді. Не приділялася належна увага удосконаленню та ремонту навчально-спортивної бази Центру. Фактично не працювали спортивні секції та не організовувалася ранкова зарядка для здобувачів освіти, які проживали у гуртожитку за виключенням першого місяця навчання. Ці недоліки слід врахувати в 2022-2023 навчальному році. 

Профорієнтаційна робота в 2021-2022 н.р. проводилась очно та і дистанційному форматі. Було створено 7 профорієнтаційних груп, які відвідали 37 ЗЗСО. У форматі онлайн проводились дні відкритих дверей. Проте ефективність цієї роботи суттєво була знижена через запровадження карантинних обмежень, а потім у зв’язку з агресією Російської Федерації. На жаль, станом на 10.06.2022 р. було подано лише 37 заяв від випускників ЗЗСО. Далеко не всі вболівають за виконання обсягів регіонального замовлення, як це роблять викладачі Христенко В.М. та Покотило В.М., які не рахуючись з особистим часом, відпусткою працювали над комплектацією груп. 
У 2021-2022 н.р. всю виховну роботу колектив спрямував на те, щоб допомогти здобувачам освіти розкрити свої творчі  здібності, позбавитися комплексів та страхів, порозумітися між собою, пізнати один одного краще. Цьому також сприяла робота керівника художньої самодіяльності, вихователя та бібліотекаря. За їх активної роботи здобувачі освіти брали участь у всіх загальноцентрівських заходах та демонстрували свої художні таланти. За минулий рік зроблено чимало. Проте, на жаль, є і недоліки в роботі. Скоїв злочин здобувач освіти Безрода Вячеслав (група 121 ТМ), вживали спиртні напої здобувачі освіти Курпа Іван (група 39 кух.конд.), Аксьонов Олег, Зайцев Даніїл, Сківіцький Володимир (група 123 ТМ), Сківіцький Олег (група 44 кух.), Середа Олег, Лапко Артем (група 121 ТМ). Четверо з них було виселено з гуртожитку, всі вони отримали догани за порушення правил поведінки здобувачів освіти.

Тому в 2022-2023 навчальному році необхідно всім педагогічним колективом продовжити роботу щодо формування випускника – самодостатнього, цілеспрямованого, патріотично налаштованого, освіченого, творчого, різностороннього, розвинутого українця, громадянина – захисника своєї Батьківщини. 

І. Організаційні заходи
	№ з/п
	Заходи
	Дата виконання
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	1.
	1. Перевірити готовність до нового навчального року кабінетів, спортивної зали, лабораторій, гуртожитку, НВМ, приміщень побутового та культурно-масового призначення, їдальні, навчального господарства
2. 
	26-27.08.2021
	Заст. директора з НВхР, заст. директора з НВР, завідувач господарства

	2.
	3. Оформити акт готовності Центру до нового навчального року
	До 23.08.2022
	Інженер з ОП, завідувач господарства

	3.
	4. Розподілити педагогічне навантаження, провести закріплення педагогічних кадрів (класних керівників, майстрів в/н) за здобувачами освіти навчальних груп, завідувачів кабінетів, лабораторій, голів методичних комісій, керівників гуртків та секцій, підготувати наказ
	До 30.08.2022
	Заст. директора з НВхР, заст. директора з НВР                                                                          

	4.
	5. Організувати і провести засідання приймальної комісії із зарахування на навчання до Центру здобувачів освіти нового набору у встановлені Правилами прийому терміни. Вивчити особові справи та провести комплектування груп здобувачів освіти нового набору. Сформувати списки та систематизувати особові справи здобувачів освіти нового набору
	До 01.09.2022
	Секретар навчальної частини,

класні керівники, майстри в/н



	5.
	6. Скласти у відповідності до навчальних планів розклад занять, розклад консультацій, графік навчально-виробничого процесу, графік роботи гуртків та спортивних секцій, графіки чергування викладачів, майстрів в\н; розклад дзвінків, закріплення здобувачів освіти навчальних груп за кабінетами, лабораторіями та територією Центру
	До 30.08.2022
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, старший майстер


	6.
	Проаналізувати кадрове забезпечення Центру, прийняти міри для заповнення вакантних посад

	До 30.08.2022
	Директор Центру, інспектор з кадрів


	1
	2
	3
	4

	7.
	7. Підготувати навчально-плануючу документацію згідно фактичного набору здобувачів освіти на новий навчальний рік: журнали теоретичного і виробничого навчання, робочі навчальні плани, робочі програми, маршрутно-технологічні картки, календарно-тематичні плани
	До 01.09.2022

	Заст. директора з НВР, старший майстер, голови метод. комісій, секретар навчальної частини


	8.
	8. Підготувати та затвердити плануючу документацію викладачів і майстрів в/н, голів методкомісій,  зав. кабінетів та лабораторій, керівника гуртків
	До 01.09.2022
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, голови методичних комісій

	9.
	Організувати поселення здобувачів освіти до гуртожитку
	До 01.09.2022
	Заст. директора з НВхР, комендант, вихователь, класні керівники, майстри в/н

	10.
	Підготувати сценарій і провести День знань  та Перший урок
	01.09.2022
	Заст. директора з НВхР, методист, класні керівники, майстри в/н

	11.
	Організувати видачу підручників здобувачам освіти Центру згідно кількості, виділеної на навчальну групу
	До 15.09.2022
	Бібліотекар, викладачі, майстри в/н


	12.
	Підготувати наказ про створення атестаційної комісії і визначити педпрацівників, які повинні пройти чергову атестацію у 2022-202 навчальному році
	До 20.09.2022
	Методист, інспектор з кадрів


	13.
	Провести профілактичний медичний огляд здобувачів освіти 2005-2006-2007 років народження
	Вересень 2022
	Заст. директора з НВхР, сестра медична

	14.
	Обрати органи самоврядування здобувачів освіти: активи навчальних груп та голову ради самоврядування, створити раду профілактики правопорушень, раду гуртожитку, раду бібліотек
	До 30.09.2022
	Заст. директора з НВхР, практичний  психолог, класні керівники, майстри в/н, вихователь, бібліотекар

	15.
	Здійснити реєстрацію здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку
	До 15.10.2021
	Заст. директора з НВхР, паспортист, комендант гуртожитку

	16.
	Розробити та подати на затвердження графік проведення І етапів конкурсів фахової майстерності з професій
	До 30.09.2022
	Старший майстер, методист


	17.
	Провести урочисті лінійки, приурочені Дню знань, Дню Центру, святкуванню Дня захисників та захисниць України
	01.09, 30.09, 13.10.2022
	Заст. директора з НВхР, керівники гуртків

	1
	2
	3
	4

	18.
	Організувати педагогічних працівників та здобувачів освіти Центру до участі в загальнообласних заходах (предметних секціях, олімпіадах, конкурсах та ін.)

	Згідно графіків проведення
	Методист, голови метод. комісій


	19.
	Підготувати Правила прийому на навчання до Міжрегіонального центру на 2023 рік та погодити в установленому порядку

	До 01.12.2022
	Директор Центру, секретар навчальної частини


	20.
	Провести моніторинг ринку праці регіону та укласти угоди з підприємствами, організаціями на підготовку кваліфікованих робітників за регіональним замовленням у 2023 році

	До 01.12.2021
	Заст. директора з НВР, старший майстер, секретар навчальної частини


	21.
	Підготувати і провести загальні та групові батьківські збори

	Жовтень 2022, січень 2023
	Заст. директора з НВхР

	22.
	Підготувати матеріали щодо планування роботи педагогічного колективу Центру на 2023-2024 н.р.

	Квітень 2023
	Робоча група


	23.
	Організувати  роботу приймальної комісії, згідно наказу директора Центру та Правил прийому до Міжрегіонального центру на 2023 рік
	З  01.06.2023
	Директор Центру


	24.
	Організувати проведення державної кваліфікаційної атестації та кваліфікаційної атестації, згідно Положення «Про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту»
	Згідно графіка
	Заст. директора з НВР, старший майстер



	25.
	Підготувати сценарій та провести святкову лінійку, присвячену закінченню навчання в Центрі та врученню документів про освіту випускникам


	30.06.2023
	Заст. директора з НВхР, керівник гуртків


	26.
	Підготувати проєкт наказу про попереднє педагогічне навантаження викладачів, майстрів в\н,  розстановку кадрів на наступний навчальний рік

	До 20.06.2023
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР


	1
	2
	3
	4

	27.
	Підготувати та здати секретарю навчальної частини навчально-плануючу документацію за навчальний рік, зведені відомості випускних груп, журнали теоретичного і виробничого навчання груп, протоколи семестрових та річних атестацій, поетапної атестації з професій, державних кваліфікаційних атестацій, звіти за практику, зведені відомості здобувачів освіти груп з успішності,  звіти про виконання педнавантаження, успішності та пропусків занять здобувачами освіти за встановленими формами
	До 27.06.2023
	Заст. директора з НВР, секретар навчальної частини



	28.
	Підготувати зведену відомість фактичного виконання педнавантаження працівниками в 2022-2023 н.р. за встановленою формою і здати до бухгалтерії Центру.
	До 10.06.2023
	Заст. директора з НВР


	29.
	Підготувати та направити до Департаменту  освіти і науки Полтавської облдержадміністрації звітність за 2022-2023 н.р. у встановлені  терміни
	До 10.07.2023
	Заст. директора з НВР, секретар навчальної частини


	30.
	Забезпечити постійне і своєчасне розміщення інформації про Міжрегіональний центр на вебсайті закладу освіти, сторінках соціальних мереж
	Щотижня протягом навчального року
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, лаборант



ІІ. Теоретична підготовка

	№ з/п
	Заходи
	Дата виконання
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	1.
	1. Переглянути та внести доповнення або зміни до поурочно-тематичних планів з кожного предмета, згідно затверджених робочих навчальних програм
	До 01.09.2022
	Голови методичних комісій, викладачі


	2.
	2. Скласти та затвердити плани роботи навчальних кабінетів.
	До 01.09.2022
	Заст. директора з НВР, зав. кабінетами

	3.
	3. Скласти розклад проведення занять та консультацій на І семестр 2022-2023 н.р.
	До 01.09.2022
	Заст. директора з НВР


	4.
	4. Скласти графіки проведення підсумкових, кваліфікаційних, державних кваліфікаційних та державних підсумкових атестацій з навчальних предметів. Забезпечити їх проведення та роботу державних кваліфікаційних комісій, кваліфікаційних комісій
	За два тижні до проведення
	Заст. директора з НВР


	5.
	5. Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів обліку теоретичного навчання у відповідності до «Правил ведення журналів»
6. 
	Протягом навчального року
	Заст. директора з НВР


	6.
	7. Організувати контроль рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за підсумками періодів, І та ІІ семестрів
8. 
	Постійно
	Заст. директора з НВР


	7.
	9. Провести діагностичні  контрольні роботи (вхідний контроль) за курс основної середньої школи з базових предметів з наступним аналізом; спланувати роботу з ліквідації прогалин у знаннях здобувачів освіти
	Вересень 2022
	Методист, голова методкомісії загальноосвітніх предметів, викладачі з/о предметів



	8.
	Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти та батьків щодо складання випускниками Центру ДПА у формі зовнішнього незалежного оцінювання
	Жовтень 2022, січень-лютий 2023
	Відповідальна особа за ЗНО



	9.
	Скласти графіки та провести перевірочні контрольні роботи з глибоким аналізом результатів на засіданнях методкомісій
	Листопад 2022, березень 2023
	Заст. директора з НВР, голови метод. комісій, викладачі

	1
	2
	3
	4

	10.
	З метою поглибленого вивчення основ наук, прищеплення інтересу до предметів, провести предметні олімпіади із загальноосвітніх предметів та взяти участь у обласних олімпіадах серед здобувачів освіти П(ПТ)О області
	Жовтень-листопад 2022, лютий 2023

	Голови методкомісій, викладачі


	11.
	Регулярно проводити контрольні зрізи знань, контрольні опитування з предметів теоретичного навчання

	Протягом навчального року
	Заст. директора з НВР, методист

	12.
	Контролювати виконання робочих навчальних програм, проведення тематичних атестацій, лабораторних та практичних робіт, практикумів, вправ, контрольних робіт з предмет
	Щомісяця протягом навчального року
	Заст. директора з НВР, методист, старший майстер


	13.
	Проводити постійний моніторинг успішністі здобувачів освіти та відвідування занять
	Не менше чотирьох разів протягом навчального року
	Заст. диретора з НВР, заст. директора з НВхР

	14.
	Організувати індивідуальну роботу із здобувачами освіти, які мають підвищений рівень мотивації до навчання. Особливу увагу приділяти здобувачам освіти, які мають  високий рівень навчальних досягнень, з метою подальшого поглиблення їхніх знань та навичок, участі в олімпіадах та конкурсах
	Протягом навчального року
	Голови методкомісій, викладачі


	15.
	Надати методичну допомогу здобувачам освіти навчальних груп, які беруть участь у зовнішньому незалежному оцінюванні навчальних досягнень
	Протягом навчального року
	Відповідальна особа за ЗНО, голова методкомісії загальноосвітніх предметів, викладачі

	16.
	Продовжити роботу з упровадження профільного викладання загальноосвітніх і професійно-теоретичних предметів, розробити відповідні дидактичні матеріали
	Протягом навчального року
	Методичні комісії, методист


	17.
	Організувати відпрацювання здобувачами освіти пропущених тем уроків теоретичного навчання на консультаціях та додаткових заняттях

	Щомісяця
	Викладачі


	18.
	Продовжити роботу з комплексно-методичного забезпечення професій та предметів,  методичного забезпечення уроків теоретичного навчання

	Протягом навчального  року
	Голови метод. комісій, викладачі,  методист


	1
	2
	3
	4

	19.
	Систематично аналізувати успішність здобувачів освіти з предметів, своєчасно оформляти зведені відомості успішності
	За періоди навчання протягом навчального року
	Заст. директора з НВР, класні керівники, майстри в/н


	20.
	10. Організувати участь здобувачів освіти в ЗНО
	Згідно графіків
	Заст. директора з НВР, відповідальна особа за ЗНО, класні керівники, майстри в/н


ІІІ. Професійно-практична підготовка
	№ з/п
	Заходи
	Дата виконання
	Виконавець

	1
	2
	3
	4

	1.
	Провести з майстрами в/н інструктивно-методичну нараду з питання «Організація виробничого навчання у 2022-2023 навчальному році»
	До 01.09.2022
	Старший майстер

	2.
	На уроках виробничого навчання добиватися:

- оволодіння здобувачами освіти міцними навичками і уміннями, згідно освітньо-кваліфікаційних характеристик з професій;

- більш повного і глибокого поєднання теоретичного навчання з виробничою практикою;
- свідомого застосування у практичній роботі знань із професійно-теоретичних предметів;
дотримання правил і вимог охорони праці та пожежної безпеки;
уміння працювати в умовах нових форм організації праці
	Постійно
	Старший майстер, майстри в/н


	3.
	Організувати забезпечення здобувачів освіти спеціальним одягом для проведення занять виробничого навчання
	До 01.10.2022
	Старший майстер, майстри в/н


	4.
	Практичну підготовку здобувачів освіти здійснювати з максимальним використанням наявного обладнання лабораторій, НВМ та в тісному поєднанні з виконанням механізованих с-г робіт на навчальному господарстві
	Постійно
	Старший майстер, майстри в/н


	5.
	Забезпечити відпрацювання здобувачами освіти пропущених тем уроків виробничого навчання на додаткових заняттях згідно затверджених графіків відпрацювань на місяць
	Щомісяця
	Майстри в/н


	6.
	Переглянути, погодити на засіданнях методичних комісій, затвердити в установленому порядку робочі навчальні програми виробничого навчання, переліки навчально-виробничих робіт та переліки завдань на виконання пробних кваліфікаційних робіт з усіх професій, з яких здійснюється підготовка кваліфікованих робітників у Центрі


	До 15.09.2022
	Голови методкомісій, старший майстер, майстри в/н



	1
	2
	3
	4

	7.
	Забезпечити методичні розробки відкритих уроків виробничого навчання з використанням інноваційних технологій з професій, з яких проводиться підготовка кваліфікованих робітників у Центрі
	Згідно графіка 
	Старший майстер, голови методкомісій, майстри в/н


	8.
	Підготувати проєкт наказу про склад державних кваліфікаційних комісій та кваліфікаційних комісій, погодити кандидатури голів ДКК в установленому порядку
	До 01.12.2022
	Заступник директора з НВР, старший майстер


	9.
	Своєчасно, не пізніше ніж за три дні до початку роботи державної кваліфікаційної та кваліфікаційних комісій всі необхідні документи (характеристика, відомість підсумкових оцінок успішності з усіх предметів, щоденник практики, наряд на пробну кваліфікаційну роботу) подавати до навчальної частини Центру
	Згідно графіка
	Старший майстер, майстри в/н


	10.
	Підготувати та провести конкурси професійної майстерності з професій «Кухар», «Офіціант», «Кондитер», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування»
	Згідно графіка
	Старший майстер, майстри в/н

	11.
	Заключити угоди із базовими господарствами, підприємствами, установами і організаціями, забезпечити проходження виробничих та передвипускних практик згідно вимог робочих навчальних програм, кваліфікаційних характеристик, організувати проходження здобувачами освіти виробничих практик на оплачуваних робочих місцях у відповідності до змін до чинного законодавства
	Згідно графіка за 10 днів до початку практики
	Старший майстер, майстри в/н, керівники практик


	12.
	Продовжити роботу із збільшення кількості оплачуваних робочих місць для проходження виробничих практик здобувачами освіти Центру
	Протягом навчального року
	Старший майстер, майстри в/н, керівники практик


	13.
	Під час проходження здобувачами освіти Центру виробничих практик майстрам в/н вивчати передові технології, нову техніку та обладнання, що впроваджуються на робочих місцях. На засіданнях методичних комісій аналізувати вивчене
	Згідно графіка
	Старший майстер, майстри в/н, голови методичних комісій



	1
	2
	3
	4

	14.
	Розробити план-графік і провести перевірочні контрольні роботи з виробничого навчання в усіх навчальних групах
	Листопад 2022, березень 2023
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н


	15.
	Організувати 100% заключення багатосторонніх договорів між роботодавцями, закладом освіти та здобувачами освіти випускних груп  про навчання і направлення здобувачів освіти на виробничу практику та подальше працевлаштування зі здобутої професії
	До 15.12.2022
	Старший майстер, майстри в/н



ІV. ВИХОВНА РОБОТА
1. Основні завдання на 2022–2023 н.р.
 Основними шляхами реалізації завдань виховного процесу є інтеграція традиційних і нових форм виховної роботи, поєднання кращих педагогічних традицій. Виховна робота в Центрі спрямована на різнобічний розвиток особистості майбутнього фахівця, на набуття здобувачами освіти соціального досвіду, успадкування духовних надбань народу, досягнення високої культури спілкування, міжнаціональних взаємин, фізичної досконалості, моральної, художньо-естетичної, трудової та економічної культури, розвитку індивідуальних здібностей і талантів.
ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМКИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ:

формування соціальної активності та громадянської самосвідомості здобувачів освіти через розвиток органів самоврядування здобувачів освіти;

удосконалювати модель розвитку освітньої системи Центру на основі діагностики, аналізу стану виховної роботи, принципу доцільності, заданих державою параметрів ціннісних орієнтацій, формування громадянської позиції в здобувачів освіти, їх готовності до майбутньої трудової діяльності, до усвідомлення вибраної професії, з опорою на індивідуальний розвиток особистості;

забезпечення оптимального функціонування Центру як цілісної соціально-педагогічної системи, створення умов для ефективної виховної роботи Центру;

забезпечення науково-методичного супроводу виховної системи та підвищення рівня професійної компетентності;

виховання особистості, здатної приймати рішення у ситуації морального вибору і нести відповідальність за них перед собою, суспільством, державою;

реалізація особистісно орієнтованого підходу до розвитку, навчання і виховання здобувачів освіти через оновлення змісту освіти і впровадження нових освітніх технологій;

планомірне і цілеспрямоване здійснення роботи зі здобувачами освіти, всебічне сприяння розвитку природних здібностей здобувачів освіти;

виховання молодих громадян у дусі поваги до Конституції країни, законності, норм суспільного та колективного життя, створення умов для забезпечення реалізації конституційних прав людини та її обов’язків, громадянського та професійного обов’язку;

розвиток відчуття у громадян почуття гордості, глибокої поваги до символів держави: Герба, Прапора, Гімну України, іншої загальнодержавної та регіональної символіки, історичних святинь, гордості за країну, а також за окремі регіони та міста;

створення психолого-педагогічних умов розвитку творчої особистості;

формування розуміння здоров’я як особистої та громадянської цінності, мотивація ведення здорового способу життя;

формування навичок толерантної поведінки, конструктивного розв’язання конфліктних ситуацій;

виховання духовно багатої особистості, патріота і громадянина своєї Батьківщини;

створення умов для співпраці педагогів, здобувачів освіти, батьків, громадськості;

підготовка до суспільно-громадянської соціалізації здобувачів освіти, активізація роботи органів самоврядування здобувачів освіти;

впроваджувати оптимальні методи, форми, засоби, що сприяють формуванню у здобувачів освіти основ життєтворчості; розширення можливостей компетентного вибору особистістю свого життєвого шляху;

сприяння гармонізації взаємин у системі «Центр-родина»;

удосконалення роботи бібліотеки Центру щодо публічної презентації її роботи, оглядів методичної, навчальної і художньої літератури; проведення масових заходів;

продовження роботи по попередженню і профілактиці підліткової бездоглядності і профілактики правопорушень, наркоманії;

розвиток і модернізація матеріальної бази Центру для впровадження в освітній процесс нових форм навчання і виховання.
	№ з/п
	Зміст заходу
	Дата проведення
	Виконавець
	При-мітка

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Взаємодія з державними та громадськими організаціями


	1.
	Зустріч з працівниками бібліотеки міста Хорол присвячена міжнародному Дню бібліотеки
	Вересень 2022 
	Бібліотекар
	

	2.
	Зустріч здобувачів освіти з начальником служби в справах дітей виконавчого комітету Хорольської міської ради Гавриленко Н.В.
	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	3.
	Зустріч здобувачів освіти з заступником начальника бюро надання безкоштовної правової допомоги Тарасенко Н.Г. на тему: «Правовий захист випускників Центру»
	Листопад 

2022
	Заступник директора з НВхР
	

	4.
	Зустріч здобувачів освіти Центру з директорм Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Хорольської міської ради Бровко Н.О.
	Грудень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	5.
	Зустріч здобувачів освіти Центру з працівниками Хорольського районного територіального Центру комплектування та соціальної підтримки
	Березень 2023 
	Викладач предмета «Захист України»
	

	6.
	Продовження співпраці з громадською організацією «Молодіжний парламент Хорольщини»
	Протягом року
	Соціальний педагог, голова ради самоврядування здобувачів освіти
	

	3. Робота з батьками

	1.
	Організовувати та провести групові та загальні батьківські збори на тему: «Особливості освітнього процесу у 2022-2023 навчальному році»
	Жовтень 2022, січень 2023
	Класні керівники, майстри в/н, заступник директора з НВхР
	

	2.
	Провести організаційну роботу та обрати батьківські комітети навчальних груп Центру 

	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	3.
	Забезпечити участь членів батьківських комітетів у роботі ради профілактики правопорушень Центру 
	Щомісячно згідно плану роботи ради профілак-тики
	Заступник директора з НВхР
	

	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Організувати роботу правового лекторію для батьків на тему: «Батьки та їх правова відповідальність за виховання дітей»
	Один раз на семестр
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог
	

	5.
	Організувати роботу консультативного пункту з надання психологічної та юридичної допомоги

	Протягом навчально-го року
	Практичний психолог, юрисконсульт
	

	6.
	Поновити банк даних про соціально – неспроможні сім’ї та сім’ї,  які потрапили в складні життєві обставини
	Вересень – жовтень 2022
	Соціальний педагог, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	7.
	Розробити психолого-педагогічні рекомендації батькам з питань профілактики правопорушень та вживання наркотичних речовин

	Листопад 2022
	Соціальний педагог, практичний психолог
	


	4. Соціальний захист здобувачів освіти


	1.
	Провести соціальний аналіз колективів здобувачів, виявити здобувачів освіти пільгових категорій, оформити соціальні паспорти навчальних груп

	Вересень –жовтень 2022
	Соціальний педагог, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Забезпечити здобувачів освіти безкоштовними місцями в гуртожитку

	Протягом навчально-го року
	Заступник директора з НВхР, комендант, вихователь
	

	3.
	Забезпечити дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб їх числа навчальними посібниками, підручниками

	Вересень 2022
	Бібліотекар
	

	4.
	Забезпечити дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб із їх числа стипендією, грошовою компенсацією на придбання одягу та взуття, надати кошти на придбання навчальної літератури, здійснити страхування їх життя


	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, головний бухгалтер, соціальний педагог, голова профкому здобувачів освіти
	

	5.
	Організувати безкоштовне харчування дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа та здобувачів освіти з малозабезпечених сімей, здобувачів освіти-переселенців
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР
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	6.
	Здійснювати соціально-педагогічний та психологічний супровід дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа, здобувачів освіти з малозабезпечених сімей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, з особливими освітніми потребами, з обмеженими фізичними можливостями, дітей учасників АТО (ООС) та переселенців
	Протягом навчального року
	Соціальний педагог, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н, сестри медичні, вихователь
	

	7.
	Організувати новорічні та Різдвяні привітання здобувачів освіти пільгових і соціально-незахищених категорій
	Грудень 2022
	Заступник директора з НВхР, голова учпрофкому
	


	5. Принципи та зміст виховання. Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави (національно-патріотичне виховання)


	1.
	Організація та проведення Єдиного першого уроку за темою (згідно рекомендацій НМЦ ПТО)
	Вересень 2022
	Методисти, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Участь у Всеукраїнській краєзнавчій експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина - Україна»
	Протягом навчального року
	Викладач історії та географії
	

	3.
	Організація роботи гуртків та спортивних секцій, залучення здобувачів освіти до їх роботи
	Вересень 2022
	Керівники гуртків і спортивних секцій
	

	4.
	Години пам'яті «А Бабин Яр мовчить, тривоги повний вщерть і попіл страдників у серці стука й кличе»
	Вересень 2022
	Бібліотекар
	

	5.
	Бібліотечна виставка «Трагедія

Бабиного Яру – найтяжчий злочин проти людства»
	Вересень 2022
	Бібліотекар
	

	6.
	Виховні години на тему: «Міжрегіональний Центр» історія та сьогодення (до 72-ої річниці з дня заснування закладу освіти)
	Жовтень 2022
	Класні керівники
	

	7.
	Урочисте  зібрання присвячене 72 – річниці заснування закладу освіти
	Жовтень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	8.
	Бесіди до Дня людей похилого віку та Дня ветерана «Роки людині до лиця», «Літа людські – це золото осіннє»
	Жовтень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	9.
	Тиждень національної свідомості «Можна все на світі обирати, сину, вибрати не можна тільки Батьківщину»


	Жовтень 2022
	Вилкладачі історії та громадянської освіти
	

	10.
	Фотовиставка «Ми – сини і доньки України»


	Жовтень

2022
	Класні керівники, майстри в/н
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	11.
	Виховні години на тему: «Наш дух не зламати, свободу не вбити», до Дня Гідності і Свободи
	Листопад 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	12.
	Уроки пам’яті на тему: «Ціна хліба - життя» до Дня пам’яті жертв Голодоморів
	Листопад 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	13.
	Тематичний вечір-реквієм на тему: «Трагедія, що сколихнула землю» пам'яті початку масового голоду в Україні
	Листопад 2022
	Бібліотекар, викладач історії
	

	14.
	Участь у Всеукраїнській акції «Запали  свічку»
	Листопад 2022
	Педколектив, здобувачі освіти Центру
	

	15.
	Тиждень української писемності та мови «Мова моя солов’їна» 
	Листопад 2022
	Викладачі укр. мови та літератури
	

	16.
	Літературне свято «Мова моя калинова»


	Листопад 2022
	Викладачі укр. мови та літератури
	

	17.
	Години спілкування присвячені Дню Соборності України на тему: «Горде ім'я - українець!»
	Січень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	18.
	Флешмоб до Дня Соборності України «Соборність рідної землі основа нації й держави»
	Січень 2023
	Бібліотекар, викладачі історії та громадянської освіти, вихователь
	

	19.
	Віртуальна подорож «Видатні постаті України»
	Січень 2023
	Вихователь, бібліотекар
	

	20.
	Книжкова виставка «Будьмо гідними називати себе українцями»
	Січень 2023
	Бібліотекар
	

	21.
	Міжнародний день рідної мови. Літературна вітальня «Кращої, ніж рідна, мови не буває»
	Лютий 2023
	Викладачі укр. мови, літератури
	

	22.
	Тематична виставка «Українська рідна мова – нашої душі основа»
	Лютий 2023
	Бібліотекар
	

	23.
	Шевченківські дні «За Кобзарем іду я крізь віки»
	Березень 2023
	Викладачі укр. мови, літератури
	

	24.
	Книжковий вернісаж «Не вмирає душа наша, не вмирає воля»
	Березень 2023
	Бібліотекар
	

	25.
	Флешмоб «Якби ти нас, Тарасе, чув…»
	Березень 2023
	Вихователь, бібліотекар
	

	26.
	Свято «Воїстину небесна і земна, повіки будь, повіки слався, Жінко!»
	Березень 2023
	Керівники гуртків, заступник директора з НВхР
	

	27.
	Тематична лінійка до Дня Чорнобильської трагедії «Допоможи нам, Божа мати, дай терпіння і зусиль, щоб забути, щоб не знати гіркий Чорнобиля полин!»
	Квітень 2023
	Керівники гуртків, заступник директора з НВхР
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	28.
	Години спілкування: «Природа – єдина книга, кожна сторінка якої наповнена глибоким змістом» до річниці трагедії на Чорнобильській АЕС
	Квітень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	29.
	Тематична інформаційна книжкова  виставка «Природні дива України»

	Квітень 2023
	Бібліотекар

	


	30.
	Уроки пам'яті «Пам'ять про героїв невмируща» присвячені Дню пам’яті  та примирення та 78 – річниці  Перемоги над нацизмом у Європі
	Травень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	31.
	Свято Матері «Принесу тобі, мамо, всі квіти Землі»
	Травень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	32.
	Виставка-конкурс малюнків, фотографій та творчих робіт, присвячена Дню сімї «З родини йде життя людини»
	Травень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	33.
	Засідання круглого столу за темою: «Україна ЄС: допомога країн Європи Україні в боротьбі з російською агресією»

	Травень 2023
	Викладачі історії  та громадянської освіти
	

	34.
	Виховні години присвячені Дню Конституції України
	Червень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	


	5.1. Військово-патріотичне  виховання


	1.
	Виховні години до Дня партизанської слави «Партизани – герої невидимих фронтів»
	Вересень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Виховні години присвячені Міжнародному Дню миру «Білий голуб миру не забудь про Україну»
	Вересень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	3.
	Уроки мужності: «За мир у всьому світі – це значить за життя», присвячені дню визволення України від нацистських загарбників
	Жовтень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	4.
	Виховні години присвячені Дню Захисників України «Збройні Сили України на захисті держави»
	Жовтень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5.
	Зустріч із захисниками на тему «Роль війська у відстоюванні незалежності та територіальної цілісності України»
	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР, викладач історії, бібліотекар
	

	6.
	Книжкова виставка «Історія українського козацтва»
	Жовтень 2022
	Бібліотекар 
	

	7.
	Тиждень військово-патріотичного виховання та юного захисника України «Є така професія – захищати Батьківщину» 
	Грудень 2022
	Викладачі предмету «Захист України», викладач історії  
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	8.
	Виховні години на тему: «Героїв стежина – від батька до сина», присвячені Дню Збройних Сил України
	Грудень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	9.
	Уроки пам’яті «Крути – символ національної честі і військової доблесті»

	Січень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	


	10.
	Усний журнал «Герої Крут – для нащадків взірець»
	Січень 2023
	Бібліотекар
	

	11.
	Тематичний захід «А сотню вже зустріли небеса» до Дня пам'яті Героїв Небесної Сотні
	Лютий 2023
	Викладач історії, бібліотекар, вихователь 
	

	12.
	Години мужності на тему: «Уклонімося низько тим, хто буде вічно жити» до Дня вторгнення російських агресорів на Україну
	Лютий 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	13.
	Перегляд відеофільмів про героїв Збройних Сил України 

	Лютий 2023
	Бібліотекар, вихователь
	

	14.
	Година спілкування «Небесна сотня – герої нашого часу»
	Лютий 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	15.
	Виховні години до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав на тему: «Трагедія і подвиг Афганської війни»
	Лютий 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	16.
	Уроки мужності «Війна пройшла по їхніх долях», присвячені Дню Національної Гвардії України
	Березень 2023
	Класні керівники, майстри в/н, 
	

	17.
	Участь у  заходах до Дня скорботи і пам’яті жертв депортації Кримсько-татарського народу
	Травень 2023
	Заступник директора з НВхР
	


	5.2. Формування ціннісного ставлення особистості до людей


	1.
	Батьківські збори на тему: «Вітаємо в дружній центрівській родині»
	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	2.
	Розробка пам'яток для батьків «Підлітки, інтернет, мобільний   зв'язок – причини та наслідки залежності»
	Жовтень 2022
	Практичний психолог
	

	3.
	Спортивне свято «Козацькому роду нема переводу», присвячене Дню українського козацтва
	Жовтень 2022
	Керівник фізичного виховання, класні керівники, майстри в/н
	

	4.
	Виховні години до Дня толерантності на тему: «Мистецтво спілкування: коли, яке слово мовити»
	Листопад 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5.
	Години милосердя до Дня інвалідів «Милосердя в нашому житті»
	Грудень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
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	6.
	День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії Чорнобильській АЕС «Біль і тривоги Чорнобиля»
	Грудень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	7.
	Свято Миколая в Центрі «Святий Миколай, ти до нас завітай»
	Грудень 2022
	Заступник директора з НВхР, керівники гуртків
	

	8.
	Загальноцетрівські батьківські збори на тему: «Що допомагає, що заважає підлітку вчитися»
	Січень 2023
	Заступник директора з НВхР
	

	9.
	Різдвяна благодійна акція «Ангели поруч»
	Січень 2023
	Заступник директора з НВхР
	

	10.
	Виставка літератури на тему: «Голокост – шрам на серці людства» до Міжнародного дня пам'яті жертв голокосту
	Січень 2023
	Бібліотекар
	

	11.
	Година спілкування «Утверджуй у собі людину»
	Лютий 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	12.
	Волонтерська допомога воїнам Збройних Сил України та людям похилого віку
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, соціальний педагог
	

	13.
	Години спілкування на тему: «Запали в собі вогонь патріотизму»
	Квітень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	14.
	Культурологічна година до Дня словянської писемності і культури «Духовна спадщина Кирила та Мефодія»
	Травень 2023
	Бібліотекар
	

	15.
	День Європи в Україні. Інформаційний вісник «Україна – центр Європи»


	Травень 2023
	Викладачі історії та громадянської освіти
	


	5.3. Формування ціннісного ставлення  до природи


	1.
	Організувати екскурсію здобувачів освіти І курсу до Хорольського ботанічного саду
	Листопад 2022 
	Класні керівники, майстри в/н, викладач екології
	

	2.
	Операція «Осінні клопоти» (трудові десанти на подвір’ях Центру) 

	Протягом вересня – листопада 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	3.
	Операція «Центр – наш другий дім, тепло й затишно у нім»: генеральне прибирання кабінетів та лабораторій 
	Щочетверга протягом навч. року
	Заідуючі кабінетів та лабораторій
	

	4.


	Засідання круглого столу на тему «Харчові добавки та здоров'я людини»


	Березень 2023
	Викладач біології
	

	5.
	Виставка літератури з питань екологічного виховання «Збережемо нашу землю блакитною і зеленою»


	Квітень 2023
	Бібліотекар
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	6.
	Виховні години на тему: «Знай, люби і бережи світ навколо себе!», присвячені Міжнародному Дню Землі
	Квітень 2023
	Класні керівники, майстри в/н


	

	7.
	Двомісячник озеленення. Операція «Посади дерево»
	Трравень 2023
	Завідувач господарства, класні керівники, майстри в/н
	

	8.
	Тиждень природничих предметів       «Ми – в природі, природа – у нас» 
	За окремим планом
	Вмкладачі природничих дисциплін
	

	5.4. Формування ціннісного ставлення  особистості до мистецтва


	1.
	Екскурсія здобувачів освіти І курсу до воєнно-історичного музею Центру та краєзнавчого музею м. Хорол
	Вересень 2022
	Завідувач музею, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Організація роботи гуртків художньої самодіяльності Центру 
	Вересень 2022
	Керівник гуртків
	

	3.
	Бібліотечна година «Традиційні способи виготовлення оберегів. Українські традиції»
	Вересень 2022
	Бібліотекар
	

	4.
	Святковий концерт до Дня працівників освіти та Дня заснування Центру

	Жовтень 2022
	Керівник гуртків
	

	5.
	Участь в обласному огляді – конкурсі солістів вокалістів  «Срібна підкова»

	Листопад 2022
	Керівник гуртків
	

	6.
	Новорічний вечір відпочинку 
	Грудень 2022
	Заступник директора з НВхР, керівник гуртків
	

	7.
	Розважальне шоу до Дня закоханих «Любов дарує крила»
	Лютий 2023
	Керівник гуртків, вихователь, бібліотекар
	

	8.
	Поштова скринька для закоханих «На крилах кохання»


	Лютий 2023
	Рада самоврядування здобувачів освіти
	

	9.
	Бесіда з психологом на тему «Знай, що твоя сім'я – це  і твої вчинки, і твоя поведінка» 
	Березень 2023
	Практичний психолог, вихователь
	

	10.
	Святковий концерт до Міжнародного жіночого Дня 8 Березня
	Березень 2023
	Керівник гуртків, бібліотекар
	

	11.
	Участь в обласному огляді – конкурсі художньої самодіяльності (ПТО) «Нове покоління»
	Березень 2023
	Керівник гуртків, бібліотекар
	

	12.
	Виставка великодніх писанок «Яйце-райце»
	Квітень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	

	13.
	Організація та проведення свята «Останнього дзвоника»

	Червень 2023
	Керівник гуртків, заступник директора з НВхР
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	5.5. Формування ціннісного ставлення  до праці


	1.
	Організувати роботу гуртків технічної творчості та предметних гуртків
	Згідно окремого плану роботи
	Керівники гуртків
	

	2.
	Розподіл і закріплення території та приміщень Центру за навчальними групами з метою проведення санітарних днів
	До 10.09.2022
	Заступник директора з НВхР
	

	3.
	Провести диспут на тему: «Людина для професії, чи професія для людини?»
	Жовтень 2022
	Зав. Центру кар’єри
	

	4.
	Виховні години на тему: «Вибір професії – крок у майбутнє»
	Листопад 2022
	Класні керівники, майстри в/н

	

	5.
	Трудовий десант з благоустрою прилеглої до приміщень Центру території «Осінні клопоти»
	Вересень – жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР, зав. господарства, класні керівники, майстри в/н
	

	6.
	Профорієнтаційні зустрічі випускників з працівниками центру зайнятості
	Грудень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	7.
	Участь профорієнтаційної бригади Центру у проведенні «Ярмарок професій» та «Днів кар’єри»
	Грудень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	8.
	Організація роботи Центру кар’єри 
	Протягом навч. року, згідно окремого плану роботи
	Зав. Центру кар’єри
	

	9.
	Організація та проведення днів «Відкритих дверей»
	Згідно окремого плану
	Заступник директора з НВхР, керівники гуртків
	

	10.
	Година спілкування для здобувачів освіти, які проживають в гуртожитку на тему: «Здібності людини та її професія»
	Січень 2023
	Вихователь, бібліотекар
	

	11.
	Конкурс презентацій «Світ професій»
	Березень 2023
	Голови метод. комісій, майстри в/н
	

	12.
	Диспут «Професія – мій вибір?»
	Травень 2023
	Зав. Центру кар’єри
	


	5.6. Формування ціннісного ставлення  особистості до себе, до свого  здоров’я


	1.
	Організація проведення медичного огляду  здобувачів освіти, формування спеціальних груп за результатами обстеження
	Вересень 2022
	Керівник фізичного виховання, сестра медична, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Організація і проведення «Олімпійського тижня»

	Вересень 2022
	Керівник фізичного виховання
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	3.
	Лінійка з нагоди відкриття «Олімпійського тижня». «Олімпійський День бігу»
	Вересень 2022
	Керівник фізичного виховання
	

	4.
	Фотовиставка «Наші спортивні будні»
	Вересень 2022
	Керівник фізичного виховання
	

	5.
	Олімпійський урок «Спортивні рекорди незалежної України» 
	Вересень 2022
	Керівник фізичного виховання
	

	6.
	Спартакіада Центру «Дружні, спритні, спортивні»
	Згідно окремого плану
	Керівник фізичного виховання
	

	7.
	Виставка літератури на тему: «В здоровому тілі здоровий дух», присвячена «Олімпійському тижню»
	Вересень 2022
	Бібліотекар
	

	8.
	«Подорож морем захоплень» (виявлення в здобувачів освіти здібностей, залучення  їх до участі в гуртках та секціях)
	Жовтень 2022
	Керівники гуртків і секцій
	

	9.
	Організувати участь здобувачів освіти у предметних олімпіадах конкурсах, інтернет марафонах, участь у роботі МАН
	Протягом навчального року
	Голови методичних комісій
	

	10.
	Організувати участь здобувачів освіти Центру в інтелектуальних конкурсах «Колосок», «Грінвіг», «Бобер», «Кенгуру» та інших онлайн-конкурсах
	Протягом навчального року
	Голови методичних комісій
	

	11.
	Бесіда сестри медичної «Життя – це мить, зумій його прожити» до Дня боротьби зі СНІДом
	Грудень 2022
	Сестра медична
	

	12.
	Книжкова виставка до Всесвітнього Дня боротьби зі СНІДом
	Грудень 2022
	Бібліотекар
	

	13.
	Заняття школи лідерів «Як стати лідером. Розвиток лідерських якостей»
	Грудень 2022
	Практичний психолог
	

	14.
	Усний журнал «Сторінками всесвітньої декларації прав дитини»
	Січень 2023
	Бібліотекар
	

	15.
	Батьківський лекторій «Сімейне виховання як гарант формування громадянина-патріота України»
	Січень 2023
	Практичний психолог
	

	16.
	Години здоров'я «Коронавірус: профілактика, інфікування та поширення»
	Лютий 2023
	Сестра медична
	

	17.
	Анкетування здобувачів освіти Центру, щодо проявів насильства в закладі освіти, вдома, на вулиці

	Лютий 2023
	Практичний психолог
	

	18.
	Конкурс на кращу кімнату гуртожитку Центру «Де живемо – там порядок наведемо» 

	Березень 2023
	Вихователь, комендант
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	19.
	Проведення соціологічних досліджень серед здобувачів освіти та їх батьків на тему: «Насилля в родині»
	Квітень 2023
	Вихователь, соціальний педагог, практичний психолог
	

	20.
	Проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності під час літніх канікул

	Червень 2023
	Класні керівники, майстри в/н
	


	6. Система правового виховання, превентивна робота


	1.
	Організувати роботу ради профілактики Центру 
	Згідно окремого плану роботи
	Заступник директора з НВхР, соціальний педагог
	

	2.
	Операція «Як живеш, підліток?». Рейд-перевірка умов проживання здобувачів освіти, схильних до правопорушень, складання актів
	Вересень-жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог, соціальний педагог, класні керівники, майстри в/н
	

	3.
	Операція «Турбота». Коригування списків здобувачів освіти, які потребують особливої педагогічної уваги


	Вересень 2022
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	4
	Розробити та погодити план спільних заходів на 2022-2023 н.р. щодо попередження та профілактики протиправної поведінки булінгу серед здобувачів освіти, випадків домашнього насильства та торгівлі людьми
	Вересень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	5.
	Поновити банк даних про здобувачів освіти «групи ризику» та закріпити за нами шефів-наставників
	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	6.
	Провести анкетування серед здобувачів освіти на тему: «Насилля в сім'ї як соціальна проблема» до Міжнародного дня боротьби проти насилля (02.10.2022)


	Жовтень 2022
	Практичний психолог, соціальний педагог
	

	7.
	Правознавча абетка «Стосунки рівності та поваги» до Міжнародного дня толерантності 


	Листопад 2022
	Практичний психолог, вихователь
	

	8.
	Організувати участь здобувачів освіти в олімпіадах з предметів «Громадянська освіта», «Основи правових знань»

	Листопад 2022
	Викладачі правознавчих предметів
	

	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Перегляд соціальних відеороликів з метою проведення дієвої первинної профілактики і запобігання вживання тютюнових, алкогольних, наркотичних та психотропних речовин серед здобувачів освіти
	Грудень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	10.
	Організувати участь здобувачів освіти Центру у Всеукраїнському тижні права
	Грудень 2022
	Викладачі правознавчих предметів
	

	11.
	Участь здобувачів освіти та педагогів Центру у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»
	Листопад – грудень 2022
	Заступник директора з НВхР, соціальний педагог
	

	12.
	Години спілкування: «Злочин та види кримінального покарання»
	Лютий 2023
	Соціальний педагог, практичний психолог
	

	13.
	Організувати та провести місячник правоосвітньої та правовиховної роботи
	Лютий 2023
	Заступник директора з НВхР
	

	14.
	Брейн-ринг на правову тематику «Дотримання Законів України – обов’язок громадянина» 
	Лютий 2023
	Заступник директора з НВхР, соціальний педагог
	

	15.
	Звіти шефів-наставників про індивідуальну правовиховну роботу з здобувачами освіти, які перебувають на обліку
	Квітень 2023
	Шефи-наставники
	

	16.
	Організувати роботу «юридичної вітальні»
	Протягом навчального року
	Юрисконсульт
	

	17.
	Диспут «Сучасна сім'я – рівні можливості»
	Квітень 2023
	Практичний психолог, вихователь
	

	18.
	Організація відпочинку та працевлаштування здобувачів освіти, схильних до правопорушень та підлітків, які виховуються в неблагополучних сім'ях під час літніх канікул
	Червень 2023
	Заступник директора з НВхР, класні керівники, майстри в/н
	


	7. Організація самоврядування здобувачів освіти


	1.
	Формування активу самоврядування здобувачів освіти:

- ради гуртожитку;

- профкому, здобувачів освіти;

- ради самоврядування здобувачів освіти
	Вересень 2022
	Практичний психолог, заступник директора з НВхР, вихователь,           голова ради самоврядування, голова учпрофкому
	

	2.
	Розробка планів роботи ради самоврядування здобувачів освіти
	Вересень 2022
	Практичний психолог, члени самоврядування, здобувачі освіти
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	3.
	Організація засідань ради самоврядування здобувачів освіти  Центру 

	Щомісяця
	Практичний психолог
	

	4.
	Організація засідань ради гуртожитку Центру 
	Щомісяця
	Практичний психолог, вихователь
	

	5.
	Організація засідань профспілкового комітету  здобувачів освіти Центру
	Щомісяця
	Голова профкому здобувачів освіти
	

	6.
	Навчання членів самоврядування здобувачів освіти
	Щокварталу
	Практичний психолог, заступник директора з НВхР, вихователь
	

	7.
	Контроль членами ради самоврядування здобувачів освіти за якістю харчування у їдальні Центру
	Щотижня
	Голова ради самоврядування здобувачів освіти, заступник директора з НВхР, вихователь
	

	8.
	Участь членів ради самоврядування здобувачів освіти в роботі педагогічної ради
	Згідно плану роботи педради
	Практичний психолог, заступник директора з НВхР, вихователь
	

	9.
	Круглий стіл: «Здобувачі освіти  як засіб демократизації суспільства, формування лідерських якостей, громадянської свідомості та активної життєвої позиції молоді»
	Лютий 2023
	Голова ради самоврядування здобувачів освіти, практичний психолог
	

	10.
	Участь членів радисамоврядування здобувачів освіти в контролі за дотриманням санітарних умов проживання у гуртожитках
	Щотижня
	Голова ради гуртожитків, вихователь
	


V. фІЗИЧНА ПІДГОТОВКА
	№ з/п
	Зміст 
	Термін проведення
	Відповідальні 
	Контролюючі 

	1
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	4
	5

	І. Організаційно-навчальна робота

	1. 
	Забезпечити своєчасну і якісну підготовку спортивної зали та спортивних майданчиків до експлуатації, оформити відповідний акт обстеження
	Вересень

2022
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заст. директора з НВР

	2.
	Провести інструктаж з вимог безпеки на уроках з фізичної культури та під час змагань із здобувачами освіти Центру


	Згідно графіку
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Інженер з ОП

	3.
	Здійснити планування навчального процесу з фізичної культури
	Серпень 

2022
	Керівник фізвиховання, викладачі, майстри в/н.
	Заст. директора з НВхР

	4.
	Провести вибори фізоргів в навчальних групах першого курсу
	Вересень

2022
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заст. директора з НВхР

	5.
	Затвердити план роботи і організувати роботу спортивних секцій
	До 

15.09.2022
	Керівник фізичного виховання
	Заст. директора з НВхР

	ІІ. Методична робота

	1. 1. 
	Участь у роботі обласного методичного об’єднання керівників, викладачів фізичного виховання здобувачів освіти ЗП(ПТ)О
	За планом методичного об'єднання ЗП(ПТ)О області
	Керівник фізичного виховання
	Заступник директора з НВхР

	2. 2. 
	Участь у роботі методичної комісії загальноосвітніх предметів
	За планом методичної комісії 
	Керівник фізичного виховання, викладач фізичної культури
	Заступник директора з НВР, голова методкомісії

	3.
	Участь у педагогічних читаннях


	Січень 

2023
	Керівник фізвиховання, викладач фізичної культури
	Заступник директора з НВР, методист

	ІІІ. Фізкультурно-оздоровча робота

	1.
	Забезпечити проведення поглибленого медичного огляду
	Вересень

2022
	Керівник фізвиховання, сестра медична
	Заступник директора з НВхР

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Розподілити здобувачів освіти на медичні групи за станом здоров’я


	До 30.09.2022
	Керівник фізвиховання, сестра медична
	Заступник директора з НВхР

	3.
	Організувати проведення профілактичних бесід за здоровий спосіб життя
	Щоквартально
	Керівник фізвиховання
	Заступник директора з НВхР

	4.
	Забезпечити проведення ранкової гігієнічної зарядки для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку
	Щоденно 
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заступник директора з НВхР

	5.
	Провести День здоров’я 
	Квітень 

2022
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заступник директора з НВхР

	6.
	Провести щорічне оцінювання фізичної підготовки здобувачів освіти Центру
	Квітень-травень

 2023
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заступник директора з НВхР

	ІV. Фізкультурно-масова робота

	1.
	Затвердити Положення про змагання та календарний план проведення Спартакіади серед здобувачів освіти Центру 
	Серпень - вересень

2022


	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заступник директора з НВхР

	2.
	Сформувати збірні команди Центру з різних видів спорту
	Вересень – жовтень

2022
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заст. директора з НВхР

	3.
	Взяти участь у міських, районних та обласних змаганнях
	Протягом 2022-2023                 н.р.
	Керівник фізвиховання, викладач фізвиховання
	Заст. директора з НВхР


VІ. Контроль за організацією освітнього процесу

6.1. Контроль за навчальною, виховною та виробничою діяльністю
	№з/п
	Зміст
	Відповідальний
	Термін

	1.
	Посилити особисту відповідальність педагогічних працівників за організацію освітнього процесу,  за  результати педагогічної роботи протягом навчального року, забезпечити високий рівень вимогливості під час проведення поточного контролю, перевірочних контрольних робіт, контрольних зрізів знань з  предметів, теоретичного  та виробничого навчання   
	Директор Центру,

заст. директора з НВР, 

методист, 

ст. майстер
	Вересень,

листопад,

грудень,

березень, 

квітень 

	2.
	Впроваджувати  єдиний підхід до оцінки роботи педагогічних працівників, беручи за основу результативність діяльності, етичні та моральні якості педагога
	Директор Центру,

заступники директора, 

старший майстер,

методист
	Постійно 

	3.
	Використовувати в роботі різноманітні види, форми і методи контролю з метою глибокого вивчення організації освітнього процесу та своєчасного внесення корективів
	Директор Центру,

заступники директора,

ст. майстер, методист, головний бухгалтер
	Протягом навчального 

року 

	4.
	Організувати тематичний і фронтальний контроль, розробити графік внутрішнього контролю за проведенням уроків теоретичного та виробничого навчання, виховних заходів
	Директор Центру,

методист
	До 30.09.2022

	5.
	Проводити щоденний контроль відвідування занять здобувачами освіти, аналізувати щомісячно пропуски занять здобувачами освіти навчальних  груп та вживати відповідні заходи збереження контингенту
	Директор Центру,

заст. директора з НВхР
	Протягом навчального 

року

	6.
	На нарадах керівництва:
	
	

	6.1.
	Аналізувати виконання плану виробничої діяльності, раціональне використання коштів на оплату комунальних послуг, дотримання економії споживання енергоресурсів, води підрозділами Центру  та проводити аналіз фінансового  стану
	Головний бухгалтер, завідувач господарства
	Щомісяця 

	6.2.
	Аналізувати виконання плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік та плану освітньої діяльності Міжрегіонального центру  на місяць
	Заст. директора з НВхР
	Щомісяця 

	7.
	На засіданнях педагогічної ради контролювати виконання рішень попередніх  засідань педагогічної ради
	Комісія із контролю за виконанням рішень
	Протягом навч. 

року


6.2. Тематичний контроль

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Види контролю 
	Методи контролю 
	Форми обговорення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	С е р п е н ь

	1.
	Контроль підготовки та організації освітнього процесу в Міжрегіональному Центрі у 2022-2023 н.р. 
	Директор Центру, заступники директора, 

інженер з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий Персональний
	Перевірка готовності документації
	ІМН,

протокол

	2.
	Контроль  створення  безпечного освітнього середовища  у закладі освіти  
	Заступник директора з НВхР, інженер з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка наявної документації, інформування на сайті
	ІМН,

протокол

	3.
	Контроль організації поселення здобувачів освіти до гуртожитку 
	Заступник директора з НВхР, комендант, вихователь
	Комплексно-

узагальнюючий Персональний
	Співбесіда із здобувачами освіти та батьками 
	ІМН,

протокол

	4.
	Аналіз  підсумків роботи педагогічного колективу в 2021-2022 н.р.  та основні завдання на новий  навчальний рік
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз звітності результатів роботи
	Педагогічна рада

Рішення

	5.
	Контроль за виконанням прийому на навчання за регіональним замовленням, формуванням навчальних груп  
	Заступник директора з НВР
	Комплексно-

узагальнюючий Персональний
	Аналіз поданих документів 
	ІМН,

педагогічна рада.
Протокол, рішення 

	В е ре с е н ь

	1.
	Контроль  організації безпечного освітнього середовища у  Міжрегіональному  центрі, психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, організації харчування та проживання здобувачів освіти 
	Заступник директора з НВхР, інженер з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний 
	Перевірка документації, аналіз роботи їдальні, коменданта, вихователя
	ІМН,

протокол

	2.
	Контроль стану плануючої документації педагогічних працівників,  ведення журналів теоретичного та виробничого навчання, організації онлайн навчання

	Заступники директора
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний 
	Перевірка плануючої  документації
	ІМН, протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Контроль  рівня засвоєння знань із базових загальноосвітніх предметів вступників з базовою загальною середньою освітою
	Методист

	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірочні контрольні роботи, аналіз 
	ІМН, 
наказ

	4.
	Контроль стану працевлаштування випускників 2022 року
	Старший майстер
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз результатів працевлаштування, опитування випускників 
	ІМН, протокол

	5.
	Контроль  за адаптацією здобувачів освіти нового набору, організацією проживання та харчування   
	Заступник директора з НВхР
	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи керівників навчальних груп
	Нарада керівництва, протокол

	6.
	Контроль стану підготовки до початку опалювального сезону, осінньо-зимового періоду у  Центрі
	Завідувач господарства
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз 

Виконання планів підготовки
	Нарада керівництва, протокол

	7.
	Контроль проведення осінньо-польових робіт на полях навчального господарства

	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання робіт навчального господарства 
	Нарада керівництва, протокол

	Ж о в т е н ь

	1.
	Аналіз підсумків профорієнтаційної  роботи педагогічного колективу у 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВхР
	Персональний,
комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педпрацівників
	Педрада, рішення

	2.
	Контроль стану працевлаштування випускників 2022 року та співпраці із роботодавцями
	Старший майстер
	Персональний,
комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз проведення моніторингу
	Педрада, рішення

	3.
	Аналіз стану адаптації  здобувачів освіти І курсу нового набору, стану формування особових справ 


	Заступники директора з  НВР, практичний психолог 
	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи. Перевірка особових справ  здоб. освіти 
	Нарада керівництва, протокол

	4.
	Контроль  готовністі  приміщень закладу освіти  до роботи в осінньо-зимовий період 


	Завідувач господарства 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи. Перевірка документації
	Нарада керівництва, протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Контроль стану завершення осінньо-польових робіт

	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання робіт 
	Нарада керівництва, протокол

	6.
	Контроль підготовки до  проведення інвентаризації в підрозділах Центру у 2022 році
	Головний бухгалтер
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз стану підготовки  документації 
	Нарада керівництва, протокол

	Л и с т о п а д

	1.
	Контроль  організації виховної роботи педагогічного колективу із здобувачами освіти
	Заступник директора з НВхР
	Персонально- 

узагальнюючий
	Аналіз проведення заходів  індивідуальної  роботи 
	ІМН, 
протокол

	2.
	Контроль організації та проведення у І семестрі перевірочних контрольних робіт
	Заступник директора з НВР
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний 
	Аналіз стану підготовки документації
	ІМН,

протокол, 

наказ

	3.
	Контроль стану  підготовки до  ЗНО-2023 
	Методист
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документів 
	ІМН, 
протокол

	4.
	Контроль організації атестації  педагогічних працівників  у 2022-2023 навчальному  році
	Методист
	Персональний
	Аналіз відвіданих уроків та позауроч-них заходів
	ІМН, 
протокол, наказ

	5.
	Контроль за підготовкою до проведення конкурсів фахової майстерності з професій
	Старший майстер, голова методичної комісії
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації
	ІМН, 
Наказ 

	6.
	Контроль запровадження системи «Єдина школа»
	Адміністратор
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи з підключення та внесення даних 


	ІМН, 
протокол

	7.
	Контроль  стану санітарно-гігієнічних умов навчання, проживання, харчування  здобувачів  освіти
	Інженер з ОП 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи, документації  
	Нарада керівництва, наказ 

	8.
	Контроль підготовки до роботи підрозділів закладу освіти в умовах низьких температур
	Завідувач господарства   
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи 
	Нарада керівництва, протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Контроль ходу  проведення інвентаризації у підрозділах закладу освіти
	Голова інвентаризаційної комісії
	Персональний
	Аналіз роботи  інвентаризаційної комісії
	Нарада керівництва, протокол

	10.
	Контроль виконання графіка відпусток на 2022 рік
	Інспектор з кадрів
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз графіка 
	Нарада керівництва, протокол  

	Г р у д е н ь

	1.
	Контроль стану викладання предмета «Трактори» у 2022-2023 н.р.
	Заступник директора з НВхР, методист
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз кадрового забезпечення, матеріальної бази, якості проведення уроків
	Педрада, рішення

	2.
	Аналіз  роботи класних керівників, майстрів в/н  щодо  подолання негативних явищ у молодіжному середовищі  
	Заступник директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педколективу, документації
	Педрада, рішення

	3.
	Контроль використання ПММ, у 2022 році у т.ч. закуплених та переданих батьківськими комітетами навчальних груп для організації практичного водіння.
	Бухгалтер, старший майстер
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз використан-ня перевірка шляхових листів документації
	Нарада керівництва,

протокол

	4.
	Аналіз результатів  інвентаризації проведеної у листопаді 2022 року
	Голова інвентаризаційної комісії, головний бухгалтер
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів комісії
	Нарада керівництва, протокол

	5.
	Контроль  організації  проведення закупівель комунальних послуг та енергоносіїв  на 2023 рік


	Уповноважена особа
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  документації
	Нарада керівництва,

протокол

	6.
	Контроль стану запровадження системи «Єдина школа» 
	Адміністратор 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз завантаження даних, проведення  навчання


	Нарада керівництва,

протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	С і ч е н ь

	1.
	Аналіз роботи  педколективу у І семестрі 2022-2023 н.р.
	Заступники директора з НВР, НВхР, методист
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз успішності, пропусків занять,  виконання плану роботи педколективу

	Педрада, рішення

	2.
	Контроль забезпечення комфортних і безпечних умов  організації освітнього процесу  
	Заст. директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз результатів роботи у І семестрі
	Педрада, рішення

	3.
	Аналіз кошторисних призначень на 2023 рік
	Головний бухгалтер, 

	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз кошторису
	Нарада керівництва, протокол 

	4.
	Контроль за роботою працівників обслуговуючої сфери
	Завідувач господарства 
	Комплексно-

Узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів  роботи 
	Нарада керівництва, протокол

	5.
	Контроль стану виконання наказів та розпоряджень у 2022 році.
	Секретар-друкарка
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання наказів та розпоряджень
	Нарада керівництва, протокол

	6.
	Контроль  підготовки планів ремонтів  приміщень та будівель у 2023 році
	Директор 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання ремонтних робіт у 2020 році
	Нарада керівництва, протокол

	7.
	Контроль підготовки загальних зборів  працівників Центру 
	Директор 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка документів
	Нарада керівництва, протокол


	Л ю т и й

	1.
	Контроль організації  профорієнтаційної роботи з професійної орієнтації випускників  закладів загальної середньої освіти
	Заступник директора з НВхР, керівник Центру професійної кар’єри 

	Персонально- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи, документація
	ІМН,
 протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Контроль стану ведення журналів  теоретичного навчання, виробничого навчання
	Заступник директора з НВР, 

старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий, Персонально
	Аналіз, перевірка стану ведення журналів
	ІМН,
 протокол

	3.
	Контроль стану дотримання законодавства регламентуючого захист прав і законних інтересів  здобувачів освіти
	Заст. директора з НВхР, юрисконсульт
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації, опитування учнів
	ІМН,
 протокол

	4.
	Контроль забезпечення здорових і безпечних умов праці учасників освітнього процесу
	Інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації опитування
	ІМН, 
протокол

	5.
	Контроль стану дотримання вимог  системи НАССР в  організації харчування учасників освітнього процесу
	шеф-кухар, сестра медична
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка стану ведення документації
	Нарада керівництва, протокол

	6.
	Контроль  використання обладнання  та завантаження лабораторії STEM-технологій  
	Лаборант
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз використання обладнання,  документів
	Нарада керівництва, протокол

	7.
	Аналіз  роботи коменданта гуртожитку, паспортиста, чергових по гуртожитку, вихователя   
	Інженер з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз роботи, документації 
	Нарада керівництва, протокол

	Б е р е з е н ь

	1.
	Контроль   стану  викладання предмета «Захист України»  
	Заст. директора з НВР


	Комплексно-

узагальнюючий персональний
	Аналіз рівня навчальних досягнень  
	Педрада, рішення

	2.
	Контроль  стану формування у здобувачів освіти практичних навичок з  питань  ОП, БЖД у процесі професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
	Інженери з ОП, старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи з ОП, БЖД, документація
	Педрада, рішення

	3.
	Контроль  стану раціонального використання коштів на оплату комунальних послуг та   енергоносіїв, дотримання встановлених місячних  лімітів

	Завідувач господарства 


	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка документації
	Нарада керівництва, протокол 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Аналіз  роботи бухгалтерії та контроль дотримання фінансово-господарської  дисципліни
	Головний бухгалтер 
	Комплексно-

узагальнюючий персональний
	Аналіз роботи, бухгалтерів, документація
	Нарада керівництва,

протокол

	5.
	Контроль стану готовності техніки, проведення ремонтів та ТО, наявності матеріальних ресурсів для проведення  весняно-польових робіт на полях навчального господарства
	Механік, завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка техніки, документації
	Нарада керівництва,

протокол

	К в і т е н ь

	1.
	Контроль  підготовки  до проведення ДКА та КА
	Заступник 
директора з НВР 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз нормативної документації
	ІМН,
протокол

	2.
	Аналіз  результатів проведення  перевірочних контрольних робіт 
	Заступник 
директора з НВР
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів успішності
	ІМН,
протокол

	3.
	Контроль за організацією  виробничої практики та перспективи працевлаштування випускників 2023 року 
	Старший майстер
	Комплексно- узагальнюючий
	Аналіз договорів та документації 
	ІМН,
 протокол

	4.
	Аналіз  проведення відкритих уроків, виховних заходів та предметних тижнів  

	Методист 
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз уроків, виховних заходів
	ІМН,
 протокол

	5.
	Контроль   роботи педагогічних працівників  з батьками і громадськістю  щодо профілактики та  попередження  домашнього насильства, торгівлі людьми 
	Заступник 
директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз роботи, документація педпрацівників 
	ІМН,
 протокол

	6.
	Аналіз  роботи  інженера  з ОП, фахівця з ЦЗ з питань створення безпечного освітнього середовища  та контроль  виконання заходів  місячника з ОП та БЖД
	Інженери з ОП, фахівець з ЦЗ
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз роботи, документація 
	Нарада керівництва,

протокол

	7.
	Аналіз  результатів роботи здобувачів навчальних груп в 2022-2023 н.р.
	Заступник 
директора з НВР 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Анавліз результатів роботи
	Нарада керівництва,

протокол 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	Контроль за організацією практичної  підготовки дуальної форми навчання кваліфікованих робітників з професії  «Кухар»


	Старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів документація
	Нарада керівництва,

протокол

	Т р а в е н ь

	1.
	Контроль результатів  роботи  педагогічного колективу над  реалізацією І етапу єдиної методичної проблеми
	Методист
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз формування професійних компетентностей 
	Педрада, рішення

	2.
	Аналіз формування у здобувачів освіти рис громадян української держави, розвиненої духовної особистості на уроках суспільних предметів та позаурочний час 
	Заступник 
директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педпрацівників 
	Педрада, рішення

	3.
	Контроль  роботи завідувача НВМ та працівників навчально-виробничої майстерні із забезпечення навчально-виробничого процесу


	Завідувач НВМ Старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз результатів роботи
	Нарада керівництва,

протокол

	4.
	Контроль  роботи секретар-друкарки, секретаря  навчальної частини, адміністратора ЄДЕБО, адміністраторів системи «Єдина школа»

	Директор  Центру
	Персональний, комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи, документація
	Нарада керівництва,

протокол

	5.
	Контроль стану виконання  розділу «Профорієнтаційна  робота», плану роботи Центру професійної кар’єри


	Заст. директора з НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  роботи документація 
	Нарада керівництва, протокол

	Ч е р в е н ь

	1.
	Аналіз  виконання плану  роботи педагогічного колективу та попередні підсумки організації освітнього процесу в  2022-2023 н.р.

	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  виконання розділів плану
	Педрада,  

рішення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Контроль  організованого  закінчення навчального року та  підготовки до нового навчального року
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання запланованих заходів
	ІНМ,

протокол

	3.
	Контроль  працевлаштування випускників 2023 року

	Старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз багатосторонніх договорів
	ІМН, 
протокол 

	4.
	Контроль звітності працівників за навчальний рік 
	Заступники директора з НВР, НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий персональний


	Аналіз звітної документації
	ІМН, 
протокол

	5.
	Контроль підготовки матеріальної бази  кабінетів, лабораторій, майстерень  до роботи у  новому навчальному році та виконання плану ремонтних робіт
	Інженер з ОП, 

зав. господарства
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз готовності, обхід  кабінетів, майстерень лабораторій


	ІМН,
 протокол

	6.
	Контроль за організацією роботи   приймальної комісії  та проведення  профорієнтаційної роботи
	Заст. директора з НВхР
	Комплексно-

Узагальнюючий, персональний
	Аналіз звітів, стану профорієнтаційної роботи
	Нарада керівництва, протокол

	7.
	Контроль  технічного стану зернозбиральних комбайнів іншої техніки задіяної у збиранні ранніх зернових
	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Огляд, перевірка готовності техніки, документації
	Нарада керівництва,

протокол


VІІ. методична робота
	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	Виконавець
	Відмітка про виконан-ня

	1
	2
	3
	4
	5

	Методичну роботу в Центрі у 2022-2023 н.р. спрямовувати на реалізацію І етапу єдиної методичної проблеми (Діагностика. Теоретичне обгрунтування ЄМП): «Формування пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти через упровадження цифрових технологій»

	1. Організаційна робота

	1.
	Підготувати проєкт наказу «Про організацію методичної роботи в Центрі в 2022-2023 н.р.»

	До 01.09.2022
	Методист
	

	2.
	Організувати та проводити засідання педагогічної ради, методичної ради, інструктивно-методичної наради

	За окремими графіками
	Адміністрація Центру
	

	3.
	Організувати роботу та проводити засідання методичних комісій
	Постійно
	Методист, голови методкомісій
	

	4.
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності

	Вересень 2022, червень 2023
	Методист, голови методкомісій
	

	5.
	Організувати роботу методичного кабінету з метою надання педагогічним працівникам інформаційно-методичної допомоги

	Протягом навчального року
	Методист
	

	6.
	Надавати допомогу педпрацівникам у роботі щодо самоосвіти, індивідуальної методичної роботи, авторам доповідей, рефератів, методичних розробок, організації онлайн навчання
	Постійно
	Методист, голови методкомісій
	

	2. Удосконалення форм і методів організації освітнього процесу

	1.
	На засіданнях методичних комісій здійснювати глибокий аналіз виставлених оцінок за підсумками кожного періоду та семестру

	За підсумка-ми кожного періоду та семестру
	Голови методичних комісій
	

	2.
	На засіданнях методичних комісій здійснювати аналіз проведення діагностичних контрольних робіт (вхідного контролю) із загальноосвітніх предметів, перевірочних контрольних робіт та спланувати роботу з ліквідації прогалин у знаннях здобувачів освіти
	Протягом навчального року


	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Методичним комісіям спланувати та провести в Центрі конкурси з професій: «Кухар», «Кондитер»,«Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Водій автотранспортних засобів категорії «С» та олімпіади із спецпредметів і взяти участь у обласних конкурсах професійної майстерності та олімпіадах серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О
	Згідно графіка проведення
	Голови методичних комісій, старший майстер, майстри в/н, викладачі
	

	4.
	Провести в Центрі  предметні олімпіади із  загальноосвітніх предметів та взяти участь в обласних олімпіадах  серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О


	Жовтень-листопад 2022, згідно графіка
	Голова метод. комісії, викладачі
	

	5.
	Підготувати та провести в Центрі перші етапи  Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика та мовно-літературного конкурсу  ім. Шевченка. Переможців підготувати до участі в обласних етапах конкурсів


	Згідно графіків проведення


	Голова методичної комісії, методист,

викладачі української мови та літератури
	

	6.
	Викладачам загальноосвітніх предметів здійснювати підготовку здобувачів освіти до ДПА в формі зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень. З цією метою на уроках української мови, математики, історії України, англійської мови та інших предметів надавати здобувачам освіти можливість розв’язувати тестові завдання ЗНО минулих років з аналізом відповідей здобувачів освіти
	Протягом навчального року


	Голова методичної  комісії, викладачі
	

	7.
	Згідно затвердженого графіка проводити предметні тижні та тижні з професій з наступним оформленням звіту про проведену роботу

	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, старший майстер, методист
	

	8.
	Головам методичних комісій спонукати членів методичних комісій, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічні звання, висвітлювати власну освітню та методичну діяльність на сайті Центру в розділі «Методична робота» 
	Постійно 
	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Робота педколективу над реалізацією методичної проблеми

	1.
	Провести оперативну нараду з головами методичних комісій «Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в 2022-2023 н.р. щодо реалізації ЄМН»
	Вересень 2022
	Методист, голови метод. комісій
	

	2. 
	Здійснити планування та визначити перспективи роботи з теми ЄМП
	Вересень 2022
	Методист, голови метод. комісій
	

	3.
	Організувати роботу педагогічних працівників над індивідуальними методичними проблемами (в рамках ЄМП Центру та методичних комісій). Скласти рекомендований список індивідуальних методичних тем
	Вересень 2022
	Методист, голови метод. комісій
	

	4.
	Оформити постійно діючу виставку літератури та матеріалів і педагогічної періодики із ЄМП
	Вересень 2022
	Методист, бібліотекар
	

	5.
	Розробити матеріали психолого-педагогічної діагностики колективів педагогічних працівників та здобувачів освіти з метою формування  навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти
	Жовтень 2022
	Практичний психолог, методист
	

	6.
	З метою виявлення рівня обізнаності, розширення знань з питань теми ЄМП провести круглий стіл «Формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти: здобутки і проблеми»
	Листопад 2022
	Методист, голови метод. комісій
	

	7.
	З метою ознайомлення педагогічних працівників з особливостями науково-методичної проблеми Центру провести семінар-практикум «Розвиток інформаційно-цифрових компетентностей педагогічного працівника»


	Січень 2022
	Методист, голови метод. комісій
	

	8.
	Провести педагогічні читання «Педагогічні ідеї В. Сухомлинського щодо формування навчально-пізнавальних та виховних компетентностей здобувачів освіти»
	Січень 2023
	Заст. директора з НВР, методист, голови метод. комісій
	

	9.
	Провести методичний тиждень
	Квітень 2023
	Методист, голови метод. комісій
	

	10.
	Провести педагогічну раду за результатами роботи педагогічного колективу над ЄМП
	Травень 2023
	Заст. директора з НВР
	

	1
	2
	3
	4
	5

	4. Підвищення компетентностей педагогічних працівників

	1.


	Створити умови для формування та підвищення професійних компетентностей педагога: проводити навчальні семінари, круглі столи, виставки, майстер-класи, методичні тижні, презентації творчих напрацювань
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методист, голови методкомісій
	

	2.
	Створити в  Центрі методичну раду та  методичні комісії, роботу яких спрямувати на підвищення рівня навчальних досягнень та вихованості здобувачів освіти
	З 01.09.2022
	Заст. дир. з НВР, заст. дир. з НВхР, методист
	

	3.
	Організувати для педагогічних працівників, які не мають педагогічної освіти, курс педагогічного мінімуму

	Протягом навчального року 
	Методист, старший майстер
	

	4.
	1. Організувати для  майстрів в/н навчання   технічні мінімуми 


	Протягом навчального року 
	Старший майстер, голови метод. комісій
	

	5.
	Спланувати та проводити інструктивно-методичні наради з актуальних питань організації навчально-виробничого процесу, вивчення нормативних документів

	Протягом навчального року


	Заст. дир. з НВР, методист
	

	6.
	Головам методичних комісій розробити  графіки взаємовідвідування уроків педпрацівниками Центру,   проведення відкритих уроків та контролювати їх виконання

	До 15.09.2022 
	Голови методичних комісій
	

	7.


	Організувати проходження  педагогічними працівниками Центру раз в п’ять років, згідно перспективного плану підвищення кваліфікації та стажування. Підготувати заявки на підвищення кваліфікації педагогічних працівників Центру до НМЦ ПТО в Полтавській області
	Згідно графіка 
	Методист, старший майстер, інспектор з кадрів
	

	8.
	Удосконалювати майстерність педагогічних працівників щодо організації дистанційного навчання, зокрема роботи на платформі G Suite for Education  компанії «Google»: завантаження завдань та відеоматеріалів, створення тестів під час роботи в Classroom
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методист, голови метод комісій

	

	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	З метою самоосвіти педагогічним працівникам брати участь у онлайн-навчаннях, вебінарах, майстер-класах різних рівнів

	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	10.
	Продовжити роботу педагогічного колективу Центру щодо використання програм STEM-освіти викладачами природничих предметів та предметів професійно-теоретичного навчання
	Протягом навчального року
	Викладачі
	

	11.
	Удосконалювати методику проведення онлайн-уроків у Zoom, Meet, Skype

	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	12.


	Провести чергову атестацію педагогічних працівників, згідно поданих заяв, враховуючи рівень творчого зростання кожного педагогічного працівника за результатами досягнутих показників
	Березень    2023 
	Голова атестаційної комісії
	

	13.
	Провести серед педагогічних працівників огляд-конкурс  електронних засобів освітнього призначення

	Квітень 2023 
	Методист, голови методичних комісій
	

	5. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду

	1.
	У кожній методичній комісії створити творчі групи «Школи передового педагогічного досвіду»

	До 01.09.2022 
	Заст. дир. з НВР, методист
	

	2.


	Скласти робочий графік проведення відкритих уроків та виховних заходів у Центрі на 2022-2023 н.р. Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам у підготовці та проведенні відкритих уроків та виховних заходів

	Вересень 2022, протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, методист
	

	3.


	Розробити план та організувати роботу щодо вивчення й узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників, які підлягають черговій (позачерговій) атестації   
                   
	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, педпрацівники
	

	6. Робота з комплексно-методичного забезпечення предметів (дисциплін), кабінетів, лабораторій

	1.


	Викладачам, майстрам в/н продовжити роботу над поповненням КМЗ предметів  електронними засобами навчання
	Протягом навчального року
	Викладачі, майстри в/н


	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Поповнювати цифрові навчально-методичні матеріали забезпечення дистанційного навчання: лекційний матеріал у електронному вигляді, тести для всіх видів контролю, практичні завдання з методичними рекомендаціями щодо їх виконання у електронному вигляді, віртуальні лабораторні роботи, відео та аудіо записи уроків тощо
	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	3.
	Привести паспорти кабінетів, лабораторій у відповідність до методичних рекомендацій
	Вересень 2022
	Завідувачі кабінетів, лабораторій
	


VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	№ з/п
	Прізвище та ініціали педпрацівників
	Посада, предмет 
	Рік останньої перепід-готовки
	Плану-ється проход-ження курсової перепід-готовки у 2022-2023 н.р.
	Рік оста-нньо-го ста-жу-ван-ня
	Планується стажування у 2022-2023 н.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	На базі ЦІППО м. Київ

	1. 
	Демиденко С.В.
	Заступник директора з НВхР
	2018
	Протягом 2023 року
	
	

	На базі ПОІППО

	2.
	Білик Н.А.
	Викладач біології і екології
	2018
	Протягом 2023 року
	-
	-

	3.
	Громова Д.М.
	Викладач біології і екології
	2015
	Протягом 2023 року
	-
	-

	4.
	
	Викладач хімії
	2015
	Протягом 2023 року
	
	

	5.
	Мельник Л.А.
	Викладач української мови та літератури
	2018
	Протягом 2023 року
	-
	-

	6.
	Лопата А.Ю.
	Викладач української мови та літератури
	Не прох.
	Протягом 2023 року
	-
	-

	7.
	Падусенко І.М.
	Викладач громадянської освіти
	2018
	Протягом 2023 року
	-
	-

	9.
	Христенко В.М.


	Викладач математики
	2018
	Протягом 2023 року
	-
	-

	10.
	Міхненко О.Л.
	Викладач фізичної культури
	2018
	Протягом 2023 року
	-
	-

	На базі Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти

	11.
	Кулик В.М.
	Майстер в/н
	2018
	Протягом 2023 року


	-
	-

	Стажування майстрів виробничого навчання

	16.
	Лисенко Т.М.
	-
	-
	-
	2018
	Протягом 2023р.,    «Кухар», «Кондитер», «Офіціант»



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17.
	Федина Т.Г.
	-
	-
	-
	2018
	Протягом 2023р.,    «Кухар», «Кондитер», «Офіціант»


ІX. ОХОРОНА ПРАЦІ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

проведення
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести перевірку готовності закладу освіти до початку нового навчального року. Оформити відповідні акти


	До 01.08.2022


	Комісія, призначена

наказом  директора Центру
	

	2.
	Провести оперативно-профілактичні заходи «Увага! Діти на дорозі!»
	25.08-26.08.2022
	Інженер з ОП, викладач предмету «ПДР», завідувач господарства


	

	3.
	Провести вступні та первинні інструктажі з питань безпеки життєдіяльності для здобувачів навчальних груп
	06.09.2022
	Інженер з ОП, класні керівники, майстри в/н
	

	4.
	Для призначення  осіб, відповідальних за  забезпечення необхідних умов праці під час освітнього процесу, поновити наказ «Про організацію роботи з питань охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності» 


	До 09.09.2022
	Директор Центру, інженер з ОП
	

	5.
	Забезпечити педагогічних працівників нормативно-правовими актами з ОП та БЖД, що діють у межах закладу освіти, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань (накази, положення, інструкції, рекомендації тощо)


	До 01.10.2022
	Інженер з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	

	6.
	Поновити куточки з ОП, БЖД у кабінетах, лабораторіях, майстернях
	До 07.10.2022
	Керівники підрозділів, зав. кабінетів та лабораторій


	

	7.
	Провести ІІ етап тижня  безпеки дорожнього руху
	14.11-20.11.2022
	Інженер з ОП, викладач предмету «ПДР», завідувач господарства, механік
	

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Організувати та провести тиждень знань з предмету «Охорона праці»


	12.12-18.12.2022
	Викладачі предмету «Охорона праці», інженер з ОП,


	

	9.
	Провести  олімпіаду з предмету «Охорона праці» серед здобувачів освіти Центру
	15.12.2022
	Викладачі предмету «Охорона праці», інженер з ОП


	

	10.
	Організувати і провести навчання з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності з працівниками, згідно затверджених списків та графіків
	До 16.12.2022
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженер з ОП


	

	11.
	Провести перегляд інструкцій з охорони праці, дія яких закінчується у ІV кварталі 2022 та  І кварталі 2023 рр.


	До  23.12.2022
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженер з ОП


	

	12.
	Розробити заходи та провести місячник з безпеки життєдіяльності
	1-30 квітня 2023
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженер з ОП


	

	13.
	У рамках Всесвітнього дня охорони праці організувати відзначення  Дня охорони праці в  Центрі


	28.04.2023
	Оргкомітет


	

	14.
	Провести планові навчання працівників із питань цивільного захисту
	До 14.04.2023
	Фахівець з питань ЦЗ,


	

	15.
	Організувати проведення Дня Цивільного захисту
	Протягом квітня  2023
	Фахівець з питань ЦЗ,


	

	16.
	Провести І етап тижня  безпеки дорожнього руху
	22.05-28.05.2023
	Інженер з ОП, викладач предмету «ПДР», зав. господарства
	

	17.
	Розглядати стан охорони праці, безпеки життєдіяльності на засіданнях педагогічної ради та інструктивно-методичної наради Центру згідно затвердженого плану роботи на  2022-2023 н.р.
	Не менше 1 раз на семестр


	Заст. директора з НВхР


	

	1
	2
	3
	4
	5

	18.
	Здійснювати контроль за виконанням комплексних заходів колективного договору щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
	Постійно


	Комісія з укладання колективного договору


	

	19.
	Регулярно перевіряти знання працівників та здобувачів освіти з питань охорони праці, проводити необхідні інструктажі  в період проведення ЛПЗ, виробничого навчання і практик, перед канікулами та під час позакласних заходів
	Постійно
	Заст. директора з НВР, інженер з ОП, старший майстер, майстри в/н, класні керівники


	

	20.
	Продовжувати роботу над зміцненням матеріально-технічної бази та комплексно-методичного забезпечення предмету «Охорона праці
	Протягом навчального року


	Викладачі предмету «Охорона праці»


	

	21.
	Проводити практичне відпрацювання евакуації працівників та здобувачів освіти Центру із приміщень на випадок виникнення надзвичайних ситуацій

	1 раз в два місяці


	Заст. начальника ЦЗ з евакуації


	

	22.
	Проводити медико-педагогічне спостереження за уроками фізичного виховання та фізичної культури здобувачів освіти Центру

	Згідно графіка проведення
	Директор Центру, заступники директора, методист, інженер з ОП, сестра медична, класні керівники, майстри в/н
	

	23.
	Спланувати додаткові заходи педагогічного колективу щодо створення безпечних умов    проведення випускного свята

	Червень 2023
	Заст. директора з НВхР, інженер з ОП
	

	24.
	Забезпечити своєчасне проходження первинних та періодичних медичних оглядів працівників та здобувачів освіти

	Постійно


	Сестра медична, інженер з ОП


	

	1
	2
	3
	4
	5

	25.
	Перед виходом здобувачів освіти на виробничу практику перевіряти стан робочих місць на базових підприємствах
	Постійно
	Керівники практик


	

	26.
	Забезпечувати контроль за дотриманням належного санітарно-технічного стану кабінетів, лабораторій та інших приміщень, задіяних у освітньому процесі
	Постійно


	Зав. кабінетів, лабораторій


	

	27.
	Надавати звітну документацію до Департаменту освіти і науки Полтавської облдержадміністрації
	У визначені терміни
	Інженер з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	

	28.
	Забезпечити належне оформлення і зберігання документації з питань ОП та БЖД, а також своєчасну передачу її до архіву для зберігання згідно з установленим порядком
	У визначені терміни
	Інженер з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	


Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
	№ з/п
	Заходи
	Дата виконання
	Виконавець

	1.
	Підготувати навчально-матеріальну базу до нового навчального року
	До 15.08.2022
	Зав. господарством, зав. кабінетами, зав. лабораторіями

	2.
	Продовжити роботу над оновленням технічної документації, поповненням обладнанням, вузлами та агрегатами лабораторій Центру для проведення виробничого навчання
	Протягом навчального року
	Старший майстер, майстри в/н


	3.
	Поповнити матеріально-технічну базу кабінетів і лабораторій наочними посібниками, роздатковими матеріалами, таблицями, плакатами, електронними засобами навчання, виготовленими здобувачами освіти під час роботи предметних гуртків та гуртків технічної творчості
	Протягом навчального року
	Старший майстер, зав. кабінетами, зав. лабораторіями, викладачі


	4.
	Підтримувати в належному стані навчальний полігон, та машинно-тракторний парк на навчальному господарстві 
	Постійно
	Зав. господарства (навчального),старший майстер, майстри в/н, механік



	5


	Підготувати приміщення для облаштування лабораторії з дегустаційною залою,в суміжній з навчальним корпусом будівлі, підключити всі необхідні комунікації
	До 01.01.2023
	Завідувач господарства, технік

(з експлуатації будівель), електромонтер 

	6.
	Обладнати, відповідно до сучасних вимог, в суміжній з навчальним корпусом будівлі, лабораторію  з дегустаційною залою для підготовки кваліфікованих робітників за професіями «Кухар», «Кондитер»
	До 01.03.2023 
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н



	7.
	Продовжити роботу над поповненням обладнанням та посудом навчального кафе для підготовки кваліфікованих робітників за професіями: «Бармен», «Офіціант»
	І семестр 2022-2023 н.р.
	Заст. директора з НВР, зав. господарства, старший майстер


	8.
	Підготувати та подати на затвердження плани роботи кабінетів, лабораторій, майстерні
	До 10.09.2022
	Завідувачі кабінетів, лабораторій, майстерні


ХІ. Профорієнтаційна робота
	№ з/п
	Назва заходу
	Дата проведе-ння
	Виконавець
	Відмітка про виконан-ня

	1.
	Розглянути на засіданні педагогічної ради підсумки набору здобувачів освіти в 2022-2023 н.р. та завдання на проведення профорієнтаційної роботи в 2023-2024 н.р.
	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР


	

	2.
	Підібрати та затвердити склад робочих груп для  проведення профорієнтаційної роботи в ЗЗСО регіону
	Жовтень 2022
	Заступник директора з НВхР, зав. Центру кар’єри
	

	3.
	Організувати роботу Центру професійної кар’єри згідно затвердженого плану роботи

	Протягом навч. року
	Зав. Центру кар’єри
	

	4.
	Затвердити склад приймальної комісії на 2023 рік

	Грудень 2022
	Адміністрація Центру
	

	5.
	Виготовити інформаційні матеріали про Центр для абітурієнтів 2023 року
	До 01.12.2022
	Заступник директора з НВхР, секретар приймальної комісії
	

	6.
	Обговорити та подати на погодження Правила прийому на 2023 рік


	До 20.11.2022
	Адміністрація Центру
	

	7.
	Подати оголошення про набір здобувачів освіти до видавництв «Вістей Хорольщини», «Наш Хорол», «Зоря Полтавщини», «Зоря Придніпров'я», «Оржицькі вісті», «Семенівський вісник», «Лубенщина», «Газета по українськи» та інших інформаційних видань
	Грудень 2022,

травень

2023
	Секретар приймальної комісії
	

	8.
	Провести профорієнтаційні заходи «Дні відкритих дверей»
	Січень-травень

2023
	Заступник директора з НВхР, зав. Центру кар’єри
	

	9.
	Організувати спортивні змагання з різних видів спорту серед здобувачів освіти Центру та ЗЗСО
	Протягом навч. року згідно окремого плану
	Керівники фізичного виховання
	

	10.
	Провести зустрічі з батьками випускників ЗЗСО
	Протягом навч. року      
	Керівники робочих груп
	

	11.
	Взяти участь в ярмарках професій та днях кар’єри, що проводять центри зайнятості
	Протягом навч. року
	Заступник директора з НВхР
	

	1
	2
	3
	4
	5

	12.
	Запросити випускників ЗЗСО на майстер класи з професій під час проведення у Центрі предметних тижнів  та конкурсів з професій
	Згідно окремого плану
	Голови методкомісій, старший майстер, зав. Центру кар’єри
	

	13.
	Провести віртуальні конкурси з професій, з яких ведеться підготовка в Центрі. Підсумки конкурсів розмістити в інформаційних виданнях
	Березень 2023
	Зав. Центру кар’єри
	

	14.
	Залучити  до профорієнтаційної роботи здобувачів освіти Центру
	Протягом навч. року
	Класні керівники, майстри в/н
	

	15.
	Систематично наповнювати рекламними матеріалами сайт Центру та сторінки в соціальних мережах
	Протягом навч. року
	Зав. Центру кар’єри, адміністратор сайту, педколектив
	


ХІІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність
	№ 


	Назва заходу 
	Дата виконання
	Виконавець
	Примітка


	1
	2
	3
	4
	5

	12.1. Господарська діяльність

	1.
	Укладання договорів на оплату комунальних та інших послуг, придбання матеріалів та продуктів харчування
	Січень 2023
	Керівники підрозділів, завідувач господарства, шеф- кухар
	

	2.
	Ремонт кімнат у гуртожитку Центру
	До 01.07.2023
	Комендант гуртожитку
	

	3.
	Ремонт навчальних кабінетів, лабораторій
	До 01.08.2023
	Зав. господарства, заступник директора з НВхР
	

	4.
	Ремонт дахів приміщень гуртожитків, їдальні, комори


	До 15.08.2023
	Завідувач господарства
	

	5.
	Поточний ремонт приміщень  їдальні

	До 15.08.2023
	Завідувач господарства
	

	6.
	Фарбування сходів поверхів гуртожитку і навчальних корпусів

	До 15.08.2023
	Завідувач  господарства
	

	7.
	Кольорова побілка,  підведення цоколя фасаду навчальних корпусів, фарбування рам вікон

	До 01.09.2023
	Завідувач господарства
	

	8.
	Провести утеплення вікон та дверей

	До 15.10.2022
	Зав. господарства, зав. кабінетів та зав. лабораторій
	

	9.
	Ремонт службових приміщень, кабінетів  закладу освіти

	До 20.08.2023
	Завідувач господарства
	

	12.2. Фінансова та навчально-виробнича діяльність

	1.
	Маючи необхідну базу та у відповідальності до доведених бюджетних асигнувань на 2022 та 2023 роки продовжувати роботу із залучення коштів спеціального фонду Міжрегіонального центру, що використовується  для розвитку матеріально – технічної бази

	Протягом навчального року


	Адміністрація

	

	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Забезпечити надходження коштів до спеціального фонду, відповідно доведених планових завдань на 2022 рік для кожного виробничого підрозділу, а саме:

- навчальне господарство – 1880 000 грн.;

- платне навчання – 300 000 грн.;

- навчально – виробнича майстерня – 170 000 грн. ;

- виробнича практика– 50 000 грн.;

- інші надходження – 200 000 грн.
	Протягом ІІ півріччя 2022

	Керівники підрозділів

	

	3.
	Запланувати збільшення спеціального фонду на 2023 рік на 10% у порівнянні з 2022 роком на суму, що становить 2 800 000 грн.; в тому числі за підрозділами:
· НВМ – 187000 грн.;
· платне навчання – 330 000;
· навчальне господарство – виростити та реалізувати продукції на суму не менше      2 068 0000 грн.;
· виробнича практика – 55 000 грн.;
· інші надходження – 220 000 грн.
	Протягом  2022 року

	Керівники дільниць

	

	4.
	Провести поточний ремонт гаражного приміщення для автобуса
	ІІІ квартал 2022 року


	Завідувач НВМ, зав. господарства

	

	5.
	Забезпечувати дотримання термінів подання первинної документації та звітності
	Протягом звітного періоду
	Керівники підрозділів

	

	6.
	Провести річні інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів та розрахунково-кредитних операцій
	Листопад 2022 року


	Інвентаризаційна комісія, матеріально-підзвітні особи


	

	7.
	Запланувати проведення нарад з висвітленням  питань аналізу фінансово-господарської діяльності Центру та підведення підсумків з надходження коштів спеціального фонду
	Щомісячно

	Керівники дільниць


	

	8.
	Здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі»
	Постійно

	Уповноважена особа


	


Додатки
1

