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Методичний паспорт Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у 

запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області 

2021/2022 навчальний рік 

1. Назва ЗП(ПТ)О - Міжрегіональний центр професійної перепідготовки звільнених у запас 

військовослужбовців м. Хорол Полтавської області 

2. Єдина методична проблема (назва, період реалізації) – Формування життєвих і 

професійних компетентностей педагогічного працівника та здобувача освіти в умовах 

сучасного інформаційного простору – 2018-2022 рр. 

3. Професії, за якими здійснюється підготовка 

 

№ 

з/п 

Код 

професії 
Назва професії Розряди 

Термін 

навчання 

згідно з 

навчальним 

планом 

Дуальна 

форма 

навчання 

(так/ні) 

1.  8331 

 

 

7233 

 

 

8322 

Тракторист-машиніст 

сільськогосподарського 

(лісогосподарського) виробництва 

Слюсар з ремонту 

сільськогосподарських машин та 

устаткування 

Водій автотранспортних засобів 

категорії «С» 

А1, А2, 

В1 

 

2,3 

2 роки 10 

місяців 

ні 

2.  7231 

 

8322 

 

Слюсар з ремонту колісних 

транспортних засобів 

Водій автотранспортних засобів 

категорії «С» 

1, 2, 3 10 місяців ні 

3.  5122 

7412 

Кухар 

Кондитер 

3, 4, 5 

2, 3, 4 

3 роки 10 

місяців 

ні 

4.  5122 

5123 

Кухар 

Офіціант 

3, 4, 5 

2, 3 

3 роки 5 

місяців 

ні 

5.  5122 

5123 

Кухар 

Офіціант 

3, 4, 5 

2, 3, 4 

3 роки 10 

місяців 

ні 

6.  5122 Кухар 3, 4, 5 1 рік 10 

місяців 

так 

 

 

4. Директор – Мокрій Раїса Михайлівна 

 
 
 
Освіта, спеціальність за дипломом   вища, учитель математики 

Стаж роботи на посаді директора – 11 місяців 

Рік проходження курсів підвищення кваліфікації - 2021 
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5. ПІБ методиста  

                                                  

                                                Мельник Лідія Анатоліївна 

 

Освіта, спеціальність за дипломом  - вища, учитель української мови та 

літератури 

Стаж роботи на посаді методиста – 22 роки 

Атестація (рік та результати) – 2021, відповідає раніше присвоєній 

кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії» 

Рік проходження курсів підвищення кваліфікації – 2022 

 

 

 

 

6. Наявність та робота веб-сайту закладу освіти 

 

Адреса вебсайту http://hmc.khorol.com.ua 

Рік створення 2014 

На якій платформі CMS 

розроблено сайт ЗП(ПТ)О 

(Wordpress, Joomla,Ucoz 

тощо) 

Wordpress 

Відповідальні за 

наповнення та 

функціонування сайту 

Лаборант Вареник Галина Петрівна 

Оновлення структури 

вебсайту за 2021/2022 н.р. 

(вкладки, меню, розділи) 

Оновлено розділ «Соціально-психологічна служба» та вкладки в 

ньому «Поради психолога» та  «Соціальний педагог» 

Зворотній зв'язок 

(форуми, особисті сайти, 

блоги педагогів з 

прив’язкою до сайту 

закладу) 

https://sites.google.com/view/hmcinformatic 
Кражан О.Д.; 
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG2
9fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU 
Христенко В.М.; 
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlRe
MqHXGkC_ueN-p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE 
Крохмаль С.Г.; 
https://www.facebook.com/Міжрегіональний-центр-м-Хорол-
Полтавської-області-2307725206112493 

 

7. Методичний кабінет. 

Електронна база даних за напрямами методичної роботи (перерахувати створені у 2021/2022 

н.р. бази даних відповідно до напрямів методичної роботи): 

Не створювалися 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://sites.google.com/view/hmcinformatic
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN-p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN-p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE
https://www.facebook.com/
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8. Кількісно-якісний склад педагогічних працівників. Підвищення кваліфікації, стажування 
 

Категорія 
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Викладачі 

ПТП 

5 3 60 2 40 2021-0 

2022- 

0 - - 

Викладачі 

ЗОП 

7 3 42,9 4 57,1 2021-4 

2022-1 

4 

1 

- - 

Майстри 

в/н 

10 8 80 8 80 2021-0 

2022-0 

0 2021-3 3 

 

9. Організація освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання 

 

Створення і 

використання 

навчального контенту 

для учнів (відеоуроки, 

ігри, тренажери, 

ментальні карти тощо) 

Використання 

ресурсів для 

організації 

ефективної 

взаємодії та 

співпраці (для 

колег, учнів, 

батьків) 

Web-ресурси для 

систематизації і 

оцінювання знань 

учнів (тести, 

анкети, 

опитування) 

Персональні сайти/блоги 

педагогічних працівників 

(адреси) 

1. Ігри на сайті 

WordWall (викладач 

Лопата А.Ю.); 

2. Створення завдань до 

уроків на сайті Learning 

Apps (викладачі Лопата 

А.Ю., Гречковська С.Д., 

Марусенко О.В., Троян 

І.П., Христенко Ю.О., 

Христенко В.М., 

Покотило В.М.; майстри 

в/н Приходько В.І., 

кулик В.М., Ярошенко 

Н.М., Лисенко Т.М., 

Радченко Г.П., Федина 

Т.Г., Крохмаль С.Г.) 

3. Використання онлайн-

дошки Padlet на уроках 

української мови 

(викладач Лопата А.Ю.) 

4. Створення веб-квестів 

на сайті «Всеосвіта» 

(викладач Лопата А.Ю.) 

Google 

Claassroom, 

Microsoft Office 

365 A1, 

Microsoft 

Jeams, Viber, 

Skype 

Google Forms, 

Kahoot, На Урок, 

Всеосвіта 

https://sites.google.com/view/h
mcinformatic 
Кражан О.Д.; 
https://physicastronomy.blogspo
t.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG
29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmE
zV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdN
FjU 
Христенко В.М.; 
https://lanohca230981.wixsite.c
om/mysite?fbclid=IwAR03PsPlR
eMqHXGkC_ueN - 
p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpU
NT81RthR7YfE 
Крохмаль С.Г. 
 

https://sites.google.com/view/hmcinformatic
https://sites.google.com/view/hmcinformatic
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://physicastronomy.blogspot.com/?m=1&fbclid=IwAR34ufG29fRZYIrFUgRWP9coFt8pjCmEzV7De1xcke5IVVAGO7JYzfdNFjU
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN%20-%20p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN%20-%20p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN%20-%20p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN%20-%20p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE
https://lanohca230981.wixsite.com/mysite?fbclid=IwAR03PsPlReMqHXGkC_ueN%20-%20p3UjgS6T9QjlNrnrdZ76H3GpUNT81RthR7YfE


4 
 

 

10. Робота методичних комісій (за 2021/2022 навчальний рік) 
 

№ 

з/п 

Назва 

методичної 

комісії 

Голова м/к, 

посада 

Проблема м/к 

(рік обрання проблеми) 

Результати роботи над 

проблемою 

1 2 3 4 5 

1. МК з 

теоретичної 

та 

практичної 

підготовки з 

професій 

«Кухар», 

«Кондитер», 

«Офіціант»  

 

Марусенко О.В., 
викладач 

«Формування життєвих 

і професійних 

компетентностей 

педагогічних працівників 

та здобувачів освіти при 

підготовці кухарів, 

кондитерів, офіціантів в 

умовах сучасного 

інформаційного 

простору», 2018 

 

 

 

Підвищення цифрових 

компетентностей 

педпрацівників через 

участь в онлайн майстер-

класах. Створення 

майстром виробничого 

навчання Крохмаль С.Г. 

особистого сайту  

2. МК з 

теоретичної 

та практичної 

підготовки за 

напрямом 

«Сільське 

господарство 

та 

автомобільний 

транспорт» 

Семенюта О.І., 

викладач 

«Формування життєвих 

та  професійних 

компетентностей членів 

методкомісії й 

здобувачів освіти при 

підготовці 

кваліфікованих 

робітників за напрямом 

«Сільське господарство 

та автомобільний 

транспорт»»,2018 

 

 

Участь педпрацівників у 

педагогічних читаннях на 

тему «Узагальнення 

роботи над єдиною 

методичною проблемою 

«Формування життєвих і 

професійних 

компетентностей 

педагогічних працівників та 

здобувачів освіти в умовах 

сучасного інформаційного 

простору»» та конференції 

у вигляді презентацій 

творчих звітів методичних 

комісій про наслідки 

роботи над ЄМП 

 

 

3. МК 

загальноосві-

тніх 

предметів 

Кражан О.Д., 

викладач 

«Формування 

інформаційної 

компетентності учнів 

як складової частини 

життєвих і професійних 

компетенцій при 

вивченні 

загальноосвітніх 

предметів та розвитку 

професійної 

компетентності 

викладачів», 2018  

 
 

 

Підвищення цифрових 

компетентностей 

викладачів через участь у 

майстер-класах та через 

запровадження елементів 

дистанційного навчання під 

час змішаного навчання. 

Створення викладачами 

Кражан О.Д. та 

Христенком В.М. 

особистих сайтів 
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1 2 3 4 5 

4. МК з виховної 

роботи 

Демиденко С.В., 

заступник 

директора з 

НВхР  

«Особистісне зростання 

педагогічної 

майстерності класних 

керівників та майстрів 

виробничого навчання – 

шлях успішної 

підготовки всебічно 

розвиненого 

кваліфікованого 

робітника», 2018 

Покращення якості 

підготовки і проведення 

виховних заходів. Залучення 

керівництвом груп 

здобувачів освіти до 

проведення виховних годин 

та заходів, що сприяло 

формуванню в них рис 

відповідальності та 

дисциплінованості 

 

 

11. Співпраця з закладами вищої освіти, роботодавцями та соціальними партнерами 

 
 

№ 

з/п 

Установи та 

підприємства, з 

якими здійснюється 

співпраця 

 

З якого 

року 
Напрями співпраці Результати 

1 2 3 4 5 

І Заклади вищої освіти 

1. Полтавська 

академія неперервної 

освіти ім. М.В. 

Остроградського 

1993 Підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

Проходження курсової 

перепідготовки 

педагогічними 

працівниками з 

отриманням відповідних 

свідоцтв 

 

 

 

2. Білоцерківський 

інститут 

неперервної 

професійної освіти  

2015 Організація та проведення 

Інститутом підвищення 

кваліфікації педпрацівників 

Центру. Участь 

педагогічних працівників 

Центру в семінарах, 

тренінгах 

 

 

У  2020 р.  між 

Міжрегіональним 

центром і БІНПО 

укладено угоду про 

наукову співпрацю 

 

 

 

 

 

3.  Центральний 

інститут 

післядипломної 

освіти м. Київ 

2000 Підвищення кваліфікації 

директора, заступників 

директора та методиста 

У 2001 році директор 

Центру пройшов курси 

підвищення кваліфікації. 

У І півріччі 2022 року 

пройшли І етап 

підвищення кваліфікації 

заступник директора з 

НВР та методист 
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1 2 3 4 5 

ІІ Замовники кадрів 

1. Кафе «У сестер»                  

с. Лобкова Балка 

Лубенського району 

1999 Укладання угод на 

проведення уроків 
виробничого навчання на 

виробництві (за дуальною 

формою навчання). 

Участь у розробці та 
погодженні навчальних 

планів груп за дуальною 

формою навчання 

Директор кафе Юшко А.В. 

на І етапі  конкурсу фахової 

майстерності серед учнів 

Центру з професії «Кухар» 

була головою журі 

Проходження 

виробничої практики 

угода №670 від 02.05.22 

 

 

 

 

2. ФОП Шайко О.В.                

с. Лобкова Балка 

Лубенського району 

2005 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики, 

угоди №615 від 

23.09.2021; №619 від 

01.10.2021; №620 від 

01.10.2021 

3. СВК «Андріївський» 

Лубенського району 

1998 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики, 

угоди №617 від 

01.10.2021; №621 від 

01.10.2021; №642 від 

29.04.22; №659 від 

03.05.22; №660 від 

03.05.22; №665 від 

03.05.22 

4. Кафе «У тещі»                   

с. Лобкова Балка 

Лубенського району                     

2005 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики, 

угоди №616 від 

23.09.2021; №671 від 

02.05.22 

 

5. Кафе «Едем»                     

с. Лобкова Балка 

Лубенського району 

1999 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №644 29.04.22; 

№654 від 29.04.22; №656 

від 29.04.22; №657 від 

29.04.22; №687 від 

03.05.22; №688 від 

03.05.22 

6. Кафе «У Танюші»               

м. Хорол  

2009 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №618 від 

01.10.2021; №646 від 

29.04.22; №647 від 

29.04.22; №652 від 

29.04.22; №681 від 

03.05.22 
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7. СФГ «Світанок» 

(їдальня) с. Заріг 

Лубенського району 

2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №645 від 29.04.22 

 

8. СВК 

«Трубайцівський» 

с. Трубайці 

Лубенського району 

2000 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №635 від 05.04.22; 

№650 від 29.04.22 

9. Фермерське 

господарство «МІТ» 

м. Хорол 

2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Стажування майстра 

Приходько В. І. 

угода №625 від 

04.11.2021 

10. СФГ «Світанок»               

с. Заріг Лубенського 

району 

2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №693 від 03.05.22 

 

11. ТОВ «Райз-Схід» 

с. Крупозерниці 

2010 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода № 664 від 03.05.22 

 

12. ФОП «Сяйво» 

м. Лубни 

2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №628 від 05.04.22;  

№629 від 05.04.22 

13. СВК Хильківський 

с. Хильківка 

Лубенського району 

2000 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 
виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №626 від 05.04.22 

14. СВК «Перемога»      

с. Клепачі 

Лубенського району 

1999 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №699 від 03.05.22 
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15. ФОП Борисенко 

Дитсад с. Жуки 

2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №622 від 

01.10.2021 

16. ФОП «Конотопчик» 

кафе «Гарбузик» 

2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №623 від 

01.10.2021 

17.  ВП СТ «Зоря» 2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Стажування майстра 

в/н Оніпко О. В., 

угода №624 від 

04.11.2021 

18. ТОВ «Агріс» 2014 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №627 від 

05.04.2022 

19. ФГ «Софіївка В» 2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №630 від 

05.04.2022 

20. ПП 

«Агротехносервіс»» 

2014 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №631 від 

05.04.2022 

21. ПП «ПСП Маяк» 2017 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 
подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №633 від 

05.04.2022 

22. ТОВ  Агрофірма 

«Дніпроагролан» 

2011 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №634 від 

05.04.2022 
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23. ФГ «М-Агро» 2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №636 від 

05.04.2022 

24. ПАФ «Україна» 2001 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №637 від 

05.04.2022; №638 від 

05.04.22 

25. Вишняківське МПД 

ДП «Укрспирт» 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №639 від 

05.04.2022 

26. Вишняківський 

будинок-інтернат 

2009 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №640 від 

29.04.2022; №655 від 

29.04.22; №690 від 

03.05.22 

27. Хильківська ЗОШ І-ІІ 

ступенів 

2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №641 від 

29.04.2022 

28. Кафе «Кока-кола» 2020 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №643 від 

29.04.2022; №676 від 

03.05.22 

29. Кафе «Кристал» 2016 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 
подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №648 від 

29.04.2022 

30. Кафе «Венеція» 2008 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №649 від 

29.04.2022 
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31. Кафе «Тет-а-тет» 2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №651 від 

30.04.2022 

32. Кафе «Бамбіні» 2020 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №653 від 

29.04.2022; №658 від 

29.04.22 

33. Степанівський ЗЗСО 

І-ІІ ст.. 

2017 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №661 від 

03.05.2022 

34. Кафе «АRT-LOVE» 2021 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди  №662 від 03.05.22; 

№678 від 03.05.22;  

№679 від 03.05.22  

35. Кафе «Барва» 2015 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №663 від 03.05.22; 

№668 від 03.05.22; №669 

від 03.05.22; №685 від 

03.05.22 

36. Андріївський ЗЗСО  

І-ІІ ст.. 

2012 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №666 від 03.05.22; 

№672 від 03.05.22 

37. Ресторан 

«Подолянка» 

2016 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 
подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №667 від 03.05.22 

38. Хорольський 

будинок-інтернат 

2000 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №674 від 03.05.22; 

№691 від 03.05.22 
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39. ФОП Балюк О. В. 2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №675 від 03.05.22 

40. ФОП Больбом Т. Г. 2020 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №677 від 03.05.22 

41. ПП Кирильчук С. Г. 2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №680 від 03.05.22 

42. ФОП Сорока В. І.    

м Лохвиця 

2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №684 від 03.05.22 

43. ПП «Хорольська 

механізована 

пікарня» 

2000 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №686 від 03.05.22 

44. ФОП Беляєва Л. Є. 2020 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №689 від 03.05.22 

45. ТОВ «Астарта 

Прихоролля» 

2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 
подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №692 від 03.05.22 

46. Лукімська гімназія 2016 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №694 від 03.05.22 
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47. ТОВ «Лубенський 

молочний завод» 

2018 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №695 від 03.05.22 

48. ФОП  Жура Л. В. 

кафе «Мрія»             

м. Лубни 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №696 від 03.05.22 

49. ФОП Штомпель І.В. 

«Піцерія» 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №697 від 03.05.22 

50. Денисівський ЗДО 

«Казка» 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №698 від 03.05.22 

51. Кафе «Магніт»      

м. Хорол 

2012 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №700  від 03.05.22 

52. ТОВ «Хвиля»              

м. Лубни 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода №701 від 03.05.224  

53. ФОП Потерайло 

Віталій 

Миколайович 

1999 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 
подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угоди №702 від 03.05.22; 

№712 від 03.05.22 

54. ТОВ «Покровські 

козаки»                     

с. Покровське 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №703 від 03.05.22 



13 
 

1 2 3 4 5 

55. Спасо-

Преобреженький 

Мгарський монастир 

2021 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода  №704 від 03.05.22 

56. ФОП Москаленко Ю. 

П. с. Войниха 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода №705 від 03.05.22 

57. ФОП Кочубей М. М. 

с. Тернівщина 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода  №706 від 03.05.22 

58. ФОП Гриценко Г. В. 

с. Клепачі 

Лубенського району 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

 

Проходження 

виробничої практики 

угода  №707 від 03.05.22 

59. ТОВ Спецлісмаш 2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди  №682 від 03.05.22; 

№683 від 03.05.22 

60. ФГ «М-Агро»               

с. Лісянщина 

2012 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угода  №708 від 03.05.22 

61. ТОВ «Прод-Агро»       

м. Лубни 

2019 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 
освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 
угода  №709 від 03.05.22 

62. СФГ «Дослідне»         

смт. Семенівка 

2016 Укладання угод про надання 

робочих місць здобувачам 

освіти для проходження 

виробничої практики з 

подальшим 

працевлаштуванням 

Проходження 

виробничої практики 

угоди  №710 від 03.05.22; 

№711 від 03.05.22 
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1 2 3 4 5 

ІІІ Соціальні партнери 

1. Хорольська міська 

рада 

1991 Організація та проведення 

в м. Хорол спортивних 

заходів, суботників та ін. 

 
 

18 вересня 2021 року 

здобувачка освіти 

Коломієць Вікторія 

(група 44 кух.) взяла 

участь в спортивному 

заході, присвяченому 

Дню міста, 

«Хорольський забіг» та 

зайняла 1 місце і 

нагороджена кубком та 

грошовою винагородою 

 

12. Освітні  технології, що використовувалися педагогами ЗП(ПТ)О у 2021/2022 н.р. 

№ 

з/п 

Назва 

освітньої 

технології 

ПІБ 

педагога(ів), 

які 

впроваджують 

технологію, 

посада 

Предме-  

т(и) 
Професія Результати 

1.  СТЕМ-

технології 

Христенко В.М., 

викладач 

Фізика Навчальні групи 

з усіх професій 

за програмами 

навчання СПТУ 

Участь в обласному 

конкурсі-захисті 

СТЕМ-проєктів 

 
Троян І.П. Історія Навчальні групи 

з усіх професій 

за програмами 

навчання СПТУ 

Участь в обласному 

конкурсі-захисті 

СТЕМ-проєктів 

 
Приходько В.І. В/н  «Тракторист-

машиніст с-г 

виробництва»  

Участь в обласному 

конкурсі-захисті 

СТЕМ-проєктів 

2.  Проєктні 

технології 

Крохмаль С.Г., 

майстер в/н 

Виробни-

че нав-

чання  

«Кухар» Створення відеоролику 

з метою популяризація 

професії; участь в 

обласному фестивалі 

професій «Профіленд» 

Покотило В.М. ПТП «Слюсар з 

ремонту 

колісних 

транспортних 

засобів» 

Участь в обласному 

фестивалі професій 

«Профіленд» 

3. Технологія 

дуального 

навчання 

Методична 

комісія з 

теоретичного 

та практичного 

навчання з 

професії 

«Кухар» 

 ПТП, 

виробниче 

навчання 

Навчальні групи 

з професії 

«Кухар» за 

програмами 

навчання ТУ 

У 2021-2022 н.р. 

випущена група учнів у 

кількості 13 осіб 

4. Технології 

змішаного 

навчання 

Педагогічні 

працівники 

Центру 

З усіх 

предме-

тів ПТП 

та ППП 

В усіх 

навчальних 

групах 

У 2021-2022 н.р. 

здійснювалася освітня 

підготовка в Центрі 
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13. Новітні виробничі технології, що застосовувалися педагогами ЗП(ПТ)О у 2021/2022 н.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

з/п 
Професія 

Назва, суть 

технології 

ПІБ педагогів, 

які 

впроваджують, 

посада 

Перелік сучасних 

матеріалів, 

обладнання, 

інструментів, техніки, 

що використовується 

Результати 

роботи 

1.  Кухар Сучасні методи 

теплової 

обробки 

 

Ярошенко Н.М., 

майстери в/н 

Жарова шафа, 

сковорода WOK, 

термометр, 

вакуумне 

обладнання 

Розробка 

інструкційно-

технологічних 

карток 

2.  Кондитер Технології 

сублімаційного 

сушіння 

продуктів у 

виробництві 

борошняних 

кондитерських 

виробів 

Кулик В.М., 

Федина Т.Г., 

майстри в/н 

Сублімаційна 

сушарка,  вакуумні 

пакети 

Мультимедійна 

презентація 

3.  Офіціант Новітні 

технології в 

ресторанному 

бізнесі, 

електронне 

меню 

Лисенко Т.М., 

майстер в/н 

Електронне меню Мультимедійна 

презентація 

4.  Слюсар з 

ремонту 

колісних 

транспор-

тних 

засобів 

Сучасні методи 

встановлення 

та регулювання 

кутів коліс 

автомобіля 

Микитенко 

В.В., майстер 

в/н 

Стенд для 

регулювання та 

встановлення 

кутів коліс 

автомобіля 

Розробка 

інструкційно-

технологічних 

карток 

5.  Тракто-

рист-

машиніст       

с-г в-ва 

Виконання 

механізованих с-

г робіт з 

використан-ням 

системи 

паралельного 

водіння 

трактора 

Приходько В.І., 

майстер в/н 

Трактор МТЗ-80, 

прилад 

паралельного 

водіння «Агро 

стар» 

Розробка 

інструкційно-

технологічних 

карток 

6.  Слюсар з 

ремонту с-

г машин та 

устаткува

н-ня 

Застосування 

полімерних 

матеріалів при 

ремонті с-г 

машин   

Онішко О.М., 

майстер в/н 

Суміші (композиції 

на основі 

епоксидних смол), 

анаеробні 

герметики  

Розробка 

інструкційно-

технологічних 

карток 
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14. Вивчення та впровадження передового педагогічного досвіду (на рівні закладу, обласного 

рівня, Всеукраїнського рівня)  
 

№ 

з/п 
Тема Анотація досвіду 

ПІБ педагога, 

досвід якого 

вивчається 

(впроваджується) 

Хто вивчає 

(впроваджує) 
Результат 

ВИВЧЕННЯ 

1. Методи і 

способи 

формування 

ключових 

професійних 

компетент-

ностей в 

умовах 

реального 

виробництва 

з професії 

«Кухар»   

У досвіді 

продемонстровано 

форми і методи 

роботи із 

здобувачами 

освіти, які 

навчаються за 

дуальною формою 

 

 

 

 

КрохмальС.Г., 

майстер в/н  

Майстри в/н 

метод комісії з 

професії 

«Кухар» 
 

Підготовлена 

стаття в 

«Освітній 

простір» 

2. Розробка 

СТЕМ-

проєктів 

Розробка 

викладачем 

практико-

орієнтованих 

завдань з 

математики, 

пов’язаних з 

майбутніми 

професіями. 

Використання 

дослідно-проєктної 

діяльності з 

фізики. Розробка 

інтегрованих 

уроків. 

Використання 

елементів СТЕМ-

освіти в 

позаурочній роботі 

Христенко 

В.М., викладач 

Викладачі 

загальноосвіт-

ніх предметів 

та ПТП, 

майстри в/н   

Участь в 

обласному 

конкурсі-захисті 

СТЕМ-проєктів 

 

ВПРОВАДЖЕННЯ 

      

15. Робота шкіл на базі ЗП(ПТ)О (авторських, молодого педагога, педагогічної майстерності)  

 

№ 

з/п 

Назва школи Керівник 

школи, посада 

Початок роботи 

школи 

Кількість 

слухачів 

Результати роботи  

1.  Педмінімум для 

викладачів 

спецпредметів 

та майстрів в/н, 

які не мають 

педагогічної 

освіти 

Мельник Л.А., 

методист 

2021-2022 н.р. 18 Основна 

тематика 

засідань – 

узагальнення 

досвіду роботи 

над ЄМП 
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16. Участь учнів у заходах змагальницького характеру  

№ 

з/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 

ПІБ 

учасника(ів) 

ПІБ 

викладача, 

майстра в/н, 

які 

підготували 

учня 

Результат 

1 2 3 4 5 6 

НА РІВНІ ЗАКЛАДУ 

1. І етапи олімпіад із 11 

загальноосвітніх 

предметів: українська 

мова і література; 

громадянська освіта; 

англійська мова; історія; 

біологія та екологія; 

географія; математика; 

хімія; фізика та 

астрономія; зарубіжна 

література; інформатика 

та 2 конкурсів 

жовтень-

листопад 

2021 

268 осіб Викладачі-

предметники 

Переможці 

нагороджені 

дипломами  

2. Олімпіада із спец 

предметів з професії 

«Кухар» 

 

Жовтень 2021 45 осіб Викладачі 

ПТП 

Учні 

нагороджені 

дипломами 

3. І етап конкурсу 

професійної 

майстерності з професії 

«Кухар» 

 

Жовтень 2021 12 осіб Майстри в/н з 

професії 

«Кухар» 

Учні 

нагороджені 

дипломами 

4. Олімпіада із охорони 

праці 

Грудень 2021 18 осіб Викладачі 

предмета  

Учні 

нагороджені 

дипломами 

ОБЛАСНОГО, МІСЦЕВОГО РІВНЯ 

1. Обласний етап 

Міжнародного мовно-

літературного конкурсу 

ім. Т. Шевченка 

11.12.2021 Федоренко П. Лопата А.Ю. 8 місце 

2. Обласний конкурс-

захист СТЕМ-проєктів 

(номінація «Експонати») 

01.12.2021 Комаров В., 

Зайцев Д., 

Зарічний Я., 

Захаренко Б.,  

Мисак А., 
Лемешко Л. 

Христенко В.М., 

Троян І.П., 

Гречка В.О., 
Христенко Ю.О., 

викладачі; 

Приходько В.І., 

майстер в/н 

3 місце 

3. Обласний конкурс 

вокалістів «Срібна 

підкова» 

11.11.2021 Темченко Н. Патокіна Т.І., 

керівник 

гуртка 

1 місце 

 

 

ВСЕУКРАЇНСЬКОГО РІВНЯ 

1. Всеукраїнський конкурс 

знавців англійської мови 

«Гринвіч Про» 

 

12.10.2021 10 здобувачів 

освіти 

Лопата А.Ю. 

викладач 

Сертифікати 

учасників 



18 
 

1 2 3 4 5 6 

МІЖНАРОДНОГО РІВНЯ 

1. Міжнародний конкурс 

інформатики та 

комп’ютерної вправності 

«Бобер»  

11.11.2021 11 Кражан О.Д., 

викладач 

2- відмінний 

результат; 2- 

добрий 

результат 

2. Міжнародний конкурс з 

української мови  ім. 

Петра Яцика 

22.01.2022 Лемешко Л. Лопата А.Ю. 13 місце 

 

17. Участь педагогів у заходах змагальницького характеру 

 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 
ПІБ учасника(ів) 

Форма участі 

(очна/заочна) 
Результат 

НА РІВНІ ЗАКЛАДУ 

      

ОБЛАСНОГО, МІСЦЕВОГО РІВНЯ 

      

ВСЕУКРАЇНСЬКОГО РІВНЯ 

1.      

МІЖНАРОДНОГО РІВНЯ 

1.      

 

18. Участь учнів ЗП(ПТ)О у роботі Полтавської обласної Малої академії наук учнівської 

молоді 
 

№ 

з/п 
ПІБ учня 

Професія, 

курс 
Тема роботи 

ПІБ 

наукового 

керівника 

Результат 

1. Лемешко Л., 

Мисак А. 

«Кухар», 3 

курс 

Обласний конкурс 

з астрономії 

«Перлини зоряного 

неба», робота  на 

тему «Кометно-

астероїдна 

небезпека Землі та 

можливі варіанти 

захисту» 

Христенко В.М., 

викладач 
Учасники 

2. Перевертайло І. «Кухар», 3 

курс 

Обласний 

літературний 

конкурс «Відлуння 

заповітів земляків» 

(номінація «Творча 

робота»), робота на 
тему «Славний 

патріот» 

Мельник Л.А., 

викладач 
Учасник 
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19. Виступи педагогів на обласних, всеукраїнських методичних заходах (семінари, вебінари, 

конференції тощо) 

 

 

№ 

з/п 
Назва заходу 

Дата 

проведення 

ПІБ учасника, 

посада 
Тема виступу 

1. Обласна секція майстрів і 

викладачів 

сільськогосподарського 

напрямку 

Листопад 

2021 

Оніпко О.В., 

майстер в/н 

«Самоосвіта майстра 

виробничого навчання – 

невід’ємна складова 

професійної 

компетентності» 

20. Експериментально-дослідницька робота 
 

№ 

з/п 

Вид Тема дослідження 

(зміст роботи) 

Виконавець 

(автор), ПІБ, 

посада 

Термін 

виконання 

Проміжні або 

кінцеві 

результати 

      

 

21. Інформаційно-видавнича діяльність. Інформація про створення педагогами ЗП(ПТ)О 

програмних засобів навчання, посібників, підручників, методичних розробок, написання 

наукових статей та їх публікацію тощо 
 

№ 

з/п 

Вид 

публікації 

ПІБ розробника, 

посада 

Назва творчого напрацювання Результат  

1. Стаття Оніпко О.В., 

майстер в/н 

«Самоосвіта майстра виробничого 

навчання – невідємна складова 

професійної компетентності» 

«Освітній 

простір» 2021, 

№4, 

https://nmcptopol

tavaua-

my.sharepoint.co

m/personal/admi

n2_nmcpto_polta

va_ua  

 

22. Міжнародна співпраця, участь у всеукраїнських та міжнародних проєктах, програмах 
 

№ 

з/п 
Вид співпраці Результативність 

   

   

 

https://nmcptopoltavaua-my.sharepoint.com/personal/admin2_nmcpto_poltava_ua
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https://nmcptopoltavaua-my.sharepoint.com/personal/admin2_nmcpto_poltava_ua
https://nmcptopoltavaua-my.sharepoint.com/personal/admin2_nmcpto_poltava_ua
https://nmcptopoltavaua-my.sharepoint.com/personal/admin2_nmcpto_poltava_ua
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