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ВСТУП
Освітній процес у Міжрегіональному центрі в 2020-2021 навчальному році здійснювався на рівні Стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, був організований і спрямований на забезпечення реалізації основних завдань державної політики в системі професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до чинного законодавства України. Надзвичайно на часі є слова Президента України Володимира Зеленського про те, що професійно-технічна – важливий напрям освіти. «За ці роки про неї фактично забули і, можна сказати, майже зруйнували. Як наслідок, сьогодні нашій країні катастрофічно бракує кваліфікованих робочих кадрів», - зазначив Президент.

Педагогічний колектив Центру в 2020-2021 н.р. працював у складних умовах карантинних обмежень, змішаного навчання, проте педагогічні працівники знаходили форми і методи, новітні технології для виконання поставлених завдань з метою досягнення кінцевого результату: підготовки висококваліфікованих робітників з професій, що на сьогодні затребувані на регіональному ринку праці і на Всеукраїнському теж. Фактично всі професії, з яких здійснюється підготовка у Міжрегіональному центрі, входять до рейтингів високодефіцитних. Тож педагогічному колективу залишалося лишень знаходити форми і методи для спонукання здобувачів освіти до навчання. Для цього в Міжрегіональному центрі були створені всі умови, щоб забезпечити високу результативність: матеріальна база,кадровий потенціал, вирішуються питання організації безпечного освітнього середовища. Не можна сказати, що ми досягли досконалості, але педагогічний колектив працював у цьому напрямку, виконуючи заплановані заходи. Було налагоджено дієвий контроль за виконанням заходів та рішень педагогічної ради.

У 2020-2021 н.р. було проліцензовано 5 професій. Визнано рішенням ДАК атестованою інтегровану професію «Тракторист-машиніст с-г виробництва. Слюсар з ремонту с-г машин і устаткування. Водій автотранспортних засобів категорії «С»». Звужено ліцензійний обсяг шляхом анулювання ліцензій 7 професій, з яких не ведеться підготовка та які не користуються попитом серед роботодавців регіону.

У 2020-2021 н.р. до кінця терміну набору, який було продовжено до 1 листопада, план виконання запланованого обсягу 170 осіб було виконано лише на 57,6%. При цьому по Хоролу із запланованих 100 осіб було прийнято на навчання 86 осіб, що становить 86% виконання плану, а по ТВСВ с. Войниха при плані набору 70 осіб було прийнято 12 осіб що становить 17% запланованого.

У 2020-2021н.р.  підготовлено і працевлаштовано 102 особи, з них здобули:

·  дипломи кваліфікованого робітника – 99 осіб;

·  робітничу кваліфікацію – 3 особи (достроковий випуск);

·   інтегровані професії – 85 осіб;

·  одночасно здобули повну загальну середню освіту – 49 осіб.

Моніторинг працевлаштування випускників 2020 року: 
·  протягом 2020 року здійснено випуск 124 осіб, із них: молодших спеціалістів – 17 осіб, кваліфікованих робітників - 100 осіб, випуск за отриманою робітничою кваліфікацією - 7 осіб;  
·  працевлаштовано на підприємствах - 79 випускників;  
·  продовжили навчання - 16 осіб; 
·  перебувають у відпустці по догляду за дитиною – 17 випускниць; 
·  призвані на службу до лав Збройних Сил України – 10 випускників; 
·  не працевлаштовано за станом здоров’я 1 особа; 
·  не працевлаштовано у звязку зі смертю 1 особа; 
·  не працевлаштованих без поважних причин немає. 

Середньорічний контингент здобувачів освіти у 2020-2021 н.р. – 205 осіб. Перспективи на 2021 рік – 170 осіб (при умові виконання обсягів набору) + 100 здобувачів освіти перехідного контингенту.
За кошти юридичних та фізичних осіб у Міжрегіональному Центрі проводилася перепідготовка та підвищення кваліфікації робітників і незайнятого населення. Всього підготовлено – 168 осіб, із них здобули робітничу кваліфікацію – 37 осіб, підвищили кваліфікацію тракториста-машиніста сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва  - 131 особа.

У 2020-2021 н.р. педагогічний колектив наполегливо працював над питанням збереження контингенту здобувачів освіти. Протягом навчального року відраховано всього 7 осіб, а це 3 % контингенту. Це непоганий показник у порівнянні із минулими навчальними роками. Цьому сприяли 2 чинники: 1) це переведення здобувачів освіти на індивідуальний графік, згідно рішень педради та наказів за заявами і клопотаннями керівництва груп; 2) протягом 2020-2021 н.р. у Міжрегіональному центрі освітній процес організовувався за змішаною формою навчання з елементами дистанційних технологій, що допомогло зберегти контингент, знизити показники пропусків занять, але, на жаль, це негативно вплинуло на кінцевий результат: рівень знань здобувачів освіти.

МОН України проаналізувало ситуацію і Міністр освіти і науки Сергій Шкарлет озвучив зниження рівня знань на 9%, але це загальноосвітня підготовка. Враховуючи специфіку професійної (професійно-технічної) освіти, цей відсоток значно вищий, адже не можливо відпрацювати дистанційно практичні, лабораторно-практичні роботи, виробниче навчання, а тим більше виробничу практику.

Тільки у 5-ти навчальних групах із 15 вдалося провести виробниче навчання без використання елементів дистанційного навчання. Якщо майстри в/н із професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант» намагалися знімати відеоролики, викладати їх у групах, то із трактористами і слюсарями практично ми цього не робили. І наше завдання у 2021-2022 н.р. надолужити упущене.

У 2020-2021 навчальному році перевірочні контрольні роботи були проведені лише у І семестрі, результати яких розглядалися та аналізувалися на засіданнях методичної ради та методичних комісій. У ІІ семестрі перевірочні контрольні роботи не були проведені, через епідемічну ситуацію, перехід на дистанційне навчання, а потім вже не було з ким, адже здобувачі освіти більшості навчальних груп перебували на виробничій практиці. Хоча у окремих навчальних групах можна було організувати проведення перевірочних контрольних робіт і в наступному навчальному році навчальній частині необхідно буде надолужити це упущення.

У кінці навчального року було здійснено моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти Міжрегіонального центру з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки та направлений до НМЦ ПТО. Результати якості знань з професійно-практичної підготовки у 2020-2021 н.р. такі:

· «Кухар» (7 навчальних груп) – 88,3%;

· «Кондитер» (1 навчальна група) – 75,0%;

· «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів» (1 випускна група) – 71,4%;

· «Слюсар з ремонту с-г машин і устаткування» (2 навчальні групи І курсу) – 63,8%;

· «Тракторист-машиніст с-г виробництва» (4 навчальні групи) – 84,3%.

Низькі якісні показники мають здобувачі освіти з предметів професійно-теоретичної підготовки: 

· «Облік, калькуляція і звітність» у групах: 12 КК - 21,4% (викладач                     Грицай Т.А.), 41 кух.офіц. - 45,0% (викладач Христенко Ю.О.);

· «Гігієна та санітарія виробництва» у групі 41 кух.офіц. - 40,0% (викладач Федина Т.Г.);

· «Технологія приготування їжі з основами товарознавства» у групі 41 кух.офіц. - 40,0% (викладач Федина Т.Г.);

· «Організація виробництва та обслуговування» у групі 41 кух.офіц. - 40,0% (викладач Федина Т.Г.);

· «Основи слюсарної справи» в групі 42слюс. - 33,3% (викладач                        Похилько І.О.);

· «Технічне креслення» та «Допуски і технічні виміри», «Основи знань технічної механіки і деталей машин» в групі 42 слюс. - 38,1% (викладач Курмаш П.В.);

· «Матеріалознавство» в групі 42 слюс. - 42,9% (викладач Курмаш П.В.);

· «Основи технічного креслення» у групі 12 ТВСВ - 25,0% (викладач Андрущенко О.О.);

· «ПДР» і «Професійна етика та культура спілкування» у групі 21 ТВСВ - 46,2% (викладач Портянник Ю.В.);

· майже всі спецпредмети в групі І курсу 121 ТМ: «Трактори» - 38,5%, «Сільськогосподарські машини» - 38,5%, «Слюсарна справа» - 28,6%, «Основи технічного креслення» - 21,4%;

· у випускній групі 119 ТМ: «Агротехнологія, технологія збиральних машин» - 33,3% (викладач Барановський В.А.); «С-г машини» - 41,7% (викладач Семенюта О.І.); «Комплексна система технічного обслуговування» - 41,7% (викладач Похилько І.О.); «ПДР» - 41,7% (викладач Покотило В.М.).

Результати загальноосвітньої підготовки: найнижчий якісний показник 23,9% здобувачі освіти Центру мають з української мови та математики. У 2020-2021 н.р., як і в попередньому, випускники були звільнені від ДПА у формі ЗНО і мали право пройти її за власним бажанням, відповідно до Закону «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (щодо окремих питань завершення 2020-2021 н.р.)». У Центрі жоден з випускників не виявив бажання складати ЗНО, а в ТВСВ 2 випускники виявили таке бажання і мають такі результати: Лаптєв Богдан: укр.мова – 3, історія України – 3, біологія – 5, математика – 2 бали; Мірошніченко Ростислав: укр.мова -5, історія України – 4, географія – 6, математика – 3 бали.
У 2020 -2021 н.р. за дуальною формою навчалися здобувачі освіти 2-х навчальних груп з професії «Кухар» на базі повної загальної середньої освіти:
· 14 учнів групи 40 кух (ІІ курс), якість знань склала  - 69,23%.

· 13 учнів групи 42 кух (І курс), якість знань склала  - 42,86%.

На якість навчання впливають пропуски занять здобувачами освіти. Тому  адміністрація Міжрегіонального центру протягом навчального року намагалася відслідковувати пропуски занять. Всього пропущено – 21183 год., що становить 98 год./учня з них:

· через хворобу – 16292 год., 76,9%.

· з інших причин – 928 год., 4,4%.

· відпустки – 1234 год., 5,8%.

· без поважних причин (прогули) – 2726 год., 12,8%.

Як наслідок пропусків занять, низький рівень знань та незадовільна поведінка. За результатами роботи незадовільну поведінку у І семестрі мали 18 здобувачів освіти, у ІІ семестрі – 10 осіб.

Протягом навчального року здобувачів освіти, які скоїли злочини, не виявлено. Проте ними були скоєні правопорушення, за які притягнуто до дисциплінарної відповідальності 24 особи. З них за вживання спиртних напоїв – 12, за порушення правил проживання у гуртожитку – 12 осіб, з них 4 було виселено з гуртожитку.

Протягом навчального року здійснювався соціально-педагогічний супровід здобувачів освіти: сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, малозабезпечених сімей, постраждалих у наслідок аварії на ЧАЕС, осіб з особливими освітніми потребами, сімей, що потрапили у складні життєві обставини, у тому числі сімей, тимчасово переміщених із окупованих територій. Але не працевлаштованими залишилися випускники: особа з числа дітей-сиріт Чопей В. (класний керівник Покотило В.М., майстер в/н Микитенко В.В.) та особа з числа дітей, позбавлених батьківського піклування Кравченко А. (класний керівник Білик Н.А., майстер в/н Корніяченко О.М.)

У 2020-2021 н.р. уся методична робота була спрямована на реалізацію третього  етапу (впровадження напрацювань з проблеми в практику роботи педагогічного колективу) єдиної методичної проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору». З цією метою з педагогічними працівниками була проведена така робота:

· для педагогічних працівників, які не мають педагогічної освіти, працював педагогічний мінімум, робота якого була спрямована на підвищення їхньої педагогічної майстерності та всі заняття були присвячені організації дистанційного навчання засобами Google Classromm;

· у січні 2021 року з педагогічними працівниками проведено семінар у вигляді методичних посиденьок «Підвищення професійної компетентності педагога в умовах сучасного інформаційного простору»;

·  під час канікул проведені педагогічні читання у вигляді аукціону «Педагогічні стратегії розвитку професійних та ключових компетентностей в умовах сучасного інформаційного простору», в яких взяли участь 41 педагогічний працівник;

· з метою навчання щодо роботи в умовах сучасного інформаційного простору 16 педагогічних працівників Центру пройшли онлайн-майстер-класи, організовані методистами НМЦ ПТО та отримали 52 сертифікати.

У 2020 – 2021 н.р.  працювали 4 методичні комісії:

· загальноосвітніх предметів у кількості 17 осіб;
· з  теоретичної та практичної підготовки за напрямом «Сільське господарство та автомобільний транспорт» у кількості 27 осіб;
· з  теоретичної та практичної підготовки з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант» у кількості 21 особа;
· з виховної роботи у кількості 42 осіб.
Працювало 4 школи передового педагогічного досвіду, у роботі яких було задіяно 33 педагогічні працівники. 

У 2020-2021 н.р. дистанційне навчання було організовано на платформі Google Classromm. Викладачами загальноосвітніх предметів  та майстрами в/н з напрямку «Ресторанне господарство» використовувалися наступні інструменти:

· Learning Apps$
· You-Tube$
· GoogleForms (для створення тестів);

· Google Docs (офісні онлайн додатки);

· Google Drive (колективна робота із спільними документами);

· Canva (для створення презентацій, плакатів);

· WordWall (для створення інтерактивних вправ).

З педагогічними працівниками відеоконференції та вебінари (педагогічні ради, педагогічні читання, методичні ради, ІМН, засідання методкомісій) проводилися з використанням сервісів Zoom, Google Meet. Онлайн-спілкування із здобувачами освіти та їх батьками відбувалося у Viber, Google Meet.

Протягом навчального року робота педагогічних працівників спрямовувалася на виявлення та розвиток творчих здібностей здобувачів освіти, подальше поглиблення їх знань та умінь, розвиток у здобувачів освіти інтересу до обраної професії, виховання національного патріотизму та культури. 
Протягом 2020-2021 н.р. в Центрі проведено 9 предметних тижнів: 

· олімпійський тиждень;

· тиждень фізики, астрономії, математики, інформатики;

· тиждень географії, суспільних предметів та Захисту України;

· тиждень історії, громадянської освіти та географії у ТВСВ;

· тиждень інформатики у ТВСВ;

· тиждень біології, хімії;

· тиждень укр. мови  та іноземної мов, української та зарубіжної літератур;
· тиждень  іноземної мови та зарубіжної літератури у ТВСВ ;
· тиждень безпеки дорожнього руху.
Проведено перші етапи олімпіад із 10 предметів та конкурсів: українська мова  та українська  література, зарубіжна література, громадянська освіта, інформатика, фізика, математика, історія України, географія, біологія, іноземна мова та два конкурси: знавців української мови ім. П. Яцика і мовно-літературний конкурс ім. Т. Шевченка. Усього взяло участь 133 здобувачі освіти. 
Проведено конкурси фахової майстерності з професій: «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Водій автотранспортних засобів (категорії С)», «Кухар», «Кондитер», у яких взяли участь 34 учасники.

Педагогічні працівники готували здобувачів освіти до участі в конкурсах. Зокрема:

· Лемешко Л. взяла участь в обласному етапі ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т. Шевченка та зайняла 10 місце (із 19 учасників). Підготувала викладач Лопата А.Ю.;

· в обласному етапі інтелектуальних змагань з інфографіки «Математика в моїй професії» взяли участь дві здобувачки освіти: Тилюк Д., яка перемогла в номінації «Креативний практик» (підготувала викладач Якименко Л.І.) та Лемешко Л., яка нагороджена дипломом учасника (підготувала викладач Кражан О.Д.);

· Гречіхіна Я. взяла участь в обласному турнірі з математики та зайняла 5 місце (підготувала викладач Кражан О.Д.);

· у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності взяли участь 4 здобувачі освіти, один з яких Матюшенко А. отримав добрий результат (підготували викладачі Кражан О.Д., Грицай Т.А.);

· у Міжнародному конкурсі з математики «Кенгуру» взяли участь 12 здобувачів освіти, з яких 3 мають добрий результат, а 9 стали учасниками (підготували викладачі Кражан О.Д., Христенко В.М.);

· Коваленко В. взяла участь в обласному конкурсі, організованому ПУЕТ до Різдва Христового на тему «Багата кутя – на радість життя» та перемогла в номінації глядацьких симпатій (підготувала майстер в/н         Лисенко Т.М.);

· у конкурсі з українознавства «Патріот» взяли участь 9 здобувачів освіти Центру та отримали сертифікати учасників (підготувала викладач Лопата А.Ю.);

· у Всеукраїнській олімпіаді «Всеосвіта Весна-2021» з української мови 2 місце зайняла Гречіхіна Я. та два 3-іх місця посіли Лемешко Л. і Перевертайло І.  (підготувала викладач Лопата А.Ю.);
· на сайті «На урок» з 22 по 26 лютого 2021 року здобувачі освіти взяли участь в олімпіадах із української та іноземної мов та зарубіжної літератури. Результати такі: із іноземної мови Стеблін В. (гр.. 40 кух.) та Гречіхіна Я. (гр. 37 кух. офіц.) посіли другі місця; із української мови Безкоровайна С., Коваленко В. (гр. 41 кух. офіц.), Нечай Ю., Гречіхіна Я. (гр. 37 кух. офіц.) та Перевертайло І. (гр. 39 кух. конд.) вибороли треті місця; знавці зарубіжної літератури Гречіхіна Я., Гук А., Гроза Т. та Нечай Ю. (гр. 37 кух. офіц.) посіли перші місця;
· Личковаха Я. взяла участь в обласній інтелектуальній онлайн-грі з охорони праці та визнана кращим знавцем охорони праці;

· команда Центру взяла участь в обласному онлайн-марафоні «Біжи, Полтавщино, біжи!», під час якого Пипко Д. зайняв 2 місце;

· команда Центру взяла участь в обласних онлайн-змаганнях з гирьового спорту, під час яких Супруненко Є. посів 5 місце, Похвала М. – 6 місце;

· команда Міжрегіонального центру взяла участь в обласному онлайн-заході «Home Games-2», під час якого здобувачі освіти Центру зайняли два третіх місця, а здобувачі освіти ТВСВ п’ять перших, три других та два третіх;

· в обласному конкурсі солістів-вокалістів «Срібна підкова» Новохатько Д. здобула 1 місце (готувала Патокіна Т.І.) та Киблик Д. – отримала диплом учасника (готував Рідкобород О.В.);

· в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності «Нове покоління» ансамбль ложкарів «Калина» зайняв 1 місце та ансамбль «Срібні роси» нагороджений грамотою за творчий підхід та популяризацію художніх творів (підготувала Патокіна Т.І.); Пипко Д. зайняв 3 місце, а Камінська В. і Киблик Д. нагороджені дипломами учасників (підготував Рідкобород О.В.).

Педагогічні працівники Центру брали участь у різних заходах. Зокрема:

· в обласному конкурсі на кращу матеріальну базу військово-патріотичного та фізичного виховання у 2020 році колектив Міжрегіонального центру зайняв 2 місце (готували Котенко А.О., Міхненко О.Л., Фролов Є.В., Дешева В.А., Рідкобород О.В.);

· в.о. директора Заєць В.І. брав участь у Всеукраїнській інтернет-конференції до 80-річчя створення ПТО та отримав сертифікат;

· викладач Троян І.П. взяла участь у Всеукраїнському вебінарі, організованому НМЦ ПТО у Донецькій області «Використання матеріалів музеїв (музейних кімнат) при викладанні історії в ЗП(ПТ)О»;

· електронний курс лекцій «Основи законодавства України» (за професією «Водій автотранспортних засобів») викладача Левченко В.І. був рекомендований навчально-методичною радою НМЦ ПТО до використання в ЗП(ПТ)О області, протокол №4 від 17.06.2021;

· викладач Христенко В.М. на обласній секції фізики і математики ділився досвідом роботи  на тему: «STEM-освіта та міждисциплінарні зв’язки в освітньому процесі»; 

· майстер в/н Приходько В.І. на обласній секції викладачів і майстрів в/н професій сільськогосподарського напрямку ділився досвідом роботи на тему: «Особливості розробки ККЗ із професій: «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування»;

· викладач Христенко В.М. на обласній секції викладачів і майстрів в/н слюсарних професій ділився досвідом роботи на тему: «Дидактичні матеріали з курсу предмета «Основи електротехніки»»;
методист Мельник Л.А. взяла участь в обласному Марафоні освітніх інновацій, де виступила з темою: «Дієві форми методичної роботи в Центрі, що спрямовують педагогів на активну творчу діяльність»
У квітні 2021 року в Центрі проведено огляд-конкурс електронних засобів освітнього призначення, у якому взяло участь 18 педагогічних працівників Центру та 1 ТВСВ (Фролов Є.В.). Результати такі: Кражан О.Д. – І місце (200 балів),  Троян І.П. – ІІ місце (140 балів),  Гречковська С.Д. – ІІІ місце (127 балів).

Сайт Міжрегіонального центру функціонує з 2014 року за адресою: http://hmc.khorol.com.ua. Він висвітлює всі сторони життя закладу освіти. Це, в першу чергу, інформація для абітурієнтів у розділі «Вступнику». У розділі «Здобувачу освіти»  висвітлюється інформація, актуальна для здобувачів освіти: захист прав людини (дитини), правила внутрішнього розпорядку, розклади занять, дзвінків, рейтинг успішності навчальних груп Центру, самоврядування, профспілкова сторінка. У даному розділі є сторінка «ЗНО». Постійно оновлюється публічна інформація в однойменному розділі. Був створений розділ «Державні закупівлі», в якому висвітлюються дані Єдиної системи електронних закупівель. Вони є дозволеними для їх подальшого вільного використання та поширення. Також створено розділ «COVID-19», який поповнюється  інформацією про запобігання інфікування вірусом.

У зв ҆язку з розгортанням ліцензії Microsoft Office 365 А1 у ПТНЗ Полтавської області, за погодженням з методистом НМЦ ПТО Надією Кругліковською, адміністрацією Центру було прийнято рішення на офіційному сайті http://hmc.khorol.com.ua/ створити окремий розділ «ТВСВ» для відображення інформації цього підрозділу, оскільки сайт ТВСВ с. Войниха Лубенського району, що знаходився за адресою http://pty53.at.ua/ не відповідав вимогам для ефективного розгортання ліцензії MicrosoftOffice 365 А1. На даний момент за адресою http://pty53.at.ua/ функціонує сайт методиста ТВСВ        Андрущенко О.О.
Вкладка «Новини», призначена для постійного висвітлення інформації щодо подій, що відбуваються в закладі освіти, для зручності винесена на головну сторінку. Новини оновлюються постійно. Окремим розділом висвітлений освітній процес Центру у однойменній вкладці. В окремій сторінці даного розділу Протидія булінгу подана інформація щодо порядку реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до булінгу, процедура подання учнями та їх батьками заяв про випадки булінгу, ТЕЛЕФОНИ ДОВІРИ, перелік організацій, що займаються проблемами булінгу в Україні, а також Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)”.

      У вкладці «Фото» та «Відео»  можна переглянути фотогалерею  та  цікаве відео про Центр. У вкладці «Контакти» - дізнатися місце розташування закладу освіти за допомогою карти.

На даний момент сайт має сучасний дизайн та зручний інтерфейс.

На сайті та сторінці закладу освіти у фейсбук: https://www.facebook.com/Міжрегіональний-центр-м-Хорол-Полтавської-області-2307725206112493/  неодноразово Міжрегіональним центром були проведені онлайн Дні відкритих дверей. Користувачі мали змогу переглянути відеопрезентації, писати коментарі та подавати запитання. 

Протягом 2020-2021 навчального року у Єдиній базі було оновлено основні дані. Внесені дані, щодо зарахування, відрахування, переведення здобувачів освіти з інших навчальних закладів, змін прізвищ тощо. Здійснено замовлення документів та дублікатів документів про освіту, учнівських квитків. Оновлено кадрове забезпечення та матеріально-технічну базу. Внесено дані про новий контингент здобувачів освіти.
В ЄДЕБО в обліковому записі ТВСВ проліцензовано професії: 

1. «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва»;
2. «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування»;
3. «Водій автотранспортних засобів»;
4. «Кухар»;
5. «Кондитер».

З 09 січня 2020 року на базі Міжрегіонального центру функціонує STEM-кабінет для педагогічних працівників Центру та ТВСВ. Для педпрацівників Центру методистом Мельник Л.А. та зав. кабінета Вареник Г.П. проводилися заняття по застосуванню можливостей кабінета з окремих предметів. У 2020-2021 н. р. в STEM-кабінеті проводилися заняття з біології, фізики та астрономії, а також з спецпредметів: «Технологія приготування їжі», «Устаткування підприємств харчування», «Основи галузевої економіки і підприємництва» (викладачі Білик Н.А., Христенко В.М., Федина Т.Г., Вареник Г.П.). Були проведені відкритий урок викладачем Гречковською С. Д. та відкрите засідання гуртка викладачем Христенко Ю.О. і майстром в/н Оніпком О.В. Завідувачем кабінету Вареник Г.П. проводилися заняття з педпрацівниками з основ роботи на сервісі G SuiteforEducation компанії «Google», де зареєстрований заклад освіти. НМЦ ПТО, спільно з компанією Microsoft організовує  розгортання ліцензії Microsoft Office 365 А1 у ЗП(ПТ)О Полтавської області. На даний час завідувач кабінету Вареник Г.П. проходить навчання і бере участь в розгортанні ліцензії, як адміністратор від закладу освіти.

У 2020-2021 н.р. підвищили кваліфікацію: 

· на базі Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені М.В. Остроградського - викладачі географії, зарубіжної літератури, інформатики, хімії та технологій; 
· на базі Білоцерківського інституту післядипломної педагогічної освіти пройшла курсове підвищення кваліфікації  майстер в/н; 

· при Гадяцькому фаховому коледжі культури і мистецтв ім. І.П.Котляревського - бібліотекар.  

У 2020-2021 році пройшли атестацію 12 педагогічних працівників, з них 1 – позачергову. Результати такі:

· підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» 4 педагогічним працівникам (3 викладачі та 1 методист);
· присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» 2 педагогічним працівникам ( 1-позачергово);
· підтверджено педагогічні звання: «Старший викладач» - 1 особі; «Майстер виробничого навчання І категорії» - 1 особі;
· присвоєно  педагогічні звання: «Старший викладач» - 1 особі; «Майстер виробничого навчання І категорії» - 1 особі;
· присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії» 1 викладачу;
· підтверджено 10 тарифний розряд вихователю, та 7 тарифний розряд керівнику гуртків.

П’ять працівників Міжрегіонального центру успішно пройшли атестацію в Регіональному сервісному центрі МВС України на право підготовки водіїв транспортних засобів  та одержали атестати спеціалістів з терміном  дії 5 років.

Протягом звітного періоду проведено засідань:

· педагогічної ради  - 18 засідань, з них 7 планових;

· методичної ради – 5 засідань;

· методичних комісій  – 43 засідання;

· інструктивно-методичних нарад – 6 засідань.
Значна увага в закладі освіти приділялася профорієнтаційній роботі. Було створено 12 робочих профорієнтаційних груп, що відвідали з профорієнтаційними заходами ЗЗСО Лубенського, Кременчуцького та Миргородського районів. Робочими групами відвідано 83 заклади освіти. У зв’язку з карантинними обмеженнями Дні відкритих дверей тричі проводилися онлайн. 
Проаналізувавши стан проведення освітньої та методичної роботи в 2020-2021 н.р., планується у наступному навчальному році працювати над якістю викладання предметів загальноосвітнього, професійно-теоретичного та професійно-практичного циклів в умовах змішаного навчання, над вдосконаленням педагогічними працівниками цифрових компетентностей, створенням ними відеоуроків, презентацій, над формуванням у здобувачів освіти уміння вчитися з використанням інформаційних технологій,   над реалізацією ІV-го (узагальнюючого, підсумкового) етапу  роботи над єдиною методичною проблемою.
І. Організаційні заходи

1. Оформити акт готовності Центру та ТВСВ до нового навчального року.

	
	Інженери з ОП, завідувачі господарств,

до 15.08.2021


2. Перевірити готовність до нового навчального року кабінетів, спортивної зали, лабораторій, гуртожитків, НВМ, приміщень побутового та культурно-масового призначення, їдальні, автодрому, навчального господарства.

	
	Заст. директора з НВхР, заст. директора з НВР, завідувачі господарств,

26-27.08.2021


3. Розподілити педагогічне навантаження, провести закріплення педагогічних кадрів (класних керівників, майстрів в/н) за здобувачами освіти навчальних груп, завідувачів кабінетів, лабораторій голів методичних комісій, керівників гуртків та секцій, підготувати наказ.

	
	Заст. директора з НВхР, заст. директора з НВР,                                                                           до 30.08.2021


4. Організувати і провести засідання приймальної комісії із зарахування на навчання до Центру та ТВСВ здобувачів освіти нового набору у встановлені Правилами прийому терміни. Вивчити особові справи та провести комплектування груп здобувачів освіти нового набору. Сформувати списки та систематизувати особові справи здобувачів освіти нового набору.

	
	В.о. директора Центру, зав. відділення, секретар навчальної частини, 

класні керівники, майстри в/н 

до 01.09.2021


5. Скласти у відповідності до навчальних планів розклади занять, розклади консультацій, графіки навчально-виробничого процесу, графіки роботи гуртків та спортивних секцій, графіки чергування викладачів, майстрів в\н; розклади дзвінків, закріплення здобувачів освіти навчальних груп за кабінетами, лабораторіями та територією Центру.

	
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, зав. відділення, старший майстер,

до 30.08.2021


6. Для виконання навчальних планів і програм 2020-2021 н.р. проаналізувати кадрове забезпечення Центру  та ТВСВ і при необхідності прийняти міри для заповнення вакантних посад.

	
	В.о. директора Центру, інспектор з кадрів,

до 30.08.2021


7. Підготувати навчально-плануючу документацію згідно фактичного набору здобувачів освіти на новий навчальний рік: журнали теоретичного і виробничого навчання, робочі навчальні плани, робочі програми, маршрутно-технологічні картки, календарно-тематичні плани.

	
	Заст. директора з НВР, старший майстер, педколектив, секретар навчальної частини,

до 01.09.2021



8. Підготувати та затвердити плануючу документацію викладачів і майстрів в/н, голів методкомісій,  зав. кабінетів та лабораторій, керівників гуртків.

	
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, голови методичних комісій, 

до 01.09.2021


9. Організувати поселення здобувачів освіти до гуртожитків.

	
	Заст. директора з НВхР, коменданти, вихователі, класні керівники, майстри в/н,

до 01.09.2021


10. Підготувати сценарій і провести День знань  та Перший урок.

	
	Заст. директора з НВхР, методисти, класні керівники, майстри в/н,

01.09.2021


11. Організувати видачу підручників здобувачам освіти Центру згідно кількості, виділеної на навчальну групу.

	
	Бібліотекарі, викладачі, майстри в/н,

 до 15.09.2021


12. Підготувати наказ про створення атестаційної комісії і визначити педпрацівників, які повинні пройти чергову атестацію у 2020-2021 навчальному році.

	
	Методисти, інспектор з кадрів,

до 20.09.2021


13. Провести профілактичний медичний огляд здобувачів освіти 2004-2005-2006 років народження.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, сестри медичні, 

вересень 2021


14. Обрати органи учнівського самоврядування: активи навчальних груп та голову ради учнівського самоврядування, створити раду профілактики правопорушень, ради гуртожитків, ради бібліотек.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, практичний  психолог, класні керівники, майстри в/н, вихователі, бібліотекарі, 

до 01.10.2021


15. Здійснити реєстрацію здобувачів освіти, які проживають у гуртожитках.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, коменданти гуртожитків,

до 15.10.2021


16. Розробити та подати на затвердження графік проведення І етапів конкурсів фахової майстерності з професій.

	
	 Старші майстри, методисти,

до 01.10.2021


17. Провести святкові лінійки, приурочені Дню знань, Дню Центру, святкуванню Дня захисників та захисниць України.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, керівники гуртків, 

01.09, 01.10, 13.10.2021


18. Організувати педагогічних працівників та здобувачів освіти Центру до участі в загальнообласних заходах (предметних секціях, олімпіадах, конкурсах та ін.)

	
	Методисти,

згідно графіків проведення


19. Підготувати Правила прийому на навчання до Міжрегіонального центру на 2022 рік та погодити в установленому порядку.

	
	Директор Центру, секретар навчальної частини, 

до 01.12.2021


20. Провести моніторинг ринку праці регіону та укласти угоди з підприємствами, організаціями на підготовку кваліфікованих робітників за регіональним замовленням в 2022 році.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, секретар навчальної частини,

до 01.12.2021


21. Підготувати і провести загальні та групові батьківські збори.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, 

жовтень 2021, січень 2022


22. Підготувати атестаційну справу з професій «Кухар», «Кондитер» для ТВСВ.
	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, 

січень 2022


23. Підготувати матеріали щодо планування роботи педагогічного колективу Центру на 2021-2023 н.р.

	
	Робоча група, 

квітень 2022


24. Організувати  роботу приймальної комісії, згідно наказу директора Центру та Правил прийому до Міжрегіонального центру на 2022-2023 навчальний рік.

	
	Директор Центру,

з  10.05.2022


25. Організувати проведення державної кваліфікаційної атестації та кваліфікаційної атестації, згідно Положення «Про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту».

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, старші майстри,
згідно графіка


26. Підготувати сценарії та провести святкові лінійки, присвячені закінченню навчання в Центрі та врученню документів про освіту.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, керівники гуртків,

27.06.2022


27. Підготувати проєкт наказу про попереднє педагогічне навантаження викладачів, майстрів в\н,  розстановки кадрів на наступний навчальний рік.

	
	Заст. директора з НВР,

до 20.06.2022


28. Підготувати та здати секретарю навчальної частини навчально-плануючу документацію за навчальний рік, зведені відомості випускних груп, журнали теоретичного і виробничого навчання груп, протоколи семестрових та річних атестацій, поетапної атестації з професій, державних кваліфікаційних атестацій, звіти за практику, зведені відомості здобувачів освіти груп з успішності,  звіти про виконання педнавантаження, успішності та пропусків занять здобувачами освіти за встановленими формами.

	
	Заст. директора з НВР, секретар навчальної частини, 

до 27.06.2022


29. Підготувати зведену відомість фактичного виконання педнавантаження працівниками в 2020-2021 н.р. за встановленою формою і здати до бухгалтерії Центру.

	
	Заст. директора з НВР,

до 10.06.2022


30. Підготувати та направити до Департаменту  освіти і науки Полтавської облдержадміністрації звітність за 2021-2022 н.р. у встановлені  терміни.

	
	Заст. директора з НВР, секретар навчальної частини,

до 10.07.2022


31. Забезпечити постійне і своєчасне розміщення інформації про Міжрегіональний центр на вебсайтах закладу освіти, сторінках соціальних мереж.

	
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, зав. відділення, лаборант, 

щотижня


ІІ. Теоретична підготовка

1. Переглянути та внести доповнення або зміни до поурочно-тематичних планів з кожного предмета, згідно затверджених освітніх програм.
	
	Голови методичних комісій, викладачі,

серпень 2021


2. Скласти та затвердити плани роботи навчальних кабінетів.

	
	Заст. директора з НВР, зав. кабінетами,

серпень 2021


3. Скласти розклад проведення занять та консультацій на І семестр 2021-2022 н.р..

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,

серпень 2021


4. Скласти графіки проведення підсумкових, кваліфікаційних, державних кваліфікаційних та державних підсумкових атестацій з навчальних предметів. Забезпечити їх проведення та роботу кваліфікаційних комісій.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,

за два тижні до проведення


5. Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів обліку теоретичного навчання у відповідності до «Правил ведення журналів».

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,

протягом навчального року


6. Організувати контроль рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за підсумками періодів, І та ІІ семестрів.

	
	Заст. директора з НВР,

постійно


7. Провести діагностичні  контрольні роботи (вхідний контроль) за курс основної середньої школи з базових предметів з наступним аналізом; спланувати роботу з ліквідації прогалин у знаннях здобувачів освіти.

	
	Методист, голова методкомісії природничо-математичного та гуманітарного циклів, викладачі з/о предметів,

вересень 2021


8. Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти та батьків щодо складання випускниками Центру ДПА у формі зовнішнього незалежного оцінювання.

	
	Відповідальні особи за ЗНО,

жовтень 2021, січень-лютий 2022


9. Скласти графіки та провести перевірочні контрольні роботи з глибоким аналізом на засіданнях методкомісій.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,  голови метод комісій, викладачі,

листопад 2021, березень 2022


10. З метою поглибленого вивчення основ наук, прищеплення інтересу до предметів, провести предметні олімпіади із загальноосвітніх предметів та взяти участь у обласних олімпіадах серед здобувачів освіти ПТНЗ області.

	
	Голови метод комісій, викладачі,

жовтень-листопад 2021, лютий 2022



11. Регулярно проводити контрольні зрізи знань, контрольні опитування з предметів теоретичного навчання.

	
	Заст. директора з НВР, 

протягом навчального року


12. Контролювати виконання робочих навчальних програм, проведення тематичних атестацій, лабораторних та практичних робіт, практикумів, вправ, контрольних робіт з предмет.

	
	Заст. директора з НВР, методисти, старші майстри,
щомісяця


13. Проводити постійний моніторинг успішністі здобувачів освіти та відвідування занять.

	
	Заст. диретора з НВР, заст. директора з НВхР, зав. відділення,
протягом навчального року


14. Організувати індивідуальну роботу із здобувачами освіти, які мають підвищений рівень мотивації до навчання. Особливу увагу приділяти здобувачам освіти, які мають  високий рівень навчальних досягнень, з метою подальшого поглиблення їхніх знань та навичок.

	
	Голови метод комісій, викладачі,

протягом навчального року


15. Надати методичну допомогу здобувачам освіти навчальних груп, які беруть участь у зовнішньому незалежному оцінюванні навчальних досягнень.  

	
	Відповідальні особи за ЗНО, голова методкомісії природничо-математичного та гуманітарного циклів, викладачі,

протягом навчального року


16. Продовжити роботу з упровадження профільного викладання загальноосвітніх і професійно-теоретичних предметів, розробити відповідні дидактичні матеріали.

	
	Методичні комісії, методисти,

протягом навчального року


17. Організувати відпрацювання здобувачами освіти пропущених тем уроків теоретичного навчання на консультаціях та додаткових заняттях.

	
	Викладачі,

щомісяця 


18. Продовжити роботу з комплексно-методичного забезпечення професій та предметів,  методичного забезпечення уроків теоретичного навчання.

	
	Голови метод. комісій, викладачі,  методисти, 

протягом навчального  року


19. Систематично аналізувати успішність здобувачів освіти з предметів, своєчасно оформляти зведені відомості успішності.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, викладачі,

за періоди навчання


20. У відповідності до Положення про прийняття та підведення підсумків виконання особистих творчих планів здобувачами освіти Міжрегіонального центру, підводити підсумки навчальних досягнень здобувачів освіти та виконання ними особистих творчих планів за періоди навчання.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, класні керівники, майстри в/н,

до 10 числа щомісяця



21. Організувати участь здобувачів освіти в ЗНО.
	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, відповідальні особи за ЗНО, класні керівники, майстри в/н,

згідно графіків


ІІІ. Професійно-практична підготовка
1. Провести з майстрами в/н інструктивно-методичну нараду по питанню «Організація виробничого навчання у 2021-2022 навчальному році».

	
	Старший майстер,

до 01.09.2021


2. На уроках виробничого навчання добиватися:

· оволодіння здобувачами освіти міцними навичками і уміннями, згідно освітньо-кваліфікаційних характеристик з професій;

· більш повного і глибокого поєднання теоретичного навчання з виробничою практикою;

· свідомого застосування у практичній роботі знань із спеціальних та загальнотехнічних дисциплін;

· опанування здобувачами освіти нової техніки та передових технологій;

· дотримання правил і вимог охорони праці та пожежної безпеки;

· уміння працювати в умовах нових форм організації праці.

	
	Старший майстер, майстри в/н,

постійно


3. Організувати забезпечення здобувачів освіти спеціальним одягом для проведення занять виробничого навчання.

	
	Старший майстер, майстри в/н,

до 01.10.2021 


4. Забезпечити контроль за дотриманням майстрами в/н ведення журналів обліку уроків виробничого навчання згідно інструкцій.

	
	Старший майстер, 
постійно


5. Практичну підготовку здобувачів освіти здійснювати з максимальним використанням наявного обладнання лабораторій, НВМ та в тісному поєднанні з виконанням механізованих с.г. робіт на навчальному господарстві.  

	
	Старший майстер, майстри в/н,

постійно


6. Забезпечити відпрацювання здобувачами освіти пропущених тем уроків виробничого навчання на додаткових заняттях згідно затверджених графіків відпрацювань на місяць.

	
	Майстри в/н,

щомісяця


7. Переглянути, погодити на засіданнях методичних комісій, затвердити в установленому порядку робочі навчальні програми виробничого навчання, переліки навчально-виробничих робіт та переліки завдань на виконання пробних кваліфікаційних робіт з усіх професій, з яких проводиться підготовка кваліфікованих робітників у Центрі.

	
	Голови методкомісій, старший майстер, майстри в/н,

до 10.09.2021


8. Забезпечити методичні розробки уроків виробничого навчання з використанням інноваційних технологій з професій, з яких проводиться підготовка кваліфікованих робітників у Центрі.

	
	Старший майстер, голови методкомісій, майстри в/н,

згідно графіка протягом року

	
	


9. Підготувати проект наказу про склад державних кваліфікаційних комісій та кваліфікаційних комісій, погодити кандидатури голів ДКК в установленому порядку.

	
	Заступник директора з НВР, старший майстер,

до 01.12.2021


10. Своєчасно, не пізніше ніж за три дні до початку роботи державної кваліфікаційної та кваліфікаційних комісій всі необхідні документи (характеристика, відомість підсумкових оцінок успішності з усіх предметів, щоденник практики, наряд на пробну кваліфікаційну роботу) подавати до навчальної частини Центру.

	
	Старший майстер, майстри в/н, 

згідно графіка


11. Підготувати та провести конкурси професійної майстерності з професій «Кухар», «Офіціант», «Кондитер», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування».

	
	Старший майстер, майстри в/н,

згідно графіка


12. Заключити угоди із базовими господарствами, підприємствами, установами і організаціями, забезпечити проходження виробничих та передвипускних практик згідно вимог навчальних програм, кваліфікаційних характеристик, організувати проходження здобувачами освіти виробничих практик на оплачуваних робочих місцях у відповідності до змін до чинного законодавства.

	
	Старший майстер, майстри в/н, керівники практик,

згідно графіка за 10 днів до початку практики


13. Продовжити роботу по збільшенню кількості оплачуваних робочих місць для проходження виробничих практик здобувачами освіти Центру.

	
	Старший майстер, майстри в/н, керівники практик,

протягом навчального року


14. Під час проходження здобувачами освіти Центру виробничих практик майстрам в/н вивчати передові технології, нову техніку та обладнання, які впроваджуються на робочих місцях. На засіданнях методичних комісій аналізувати вивчене.

	
	Старший майстер, майстри в/н, голови методичних комісій,
згідно графіка 


15. Розробити план-графік і провести перевірочні контрольні роботи з виробничого навчання в усіх навчальних групах.

	
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н,

листопад 2021, березень 2022


16. Згідно Положення про прийняття та підведення підсумків виконання особистих творчих планів здобувачами освіти Міжрегіонального центру забезпечити показники успішності здобувачів освіти із професійно-практичної підготовки на рівні, не нижчому 7-ми балів.

	
	Майстри в/н,

постійно


17. Організувати заключення багатосторонніх договорів між роботодавцями, навчальним закладом та здобувачами освіти про навчання і направлення здобувачів освіти на виробничу практику та подальше працевлаштування з отриманої професії.

	
	Старший майстер, майстри в/н, 

до 15.12.2021


ІV. ВИХОВНА РОБОТА
1. Основні завдання на 2021 – 2022 н.р.
 Основною метою виховної роботи педагогічного колективу Центру є:

-   формування колективу здобувачів освіти, розвиток його самоврядування;

- забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів;

-  формування усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальними правами і свободами, громадянською відповідальністю;

-   формування національної самосвідомості  і людської гідності;

-  формування політичної і правової культури;

-  виховання духовної культури особистості;

-  утвердження принципів загальнолюдської моралі;

-  формування соціальної активності і професійної компетентності;

-  охорона і зміцнення фізичного, психологічного здоров’я;

- розвиток естетичних потреб і почуттів.

	№ 


	Зміст заходу
	Дата проведення
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Взаємодія з державними та громадськими організаціями


	1
	Зустріч з працівниками бібліотеки міста Хорол на тему: «Проблеми і перспективи забезпечення бібліотеки науково-популярною літературою» присвячена міжнародному Дню бібліотеки
	Вересень 2021 
	Бібліотекар
	

	2
	Зустріч здобувачів освіти з начальником служби в справах дітей виконавчого комітету Хорольської міської ради Гавриленко Н.В.
	Жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР
	

	3
	Зустріч здобувачів освіти з заступником начальника бюро надання безкоштовної правової допомоги Тарасенко Н.Г. на тему: «Правова допомога неповнолітнім»
	Листопад 

2021
	Заступник директора з НВхР
	

	4
	Зустріч здобувачів освіти Центру з директорм Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді виконавчого комітету Хорольської міської ради Бровко Н.О.


	Грудень 2021
	Заступник директора з НВхР
	

	5
	Зустріч здобувачів освіти ТВСВ с. Войниха з начальником відділу організаційної роботи Лубенського місцевого Центру з надання БПД на тему: «Булінг та юридична відповідальність за нього»


	Лютий 2022
	Зав. відділення
	


	1
	2
	3
	4
	5


	6
	Зустріч здобувачів освіти Центру з працівниками Хорольського районного територіального Центру комплектування та соціальної підтримки
	Березень 2022 
	Викладач предмету «Захист України»
	

	7
	Продовження співпраці з громадською організацією «Молодіжний парламент Хорольщини»
	Протягом року
	соціальні педагоги, голова ради самоврядування здобувачів освіти
	

	3. Робота з батьками

	1
	Організовувати та провести групові та загальні батьківські збори на тему: «Роль батьків у становлені особистості здобувача освіти»
	Жовтень 2021, січень 2022
	Класні керівники, майстри в/н, заступник директора з НВхР
	

	2
	Провести організаційну роботу та обрати батьківські комітети Центру та ТВСВ
	Жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	3
	Забезпечити участь членів батьківських комітетів у роботі ради профілактики правопорушень Центру та ТВСВ
	Щомісячно згідно плану роботи ради профілак-тики
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	4
	Організувати роботу правового лекторію для батьків на тему: «Підліток і закон»
	Один раз на семестр
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог
	

	5
	Організувати роботу консульт пункту з надання психологічної та юридичної допомоги

	Протягом навчально-го року
	Практичний психолог, юрисконсульт
	

	6
	Поновити банк даних про соціально – неспроможні сім’ї та сім’ї,  які потрапили в складні життєві обставини
	Вересень – жовтень 2021
	Соціальні педагоги, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	7
	Розробити психолого-педагогічні рекомендації батькам з питань профілактики правопорушень та вживання наркотичних речовин


	Грудень 2021
	Соціальні педагоги, практичний психолог
	


	4. Соціальний захист здобувачів освіти


	1
	Провести соціальний аналіз колективів здобувачів, виявити здобувачів освіти пільгових категорій, оформити соціальні паспорти навчальних груп
	Вересень –жовтень 2021
	Соціальні педагоги, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	2
	Забезпечити здобувачів освіти безкоштовними місцями в гуртожитку
	Протягом навчально-го року
	Заступник директора з НВхР, коменданти, вихователі
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Забезпечити дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб їх числа навчальними посібниками
	Вересень 2021
	Бібліотекарі
	

	4
	Забезпечити дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб із їх числа стипендією, грошовою компенсацією на придбання одягу та взуття, надати кошти на придбання навчальної літератури, здійснити страхування їх життя.
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, головний бухгалтер, соціальні педагоги, голова профкому здобувачів освіти
	

	5
	Організувати безкоштовне харчування дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа та здобувачів освіти з малозабезпечених сімей, здобувачів освіти-переселенців
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	6
	Здійснювати соціально-педагогічний та психологічний супровід дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування осіб з їх числа, здобувачів освіти з малозабезпечених сімей, постраждалих внаслідок аварії на ЧАЕС, з особливими освітніми потребами, з обмеженими фізичними можливостями, дітей учасників АТО (ООС) та переселенців
	Протягом навчального року
	Соціальні педагоги, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н, сестри медичні, вихователі
	

	7
	Організувати новорічні та Різдвяні привітання здобувачів освіти пільгових і соціально-незахищених категорій
	Грудень 2021
	Заступник директора з НВхР, голова учпрофкому
	


	5. Принципи та зміст виховання. Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави (національно-патріотичне виховання)


	1
	Підготувати та провести День Знань та перший урок
	Вересень 2021
	Методисти, класні керівники, майстри в/н
	

	2
	Виховні години з прийняття особистих творчих планів здобувачами освіти
	Вересень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	3
	Участь у Всеукраїнській краєзнавчій експедиції учнівської молоді «Моя Батьківщина - Україна»
	Протягом навчального року
	Викладачі історії та географії
	

	4
	«Подорож морем захоплень» (Виявлення в здобувачів освіти здібностей та залучення їх до участі в роботі гуртків і секцій)
	Вересень 2021
	Керівники гуртків і секцій
	


	1
	2
	3
	4
	5


	5
	Круглий стіл в бібліотеках Центру на тему: «Трагедії Бабиного Яру»
	Вересень 2021
	Бібліотекарі
	

	6
	Бібліотечна виставка «Сторінками трагедії  Бабиного Яру»
	Вересень 2021
	Бібліотекарі
	

	7
	Виховні години на тему: «Міжрегіональний Центр» історія та сьогодення до 71 річниці з дня заснування закладу освіти
	Жовтень 2021
	Класні керівники
	

	8
	Урочисте  зібрання присвячене 71 – річниці заснування закладу освіти
	Жовтень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	9
	Участь в акції «Ветеран живе поруч» до Міжнародного дня людей похилого віку
	Жовтень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	10
	Виховні години на тему: «В єдності сила народу», до Дня Гідності і Свободи
	Листопад 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	11
	Уроки пам’яті «На колінах стою перед вами – сповідаю жалобу свою» до Дня пам’яті жертв Голодоморів


	Листопад 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	12
	Години спілкування присвячені Дню Соборності України на тему: «Україна – минуле, сучасне, майбутнє»
	Січень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	13
	Круглий стіл в бібліотеках Центру «Соборна моя Україна»
	Січень 2022
	Бібліотекарі
	

	14
	Віртуальна подорож «Символи твої, Україно!»


	Січень 2022
	Вихователі
	

	15
	Книжкова виставка «Соборна Україна від ідеї до життя»
	Січень 2022
	Бібліотекарі
	

	16
	Міжнародний день рідної мови. Літературна вітальня. Конкурс юних декламаторів «Мова рідна – слово рідне»
	Лютий 2022
	Викладачі укр. мови, літератури
	

	17
	Бібліотечна виставка «Рідна мова калинова»
	Лютий 2022
	Бібліотекарі
	

	18
	Шевченківський тиждень «Ми тебе не забули, Тарасе»
	Березень 2022
	Викладачі укр. мови, літератури
	

	19
	Оформлення інформаційних карточок в бібліотеках «Ти з нами, Тарасе»
	Березень 2022
	Бібліотекарі
	

	20
	Години спілкування: 

І курс «Тарас Шевченко – України син»;

ІІ курс «Ми чуємо тебе Кобзарю скрізь століття, тебе своїм сучасником звемо»
	Березень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
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	21
	Святковий вернісаж «Свято весни, краси, ніжності, жіночності»
	Березень 2022
	Керівники гуртків, заступник директора з НВхР
	

	22
	Єдині виховні години на тему: «Чорнобиля… Гіркий полин на серце ліг незримо й тяжко»
	Квітень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	23
	Тематична інформаційна книжкова  виставка «Чорнобиль - біль душі людської»
	Квітень 2022
	Бібліотекарі


	

	24
	Уроки мужності, присвячені Дню пам’яті  та примирення та 77 – річниці  Перемоги над нацизмом у Європі
	Травень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	25
	Години спілкування «Матері вклоняємося, низько, бо вона св’ята»
	Травень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	26
	Засідання круглого столу за темою: «Україна ЄС: сучасний стан взаємовідносин»
	Травень 2022
	Викладачі історії  та правознавчих дисциплін
	

	27
	Виховні години присвячені Дню Конституції України
	Червень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	


	5.1. Військово-патріотичне  виховання


	1
	Виховні години до Дня партизанської слави «Партизанськими стежками»
	Вересень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	2
	Тематичні книжкові виставки до Дня партизанської слави
	Вересень 2021
	Бібліотекарі 
	

	3
	Виховні години присвячені Міжнародному Дню миру «Хай буде мир на всій землі»
	Вересень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	4
	Виховні години присвячені Дню визволення України від нацистських загарбників на тему «Визволителям України – слава!»
	Жовтень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5
	Виховні години присвячені Дню Захисників України «Від козаків до кіборгів»
	Жовтень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	6
	Тиждень козацької слави «Ми слави козацької нащадки»
	11-15.10 2021
	Викладачі захисту України
	

	7
	Відео подорож «Козацькими стежками»
	Жовтень 2021
	Бібліотекарі, вихователі
	

	8
	Конкурс пісні і строю, присвячений Дню Збройних Сил України
	Грудень 2021
	Викладачі Захист України
	

	9
	Виховні години на тему: «Українськими збройними силами слава нині і навік»
	Грудень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	10
	Уроки пам’яті «Крути - наша слава, наша пам’ять»
	Січень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	11
	Бібліотечна виставка-презентація «Нас було тільки триста»
	Січень 2022
	Бібліотекарі
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	12
	Тиждень пам’яті Героїв Небесної Сотні
	21-25 лютого 2022
	Викладачі історії, голова метод комісії
	

	13
	Засідання за круглим столом на тему: «Українська революція, історичні паралелі»
	Лютий 2022
	Викладачі історії
	

	14
	Перегляд відеофільмів про героїв Небесної Сотні «Пам’ять Ангелів»
	Лютий 2022
	Бібліотекарі, вихователі
	

	15
	Виховний марафон до Дня героїв небесної Сотні(єдина виховна година) «Небесна Сотня. Вони боролись за єдність України»
	Лютий 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	16
	Виховні години до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав на тему: «Афганістан – мій вічний біль, моя пекуча пам’ять»
	Лютий 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	17
	Уроки мужності «Не буває народу без історії, а історію творять люди»  з нагоди Дня українського добровольця» (14.03.2022)
	Березень 2022
	Класні керівники, майстри в/н, 
	

	18
	Участь у  заходах до Дня скорботи і пам’яті жертв депортації Кримсько-татарського народу
	Травень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	19
	Участь у заходах до Дня пам’яті жертв політичних репресій
	Травень 2022
	Заступник директора з НВхР
	


	5.2. Формування ціннісного ставлення особистості до людей


	1
	Батьківський всеобуч «Розуміємо одне одного»
	Вересень 2021
	Заступник директора з НВхР
	

	2
	Інформаційна вікторина з елементами бесіди «Ігроманія – сучасна залежність № 1»
	Жовтень 2021
	Вихователі, бібліотекарі
	

	3
	Інформаційна хвилина «14 грудня – День вшанування учасників ліквідації наслідків аварії Чорнобильській АЕС»
	Грудень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	4
	Батьківські збори на тему: «Взаємозв’язок педколективу Центру та родини у вихованні підлітків»
	Січень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	5
	Година спілкування «Прагніть досягти успіху»
	Лютий 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	6
	Волонтерська допомога людям похилого віку
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, соціальні педагоги
	

	7
	Провести пошукову роботу «Ордени і медалі моєї родини». Результати презентувати на виховних годинах в групах та розмістити у воєнно-історичному музеї  Центру  до Дня Перемоги
	Березень- травень 2022
	Класні керівники, майстри в/н, зав. воєнно-історичного музею
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	5.3. Формування ціннісного ставлення  до природи


	1.
	Організувати екскурсію здобувачів освіти І курсу до Хорольського ботанічного саду здобувачів освіти І та ІІ курсу до Хорольського ботанічного саду
	Листопад 2021 
	Класні керівники, майстри в/н, викладач екології
	

	2.
	Операція «Осінні клопоти» (трудові десанти на подвір’ях Центру та ТВСВ) 

	Протягом вересня – листопада 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	3.
	Виготовлення та встановлення годівничок для птахів
	Грудень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	4.


	Екологічний відеолекторій «Земля не належить нам, це ми належимо Землі»
	Лютий 2022 
	Вихователі, бібліотекарі
	

	5.
	Декада екологічного виховання «Голос рідної природи розуміти серцем вчися»
	Квітень 2022
	Викладач екології
	

	6.
	Виховні години на тему: «Світ природи – справжній та неповторний», присвячені Міжнародному Дню Землі
	Квітень 2022
	Класні керівники, майстри в/н


	

	7.
	Тематична лінійка до дня Чорнобильської трагедії «Допоможи нам, Божа Мати, дай терпіння і зусиль, щоб забути, щоб не знати гіркий Чорнобиля полин!»
	Квітень 2022
	Заступник директора з НВхР
	

	8.
	Виставка літератури з питань екологічного виховання «Збережемо нашу землю блакитною і зеленою»
	Квітень 2022
	Бібліотекарі 
	

	9.
	Двомісячник озеленення. Операція «Посади дерево»
	Трравень 2022
	Завідувачі господарств, зав. відділення, класні керівники, майстри в/н
	

	5.4. Формування ціннісного ставлення  особистості до мистецтва


	1
	Екскурсія здобувачів освіти І курсу до воєнно-історичного музею Центру та краєзнавчого музею м. Хорол
	Вересень 2021
	Завідувач музею, класні керівники, майстри в/н
	

	2
	Організація роботи гуртків художньої самодіяльності Центру та ТВСВ
	Вересень 2021
	Керівники гуртків
	

	3
	Бібліотечний урок за темою  «Твій друг – книга» з нагоди Всеукраїнського Дня бібліотек
	Вересень 2021
	Бібліотекарі
	

	4
	Святковий концерт до Дня працівників освіти та Дня заснування Центру
	Жовтень 2021
	Керівники гуртків
	

	5
	«Святковий Миколай до нас завітав» новорічні привітання  здобувачів освіти пільгових категорій
	Грудень 2021
	Керівники гуртків, вихователі, бібліотекарі
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	6
	Тематичний вечір відпочинку «Новорічний бал»
	Грудень 2021
	Заступник директора з НВхР, керівники гуртків
	

	7
	Розважальна програма до Дня закоханих
	Лютий 2022
	Керівники гуртків, вихователі, бібліотекарі
	

	8
	Бесіда «Культура використання мобільних телефонів»
	Березень 2022
	Практичний психолог
	

	9
	Святковий концерт до Міжнародного жіночого Дня 8 Березня
	Березень 2022
	Керівники гуртків, бібліотекар
	

	10
	Участь в обласному огляді – конкурсі солістів вокалістів  «Срібна підкова»
	Листопад 2021
	керівники гуртків
	

	11
	Участь в обласному огляді – конкурсу художньої самодіяльності (ПТО) «Нове покоління»
	Березень 2022
	Керівники гуртків, бібліотекар
	

	12
	Організація та проведення свята «Останнього дзвоника»


	Червень 2022
	Керівники гуртків, заступник директора з НВхР
	


	5.5. Формування ціннісного ставлення  до праці


	1
	Організувати роботу гуртків технічної творчості та предметних гуртків
	Згідно окремого плану роботи
	Керівники гуртків
	

	2
	Розподіл і закріплення території та приміщень Центру за навчальними гуртками з метою проведення прибирання
	До 10.09.2021
	Заступник директора з НВхР
	

	3
	Провести диспут на тему: «Робітнича професія – що Ви в ній цінуєте»
	Жовтень 2021
	Керівник Центру кар’єри
	

	4
	Виховні години на тему: «Найцікавіше в моїй професії. Навчання моя головна праця»
	Листопад 2021
	класні керівники, майстри в/н
	

	5
	Трудовий десант з благоустрою прилеглої до приміщень Центру та ТВСВ території «Осінні клопоти»
	Вересень – жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, зав. господарства, класні керівники, майстри в/н
	

	6
	Виставки в бібліотеках Центру на тему: «Ярмарок професій»
	Грудень 2021
	Бібліотекарі
	

	7
	Година спілкування для здобувачів освіти, що проживають в гуртожитку на тему: «Почніть досягти успіху»
	Січень 2022
	Вихователі, бібліотекарі
	

	8
	Операція «Весняна толока» (заходи з благоустрою території Центру та ТВСВ та прилеглої території)
	Квітень - травень 2022
	класні керівники, майстри в/н
	

	9
	Конкурс презентації «Світ професій»
	Березень 2022
	Голови метод комісій, майстри в/н
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	10
	Диспут «Моя професія та її переваги»


	Травень 2022
	Зав. Центру кар’єри
	


	5.6. Формування ціннісного ставлення  особистості до себе, до свого  здоров’я


	1
	Організація проведення медичного огляду  здобувачів освіти, формування спеціальних груп за результатами обстеження
	Вересень 2021
	Керівники фізичного виховання, сестри медичні, класні керівники, майстри в/н
	

	2
	Організація і проведення «Олімпійського тижня»
	Вересень 2021
	Керівники фізичного виховання
	

	3
	Виставка літератури на тему: «В здоровому тілі здоровий дух», присвячена «Олімпійському тижню»
	Вересень 2021
	Бібліотекарі
	

	4
	«Подорож морем захоплень» (виявлення в здобувачів освіти здібностей, залучення  їх до участі в гуртожитках та секціях)
	Жовтень 2021
	Керівники гуртків і секцій
	

	5
	Організувати участь здобувачів освіти у предметних олімпіадах конкурсах, інтернет марафонах, участь у роботі МАН
	Протягом навчально-го року
	Голови методичних комісій
	

	6
	Організувати участь здобувачів освіти Центру та ТВСВ в інтелектуальних конкурсах «Колосок», «Грінвіг», «Бобер», «Кенгуру» та онлайн-конкурсах
	Протягом навчально-го року
	Голови методичних комісій
	

	7
	Години спілкування «Милосердя – до Міжнародного Дня толерантності»
	Листопад 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	8
	Бесіда сестри медичної «Як боротися  зі СНІДом»
	Грудень 2021
	Сестри медичні
	

	9
	Книжкова виставка до Всесвітнього Дня боротьби за СНІДом
	Грудень 2021
	Бібліотекарі
	

	10
	Брейн-ринг «Ми нащадки козаків»
	Грудень 2021
	Викладачі захисту України, історії України
	

	11
	Години спілкування «Сексуальне рабство та торгівля людьми на початку ХХІ століття»
	Лютий 2022
	Класні керівники, майстри в/н
	

	12
	Анкетування здобувачів освіти Центру та ТВСВ, щодо проявів насильства в закладі освіти, вдома, на вулиці
	Лютий 2022
	Практичний психолог
	

	13
	Операція «Де живемо – там порядок наведемо» конкурс на кращу кімнату гуртожитку Центру та ТВСВ
	Березень 2022
	Вихователі, коменданти
	

	14
	Бесіда «Здоровий спосіб життя – шлях до довголіття»
	Квітень 2022
	Вихователі, соціальні педагоги
	

	15
	Проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності під час літніх канікул
	Червень 2022
	Класні керівники, майстри в/н
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	6. Система правового виховання, превентивна робота


	1
	Організувати роботу ради профілактики Центру та ТВСВ
	Згідно окремого плану роботи
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, соціальні педагоги
	

	2
	Провести анкетування серед здобувачів освіти на тему: «Вплив алкоголю та наркотиків на організм людини»
	Жовтень 2021
	Практичний психолог, соціальні педагоги
	

	3
	Розробити та погодити план спільних заходів на 2021-2022 н.р. щодо попередження та профілактики протиправної поведінки булінгу серед здобувачів освіти, випадків домашнього насильства та торгівлі людьми
	Вересень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	4
	Поновити банк даних про здобувачів освіти «групи ризику» та закріпити за нами шефів-наставників
	Жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	6
	Провести диспут на тему: «Добре навчатися – це обов’язок і радість»
	Листопад 2021
	Практичний психолог, вихователі.
	

	7
	Організувати участь здобувачів освіти в олімпіадах з предметів «Громадянська освіта», «Основи правових знань»
	Листопад 2021
	Викладачі правознавчих предметів
	

	8
	Виховні години на тему: «Культура зовнішнього вигляду та культура поведінки здобувачів освіти Центру»
	Грудень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	9
	Організувати участь здобувачів освіти Центру у Всеукраїнському тижні праві
	Грудень 2021
	Викладачі правознавчих предметів
	

	10
	Участь здобувачів освіти та педагогів Центру у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»
	Листопад – грудень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, соціальні педагоги
	

	11
	Провести моніторинги по вживанню здобувачами освіти наркотичних речовин, алкоголю, паління тютюну
	Лютий 2022
	Соціальні педагоги, практичний психолог


	

	12
	Організувати та провести місячник правоосвітньої та правовиховної роботи
	Лютий 2022
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	13
	Зустріч здобувачів освіти Центру з працівниками молодіжної ювенальної превенції на тему: «Право і  закон в твоєму  житті»
	Лютий 2022
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, соціальні педагоги
	

	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Звіти шефів-наставників про індивідуальну правовиховну роботу з здобувачами освіти, що перебувають на обліку
	Квітень 2022
	Шефи-наставники
	

	15
	Організувати роботу «юридичної вітальні»
	Протягом навчального року
	Юрисконсульт
	


	7. Організація самоврядування здобувачів освіти


	1
	Формування активу самоврядування здобувачів освіти:

- ради гуртожитку;

- профкому, здобувачів освіти;

- ради самоврядування здобувачів освіти
	Вересень 2021
	Практичний психолог, заступник директора з НВхР, вихователі
	

	2
	Розробка планів роботи ради самоврядування здобувачів освіти
	Вересень 2021
	Практичний психолог, члени самоврядування, здобувачі освіти
	

	3
	Організація засідань ради самоврядування здобувачів освіти  Центру та ТВСВ
	Щомісяця
	Практичний психолог, зав. відділення
	

	4
	Організація засідань ради гуртожитків Центру та ТВСВ
	Щомісяця
	Практичний психолог, вихователі
	

	5
	Організація засідань профспілкового комітету  здобувачів освіти Центру
	Щомісяця
	Голова профкому, здобувачі освіти
	

	6
	Навчання членів самоврядування здобувачів освіти
	Щокварталу
	Практичний психолог, заступник директора з НВхР, вихователі
	

	7
	Контроль членами самоврядування здобувачів освіти за якістю харчування у їдальні Центру
	Щотижня
	Голова ради самоврядування, здобувачі освіти, заступник директора з НВхР, вихователі
	

	8
	Участь членів самоврядування здобувачів освіти в роботі педагогічної ради
	Згідно плану роботи педради
	Практичний психолог, заступник директора з НВхР, вихователі
	

	9
	Участь членів самоврядування здобувачів освіти в контролі за дотриманням санітарних умов проживання у гуртожитках
	Щотижня
	Голова ради гуртожитків, вихователі
	


V. фІЗИЧНА ПІДГОТОВКА
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Вибори фізоргів груп першого курсу і перевибори в групах старших курсів
	Вересень

2021
	Керівники

фізвиховання, викладач фізичної культури,
майстри

виробничого навчання
	

	2.
	Збори фізкультурного активу для обговорення плану спортивно-масової роботи на новий

навчальний рік
	Вересень

2021
	Керівники фізвиховання,

викладач фізичної культури
	

	3.
	Організаційне засідання в спортивних секціях
	Вересень 2021
	Керівники

секцій
	

	4.
	Здійснення аналізу стану здоров’я здобувачів освіти навчальних груп Центру
	Вересень 2021

	Сестри медичні


	

	5.
	Облік всіх здобувачів освіти,

віднесених за станом здоровʹя до медичних груп
	Вересень

2021
	Сестри медичні,

керівники фізвиховання
	

	6.
	Проведення заходів із створення в Центрі здоров’язбережувального середовища
	Постійно
	Педагогічний

колектив, господарча

служба, сестри медичні
	

	7.
	Проведення спортивних та

фізкультурно-оздоровчих заходів:

	Протягом року
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.1
	- фізкультурно-спортивне свято, присвячене початку навчального року; 
	Вересень 2021
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.2
	- Олімпійський тиждень фізичної культури та спорту;
	Вересень 2021
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.3
	- першість Центру з міні-футболу;
	Жовтень 2021
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7.4
	- змагання з легкоатлетичного кросу в Центрі та ТВСВ;
	Жовтень 2021
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.5
	- змагання з міні-футболу серед збірних команд Центру                         м. Хорол та ТВСВ с. Войниха;
	Листопад 2021
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.6
	- першість Центру з волейболу;
	Грудень 2021
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.7
	- змагання з волейболу серед збірних команд Центру    м. Хорол та ТВСВ с. Войниха;
	Грудень 2021

	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.8
	- військово-спортивне свято до Дня Збройних Сил України;


	Грудень 2021

	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.9
	- першість Центру зі стрільби;
	Грудень 2021
	Викладач захисту України
	

	7.10
	- змагання з баскетболу серед збірних команд Центру м. Хорол та ТВСВ с. Войниха;
	Січень 2022

	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.11
	- першість Центру з настільного тенісу;
	Лютий 2022
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.12
	- змагання з настільного тенісу серед збірних команд Центру             м. Хорол та ТВСВ с. Войниха;

	Березень 2022
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.13
	- Спартакіада для здобувачів освіти що проживають у гуртожиток;
	Березень 2022
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.14
	- «День Здоров'я»;
	Квітень 2022
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	7.15
	- похід по місцях Бойової слави міста Хорол;
	Травень 2022 
	Керівник
фізвиховання
	

	7.16
	- туристичний похід на 1день у ТВСВ с. Войниха
	Травень 2022
	Керівник
фізвиховання
	

	7.17
	- туристичний похід по історико-екологічних місцях Хорольщини
	Червень 2022
	Керівник
фізвиховання
	

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Залучення до проведення спортивно-масових

заходів максимальної кількості здобувачів освіти 
	Протягом року
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	9.
	Удосконалення та ремонт навчально-спортивної бази


	Постійно
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури
	

	10.
	Впровадження здорового способу життя серед 

здобувачів освіти і педагогічних працівників, профілактична робота з попередження шкідливих звичок серед молоді
	Постійно
	Керівники

фізвиховання,

викладач фізкультури


	


VІ. Контроль за організацією освітнього процесу

6.1. Контроль за навчальною, виховною та виробничою діяльністю
	№з/п
	Зміст
	Відповідальний
	Термін

	1.
	Посилити особисту відповідальність педагогічних працівників за організацію освітнього процесу,  за  результати педагогічної роботи протягом навчального року, забезпечити високий рівень вимогливості під час проведення поточного контролю, перевірочних контрольних робіт, контрольних зрізів знань з  предметів, теоретичного  та виробничого навчання   
	Директор Центру,

заст. директора з НВР, 

методисти, 

ст. майстер
	Вересень,

листопад,

грудень,

березень, 

квітень 

	2.
	Впроваджувати  єдиний підхід до оцінки роботи педагогічних працівників, беручи за основу результативність діяльності, етичні та моральні якості педагога
	Директор Центру,

заступники директора, зав. відділення, 

старші майстри,

методисти
	Постійно 

	3.
	Використовувати в роботі різноманітні види, форми і методи контролю з метою глибокого вивчення організації освітнього процесу та своєчасного внесення корективів
	Директор Центру,

заступники директора,

ст. майстри, методисти, головний бухгалтер
	Протягом навчального 

року 

	4.
	Організувати тематичний і фронтальний контроль, розробити графік внутрішнього контролю за проведенням уроків теоретичного та виробничого навчання, виховних заходів
	Директор Центру,

методисти
	До 01.10.2021

	5.
	Проводити щоденний контроль відвідування занять здобувачів освіти, аналізувати щомісячно пропуски занять здобувачами освіти навчальних  груп та вживати відповідні заходи збереження контингенту.
	Директор Центру,

заст. директора з НВхР.

завідувач відділення
	Протягом навчального 

року

	6.
	Аналізувати виконання здобувачами освіти особистих творчих планів, успішність здобувачів освіти, своєчасно розміщувати інформацію на стендах з метою підвищення успішності здобувачів освіти, виховання активної життєвої позиції
	Заступники директора, зав. відділення

	Листопад,

січень,

квітень, червень

	7.
	На нарадах керівництва:
	
	

	7.1.
	Аналізувати виконання плану виробничої діяльності, раціональне використання коштів на оплату комунальних послуг, дотримання економії споживання енергоресурсів, води підрозділами Центру  та проводити аналіз фінансового  стану
	Головний бухгалтер
	Щомісяця 

	7.2.
	Аналізувати виконання плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік та плану освітньої діяльності Міжрегіонального центру  на місяць
	Заст. директора з НВхР
	Щомісяця 

	8.
	На засіданнях педагогічної ради:
	Комісія із контролю за
	На засіданні

	8.1.
	Контролювати виконання рішень попередніх  засідань педагогічної ради
	виконанням рішень
	педради


6.2. Тематичний контроль

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Види контролю 
	Методи контролю 
	Форми обговорення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	С е р п е н ь

	1
	Контроль підготовки та організації освітнього процесу в Міжрегіональному Центрі у 2021-2022 н.р. 
	В.о.директора Центру, заступники директора, 

завідувач відділеня,
інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий Персональний

	Перевірка готовності документації
	ІМН,

протокол

	2
	Контроль  створення  безпечного освітнього середовища  у закладі освіти  
	Заступник директора з НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка наявної документації, інформування на сайті
	ІМН,

протокол

	3
	Контроль організації поселення здобувачів освіти до гуртожитку 
	Заступник директора з НВхР, коменданти, вихователі
	Комплексно-

узагальнюючий Персональний
	Співбесіда із здобувачами освіти та батьками 
	ІМН,

протокол

	4
	Аналіз  підсумків роботи педагогічного колективу в 2020-2021 н.р.  та основні завдання на новий  навчальний рік. 
	В.о. директора Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз звітності результатів роботи
	Педагогічна рада

Рішення

	5
	Контроль за виконанням прийому на навчання за регіональни замовленням, формуванням навчальних груп  
	Заступник директора з НВР
	Комплексно-

узагальнюючий Персональний
	Аналіз поданих документів 
	ІМН,

педагогічна рада

Протокол, рішення 

	
	В е ре с е н ь

	1
	Контроль організації освітнього процесу в умовах адаптивного карантину 
	Інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка ЗІЗ, антисептичних засобів 
	ІМН,

протокол

	2
	Контроль  організації безпечного освітнього середовища у  Міжрегіональному  центрі, психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми потребами, організації харчування та проживання здобувачів освіти 
	Заступник директора з НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний 
	Перевірка документації, аналіз роботи їдальні, коменданта, вихователя 
	ІМН,

протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Контроль стану розробки плануючої документації педагогічних працівників,  ведення журналів теоретичного та виробничого навчання, виконання наказу «Про переведення здобувачів освіти на дистанційну форму навчання за індивідуальними графіками»
	Заступник директора з НВхР
	Комплексно-

Узагальнюючий, персональний 
	Перевірка плануючої  документації
	ІМН, протокол

	4
	Контроль  рівня засвоєння знань із базових загальноосвітніх предметів вступників з базовою загальною середньою освітою
	Методисти


	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірочні контрольні роботи, аналіз 
	ІМН, 
наказ

	5
	Контроль стану працевлаштування випускників 2021 року
	Старший майстер
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз результатів працевлаштування, опитування випускників 
	ІМН, протокол

	6
	Контроль  за адаптацією здобувачів освіти нового набору, організації проживання та харчування   
	Заступник директора з НВхР
	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи керівників навчальних груп
	Нарада керівництва, протокол

	7
	Контроль організації роботи  закладу освіти в  умовах дії карантинних обмежень


	Інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи обслуговуючого персоналу 
	Нарада керівництва, протокол

	8
	Контроль стану підготовки до початку опалювального сезону, осінньо-зимового періоду у  Центрі, ТВСВ
	Завідувачі господарства
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз 

Виконання планів підготовки
	Нарада керівництва, протокол

	9
	Контроль проведення осінньо-польових робіт на полях навчального господарства

	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання робіт навчального господарства 
	Нарада керівництва, протокол

	Ж о в т е н ь

	1
	Аналіз підсумків профорієнтаційної  роботи педагогічного колективу у 2021-2021 н.р.
	Заступник директора з НВхР, завідувач відділення
	Персональний,
комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педпрацівників
	Педрада, рішення

	2
	Контроль стану працевлаштування випускників 2021 року та співпраці із роботодавцями
	Старший майстер
	Персональний,
комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз проведення моніторингу
	Педрада, рішення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3
	Аналіз стану адаптації  здобувачів освіти І курсу нового набору, стану формування особових справ 
	Заступники директора з  НВР 


	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи. Перевірка особових справ  здобувачів освіти 
	Нарада керівництва, протокол

	4
	Контроль  готовністі  приміщень закладу освіти  до роботи в осінньо-зимовий період 
	Завідувачі господарства 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи. Перевірка документації
	Нарада керівництва, протокол

	5
	Контроль стану завершення осінньо-польових робіт.

	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання робіт 
	Нарада керівництва, протокол

	6
	Контроль підготовки до  проведення інвентаризації в підрозділах Центру та ТВСВ у 2021 році.
	Головний бухгалтер
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз стану підготовки  документації 
	Нарада керівництва, протокол

	
	Л и с т о п а д

	1
	Контроль  організації виховної роботи педагогічного колективу в умовах змішаного навчання та карантинних обмежень
	Заступник директора з НВхР
	Персонально- 

узагальнюючий
	Аналіз проведення заходів  індивідуальної  роботи 
	ІМН, 
протокол

	2
	Контроль підготовки до проведення атестації закладу освіти із окремих професій (для ТВСВ)


	Заступники директора з  НВР 


	Комплексно-

узагальнюючий
	Контроль підготовки  документації
	Нарада керівництва, протокол, наказ 

	3
	Контроль організації та проведення у І семестрі перевірочних контрольних робіт
	Заступник директора з НВР
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний 
	Аналіз стану підготовки документації
	ІМН,

протокол, 

наказ

	4
	Контроль стану  підготовки до  ЗНО-2022 
	Методисти
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документів 
	ІМН, 
протокол

	5
	Контроль організації атестації  педагогічних працівників  у 2021-2022 навчальному  році
	Методисти
	Персональний
	Аналіз відвіданих уроків та позауроч-них заходів
	ІМН, 
протокол, наказ

	6
	Контроль за підготовкою до проведення конкурсів фахової майстерності з професій
	Старший майстер, голова методичної комісії
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації
	ІМН, 
Наказ 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	Контроль запровадження системи «Єдина школа»
	Адміністратор
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи з підключення та внесення даних 


	ІМН, 
протокол

	8
	Контроль  стану санітарно-гігієнічних умов навчання, проживання, харчування  здобувачів  освіти   в умовах карантинних обмежень 
	Інженер з ОП 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи, документації  
	Нарада керівництва, наказ 

	9
	Контроль роботи підрозділів закладу освіти в умовах низьких температур
	Завідувачі господарства   
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи 
	Нарада керівництва, протокол

	10
	Контроль ходу  проведення інвентаризації у підрозділах закладу освіти
	Голова інвентаризаційної комісії
	Персональний
	Аналіз роботи  інвентаризаційної комісії
	Нарада керівництва, протокол
	

	11
	Контроль виконання графіка відпусток на 2021 рік
	Інспектор з кадрів
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз графіка 
	Нарада керівництва, протокол  
	

	
	Г р у д е н ь

	1
	Аналіз  роботи класних керівників, майстрів в/н  щодо  подолання негативних явищ у молодіжному середовищі  
	Заступник директора з НВхР, завідувач відділення
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педколективу, документації
	Педрада, рішення

	2
	Контроль стану викладання предмета: «Охорона праці»
	Заступник 
директора з НВР
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз стану викладання, рівень навч. досягнень 
	Педрада, рішення

	3
	Контроль використання ПММ, у 2021 році у т.ч. закуплених та переданих батьківськими комітетами навчальних груп для організації практичного водіння.
	Бухгалтер, старший майстер
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз використан-ня перевірка шляхових листів документації
	Нарада керівництва,

протокол

	4
	Аналіз результатів  інвентаризації проведеної у листопаді 2021 року
	Голова інвентаризаційної комісії, головний бухгалтер
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів комісії
	Нарада керівництва, протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5
	Контроль  організації  проведення закупівель комунальних послуг та енергоносіїв  на 2022 рік
	Уповноважена особа
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  документації
	Нарада керівництва,

протокол

	6
	Контроль стану запровадження системи «Єдина школа» 
	Адміністратор 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз завантаження даних, проведення  навчання
	Нарада керівництва,

протокол

	
	С і ч е н ь

	1
	Аналіз роботи  педколективу у І семестрі 2021-2022 н.р.
	Заступники директора з НВР, НВхР, завідувач відділення
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз успішності, пропусків занять,  виконання плану роботи педколективу
	Педрада, рішення

	2
	Контроль забезпечення комфортних і безпечних умов  організації освітнього процесу  
	Заст. директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз результатів роботи у І семестрі
	Педрада, рішення

	3
	Аналіз кошторисних призначень
	Головний бухгалтер, 

	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз кошторису
	Нарада керівництва, протокол 

	4
	Контроль за роботою працівників обслуговуючої сфери
	Завідувачі господарства 
	Комплексно-

Узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів  роботи 
	Нарада керівництва, протокол

	5
	Контроль стану виконання наказів та розпоряджень у 2021 році.
	Юрисконсульт 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання наказів та розпоряджень
	Нарада керівництва, протокол

	6
	Контроль  планування планів ремонтів  приміщень та будівель   у 2022 році
	Директор 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання ремонтних робіт у 2020 році
	Нарада керівництва, протокол

	7
	Контроль підготовки загальних зборів  працівників Центру 
	Директор 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка документів
	Нарада керівництва, протокол


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Л ю т и й

	1
	Контроль організації  профорієнтаційної роботи з професійної орієнтації випускників  закладів загальної середньої освіти
	Заступник директора з НВхР, завідувач відділення

	Персонально- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи, документація
	ІМН,
 протокол

	2
	Контроль стану ведення журналів  теоретичного навчання, виробничого навчання
	Заступники директора з НВР, 

старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий, Персонально


	Аналіз, перевірка стану ведення журналів
	ІМН,
 протокол

	3
	Контроль стану дотримання законодавства регламентуючого захист прав і законних інтересів  здобувачів освіти
	Заст. директора з НВхР, юрисконсульт
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації, опитування учнів
	ІМН,
 протокол
	

	4
	Контроль забезпечення здорових і безпечних умов праці учасників освітнього процесу
	Інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації опитування
	ІМН, 
протокол

	5
	Контроль стану дотримання вимог  системи НАССР в  організації харчування учасників освітнього процесу
	шеф-кухар, сестра медична
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка стану ведення документації
	Нарада керівництва, протокол

	6
	Контроль  використання обладнання  та завантаження STEM-технологій  лабораторії 
	Лаборант
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз використання обладнання,  документів
	Нарада керівництва, протокол

	7
	Аналіз  роботи комендатній гуртожитку, чергових по гуртожитку, вихователів з організації   
	Інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз роботи, документації 
	Нарада керівництва, протокол

	Б е р е з е н ь

	1
	Контроль   стану  викладання української мови 
	Заст. директора з НВР


	Комплексно-

узагальнюючий персональний
	Аналіз рівня навчальних досягнень  
	Педрада, рішення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2
	Контроль  стану формування у здобувачів освіти практичних навичок з  питань  ОП, БЖД у процесі професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки 
	Інженери з ОП, старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи з ОП, БЖД, документація
	Педрада, рішення

	3
	Контроль  стану раціонального використання коштів на оплату комунальних послуг та   енергоносіїв, дотримання встановлених місячних  лімітів
	Завідувачі господарств 


	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка документації
	Нарада керівництва, протокол 

	4
	Аналіз  роботи бухгалтерії та контроль дотримання фінансово-господарської  дисципліни
	Головний бухгалтер 
	Комплексно-

узагальнюючий персональний
	Аналіз роботи, бухгалтерів, документація
	Нарада керівництва,

протокол

	5
	Контроль стану готовності техніки, проведення ремонтів та ТО, наявності матеріальних ресурсів для проведення  весняно-польових робіт на полях навчального господарства
	Механік, завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка техніки, документації
	Нарада керівництва,

протокол

	К в і т е н ь

	1
	Контроль  підготовки  до проведення ДКА та КА
	Заступник 
директора з НВР 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз нормативної документації
	ІМН,
протокол

	2
	Аналіз  результатів проведення  перевірочних контрольних робіт 
	Заступник 
директора з НВР
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів успішності
	ІМН,
протокол

	3
	Контроль за організацією  виробничої практики та перспективи працевлаштування випускників 2022 року 
	Старший майстер
	Комплексно- узагальнюючий
	Аналіз договорів та документації 
	ІМН,
 протокол

	4
	Аналіз  проведення відкритих уроків, виховних заходів та предметних тижнів  

	Методисти 
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз уроків, виховних заходів
	ІМН,
 протокол

	5
	Контроль   роботи педагогічних працівників  з батьками і громадськістю  щодо профілактики та  попередження  домашнього насильства, торгівлі людьми 
	Заступник 
директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий, персональний
	Аналіз роботи, документація педпрацівників 
	ІМН,
 протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6
	Аналіз  роботи  інженера  з ОП, фахівця з ЦЗ з питань створення безпечного освітнього середовища  та контроль  виконання заходів  місячника з ОП та БЖД
	Інженери з ОП, фахівець з ЦЗ
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз роботи, документація 
	Нарада керівництва,

протокол

	7
	Аналіз  результатів роботи  у ІІІ періоді навчання
	Заступник 
директора з НВР 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Анавліз результатів роботи
	Нарада керівництва,
протокол 

	8
	Контроль за організацією практичної  підготовки кваліфікованих робітників з професії  «Кухар»
	Старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз результатів документація
	Нарада керівництва,

протокол

	
	Т р а в е н ь

	1
	Контроль результатів  роботи  педагогічного колективу над  реалізацією єдиною методичною проблемою
	Методисти
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз формування професійних компетентностей 
	Педрада, рішення

	2
	Аналіз формування у здобувачів освіти рис громадян української держави, розвиненої духовної особистості на уроках суспільних предметів та позаурочний час 
	Заступник 
директора з НВхР
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педпрацівників 
	Педрада, рішення

	3
	Контроль  роботи завідувача НВМ та працівників навчально-виробничої майстерні із забезпечення навчально-виробничого процесу
	Завідувач НВМ Старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз результатів роботи
	Нарада керівництва,

протокол

	4
	Контроль  роботи секретарів-друкарок, секретарів  навчальної частини, адміністратора ЄДЕБО, адміністраторів системи «Єдина школа»

	Директор  Центру
	Персональний, комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи, документація
	Нарада керівництва,

протокол

	5
	Контроль стану виконання  розділу «Профорієнтаційна  робота», робота Центру професійної кар’єри

	Заст. директора з НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  роботи документація 
	Нарада керівництва, протокол

	
	Ч е р в е н ь

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Аналіз  виконання плану  роботи педагогічного колективу та попередні підсумки організації освітнього процесу в  2021-2022 н.р.
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  виконання розділів плану
	Педрада,  

рішення

	2
	Контроль  організованого  закінчення навчального року та  підготовки до нового навчального року
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання запланованих заходів
	ІНМ,

протокол

	3
	Контроль  працевлаштування випускників 

	Старший майстер
	Комплексно-

узагальнюючий, персональний
	Аналіз багатосторонніх договорів
	ІМН, 
протокол 

	4
	Контроль звітності працівників за навчальний рік 
	Заступники директора з НВР, НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий персональний
	Аналіз звітної документації
	ІМН, 
протокол

	5
	Контроль під готовки матеріальної бази  кабінетів, лабораторій, майстерень  до роботи у  нового навчального року
	Інженери з ОП, 

зав. господарства
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз готовності, обхід  кабінетів, майстерень лабораторій
	ІМН,
 протокол

	6
	Аналіз роботи завідувача відділення із виконання делегованих функцій

	Завідувач відділення 
	Персонально-

узагальнюючий
	Аналіз виконання посадових обов’язків
	Нарада керівництва, протокол

	7
	Контроль за організацією роботи   приймальної комісії  та проведення  профорієнтаційної роботи
	Заст. директора з НВхР
	Комплексно-

Узагальнюючий, персональний
	Аналіз звітів, стану профорієнтаційної роботи
	Нарада керівництва, протокол

	8
	Контроль  виконання ремонтних робіт згідно плану
	Завідувачі господарств  
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання плану
	Нарада керівництва, протокол

	9
	Контроль  технічного стану зернозбиральних комбайнів іншої техніки задіяної у збиранні зернових
	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Огляд, перевірка готовності техніки, документації
	Нарада керівництва,

протокол


VІІ. методична робота
	№ 
	Назва заходу
	Дата проведен-ня
	Виконавець
	Відмітка про виконан-ня

	1
	2
	3
	4
	5

	Методичну роботу в Центрі у 2021-2022 н.р. спрямовувати на реалізацію ІV етапу єдиної методичної проблеми (узагальнюючий, підсумковий): «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору»

	1. Організаційна робота


	1.
	Підготувати проєкт наказу «Про організацію методичної роботи в Центрі в 2021-2022 н.р.»


	До 01.09.2021
	Методисти
	

	2.
	Організувати та провести засідання педагогічної ради, методичної ради, інструктивно-методичної наради


	За окремими графіками
	Адміністрація Центру
	

	3.
	Організувати роботу та провести засідання методичних комісій
	Постійно
	Методисти, голови методкомісій
	

	4.
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності
	Вересень 2021, червень 2022
	Методисти, голови методкомісій
	

	5.
	Організувати роботу методичного кабінету з метою надання педагогічним працівникам інформаційно-методичної допомоги

	Протягом навчального року
	Методисти
	

	6.
	Надавати допомогу педпрацівникам у роботі щодо самоосвіти, індивідуальної методичної роботи, авторам доповідей, рефератів, методичних розробок
	Постійно
	Методисти, голови методкомісій
	

	2. Удосконалення форм і методів організації освітнього процесу



	1.
	На засіданнях методичних комісій здійснювати глибокий аналіз виставлених оцінок за підсумками кожного періоду та семестру

	За підсумка-ми кожного періоду та семестру
	Голови методичних комісій
	

	2.
	На засіданнях методичних комісій здійснювати аналіз проведення діагностичних контрольних робіт (вхідного контролю) із загальноосвітніх предметів, перевірочних контрольних робіт та спланувати роботу з ліквідації прогалин у знаннях здобувачів освіти
	Протягом навчального року


	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Методичним комісіям спланувати та провести в Центрі конкурси з професій: «Кухар», «Кондитер», «Офіціант», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Водій автотранспортних засобів категорії «С» та олімпіади із спецпредметів і взяти участь у обласних конкурсах професійної майстерності та олімпіадах серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О
	Згідно графіка проведення
	Голови методичних комісій, старші майстри, майстри в/н, викладачі
	

	4.
	Провести в Центрі  предметні олімпіади із  загальноосвітніх предметів та взяти участь в обласних олімпіадах  серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О


	Жовтень-листопад 2021, згідно графіка
	Голова метод. комісії, викладачі
	

	5.
	Підготувати та провести в Центрі перші етапи  Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика та мовно-літературного конкурсу  ім. Шевченка. Переможців підготувати до участі в обласних етапах конкурсів


	Згідно графіків проведення


	Голова методичної комісії, методисти,

викладачі української мови та літератури
	

	6.
	Викладачам загальноосвітніх предметів здійснювати підготовку здобувачів освіти до ДПА в формі зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень. З цією метою на уроках української мови, математики, історії України, англійської мови та інших предметів надавати здобувачам освіти можливість розв’язувати тестові завдання ЗНО минулих років з аналізом відповідей здобувачів освіти
	Протягом навчального року


	Голова методичної  комісії, викладачі
	

	7.
	Згідно затвердженого графіка проводити предметні тижні та тижні з професій з наступним оформленням звіту про проведену роботу

	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, старші майстри, методисти
	

	8.
	Головам методичних комісій спонукати членів методичних комісій, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічні звання висвітлювати власну освітню та методичну діяльність на сайті Центру в розділі «Методична робота» 
	Постійно 
	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Робота педколективу над реалізацією методичної проблеми

	1.
	Спрямувати  всі напрямки методичної  роботи Центру на узагальнення педагогічними працівниками Центру роботи з проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору»

	Протягом навчального року 
	Методисти, голови методичних комісій
	

	2.
	На засіданні методичної ради розглянути питання «Про організацію роботи над ІV етапом єдиної методичної проблеми»

	Вересень 2021
	Методична рада
	

	3.
	Вивчення результативності втілення проблеми:

· анкетування здобувачів освіти;

· проведення співбесіди з викладачами, майстрами виробничого навчання;

· проведення перевірочних контрольних робіт;

· анкетування педагогічних працівників
	Жовтень-грудень 2021
	Методисти, голови методичних комісій, практичний психолог
	

	4.
	Підготовка і проведення виставки педагогічних ідей «Сучасний педагог – сучасний урок»


	Грудень 2021
	Методисти,

голови методичних комісій
	

	5.
	Педагогічні читання на тему: «Узагальнення роботи над єдиною методичною проблемою «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору» 

	Січень 2022
	Заступники директора, методисти
	

	6.
	Під час засідань методичних комісій проведення творчих майстерень кращих викладачів, майстрів виробничого навчання за результатами роботи над проблемою

	Лютий – травень 2022
	Голови методичних комісій
	

	7.


	Проведення методичного тижня
	Квітень 2021
	Методисти,

голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Конференція у вигляді презентацій творчих звітів методичних комісій про наслідки роботи над єдиною методичною проблемою
	Травень 2022
	Методисти, голови методичних комісій
	

	9.
	Педагогічна рада-презентація  в рамках роботи над єдиною методичною проблемою: «Про результати роботи педагогічного колективу над реалізацією єдиної методичної проблеми»
	Травень  2021


	Методисти,

голови методичних комісій


	

	10.
	Педагогічна виставка за підсумками роботи над проблемою
	Червень 2022
	Методисти, голови методичних комісій
	

	11.
	Популяризація кращого досвіду роботи через методичний бюлетень, буклети, публікації
	Протягом року
	Методисти,

методична рада
	

	4. Підвищення компетентностей педагогічних працівників

	1.


	Створити умови для формування та підвищення професійних компетентностей педагога: проводити навчальні семінари, круглі столи, виставки, майстер-класи, методичні тижні, презентації творчих напрацювань
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методисти, голови методкомісій
	

	2.
	Створити в  Центрі методичну раду та  методичні комісії, роботу яких спрямувати на підвищення якості навчання здобувачів освіти
	З 01.09.2021
	Заст. дир. з НВР, методисти
	

	3.
	Організувати для педагогічних працівників, які не мають педагогічної освіти, курс педагогічного мінімуму

	Протягом навчального року 
	Методисти, старший майстер
	

	4.
	1. Організувати для  майстрів в/н навчання за планами  технічних мінімумів 


	Протягом навчального року 
	Старший майстер, голови метод. комісій
	

	5.
	Спланувати та проводити інструктивно-методичні наради з актуальних питань організації навчально-виробничого процесу, вивчення нормативних документів

	Протягом навчально-го року


	Заст. дир. з НВР, методист
	

	6.
	Головам методичних комісій розробити  графіки взаємовідвідування уроків педпрацівниками Центру,   проведення відкритих уроків та контролювати їх виконання

	До 15.09.2021 
	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7.


	Організувати проходження  педагогічними працівниками

 Центру раз в п’ять років, згідно перспективного плану, підвищення кваліфікації та стажування. Підготувати заявки на підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників
Центру до НМЦ ПТО в Полтавській області
	Згідно графіка 
	Методисти, старші майстри, інспектор з кадрів
	

	8.
	Удосконалювати майстерність педагогічних працівників щодо організації дистанційного навчання, зокрема роботи на платформі G Suite for Education  компанії «Google»: завантаження завдань та відеоматеріалів, створення тестів, під час роботи в Classroom
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методисти, голови метод комісій

	

	9.
	З метою самоосвіти педагогічним працівникам брати участь у онлайн-навчаннях, вебінарах, майстер-класах різних рівнів


	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	10.
	Вивчати досвід роботи щодо використання програм STEM-освіти викладачами природничих та професійно-теоретичних предметів

	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методисти, голови методкомісій
	

	11.
	Продовжити роботу педагогічного колективу Центру щодо використання програм STEM-освіти викладачами природничих предметів та предметів професійно-теоретичного навчання

	Протягом навчального року
	Викладачі
	

	12.
	Опанувати проведення онлайн-уроків в Zoom, Meet, Skype


	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	13.


	Провести чергову атестацію педагогічних працівників, згідно поданих заяв, враховуючи рівень творчого зростання кожного педагогічного працівника за результатами досягнутих показників
	Березень    2021 
	Голова атестаційної комісії
	

	14.
	Провести серед педагогічних працівників огляд-конкурс  електронних засобів освітнього призначення

	Квітень 2021 
	Методисти, голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	5. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду

	1.
	У кожній методичній комісії створити творчі групи «Школи передового педагогічного досвіду», роботу яких спрямувати на проведення практичних занять для педагогічних працівників щодо організації дистанційного навчання учнів
	До 01.09.2021 
	Заст. дир. з НВР, методисти
	

	2.


	Скласти робочий графік проведення відкритих уроків та виховних заходів у Центрі на 2021-2022 н.р. Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам у підготовці та проведенні відкритих уроків та виховних заходів
	Вересень 2021, протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, методисти
	

	3.


	Розробити план та організувати роботу щодо вивчення й узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації                      
	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, педпрацівники
	

	6. Робота з комплексно-методичного забезпечення предметів (дисциплін), кабінетів, лабораторій

	1.


	Викладачам, майстрам в/н продовжити роботу над поповненням КМЗ предметів (дисциплін) електронними засобами навчання
	Протягом навчального року
	Викладачі, майстри в/н


	

	2.
	Створити цифрові навчально-методичні матеріали забезпечення дистанційного навчання: лекційний матеріал у електронному вигляді, тести для всіх видів контролю, практичні завдання з методичними рекомендаціями щодо їх виконання у електронному вигляді, віртуальні лабораторні роботи, відео та аудіо записи лекцій, семінарів
	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	


VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	№ з/п
	Прізвище та ініціали педпрацівників
	Посада, предмет 
	Рік останньої перепід-готовки
	Плану-ється проход-ження курсової перепід-готовки у 2021-2022 н.р.
	Рік оста-нньо-го ста-жу-ван-ня
	Планується стажування у 2021-2022 н.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	На базі ЦІППО м. Київ

	1. 
	Андрущенко О.О.
	Методист
	2016
	25.10-29.10.2021
	
	

	На базі ПОІППО

	2.
	Галізіна С.М.
	Викладач англійської мови
	2015
	15.09.2021
	-
	-

	3.
	Кражан О.Д.
	Викладач інформатики
	2016
	07.09-07.12.2021
	-
	-

	4.
	
	Викладач математики
	2017
	Протягом 2022
	
	

	5.
	Патокіна Т.І.
	Керівник гуртка


	2015
	27.09.2021
	-
	-

	6.
	Христенко Ю.О.
	Викладач технологій
	Не прох.
	13.09-16.09.2021
	-
	-

	7.
	Котенко А.О.
	Викладач фізичної культури
	2017
	Протягом 2022
	-
	-

	8.
	
	Викладач захисту України
	2017
	Протягом 2022
	
	

	9.
	Христенко В.М.

	Викладач фізики і астрономії
	2017
	Протягом 2022
	-
	-

	10.
	Лелюх Н.І.
	Вихователь
	Не прох.
	Протягом 2022
	
	

	Стажування майстрів виробничого навчання

	16.
	Оніпко О.В.
	-
	-
	-
	2016
	Протягом 2021р.,    «Тракторист-машиніст с-г вир-ва», «Слюсар з ремонту с-г машин і устаткуван.»



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	17.
	Приходько В.І.
	-
	-
	-
	2016
	Протягом 2021р.,    «Тракторист-машиніст с-г вир-ва», «Слюсар з ремонту с-г машин і устаткуван.»


ІX. ОХОРОНА ПРАЦІ
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

проведення
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести перевірку готовності закладу освіти до початку нового навчального року. Оформити відповідні акти
	До 20.08.2021


	Комісія, призначена

наказом  директора Центру
	

	2.
	Провести оперативно-профілактичні заходи «Увага! Діти на дорозі!»
	25.08-27.08.2021
	Інженери з ОП, викладачі предмету «ПДР», завідувачі господарств
	

	3.
	Провести вступні та первинні інструктажі з питань безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти навчальних груп
	03.09.2021
	Інженери з ОП, класні керівники
	

	4.
	Для призначення  осіб, відповідальних за  забезпечення необхідних умов праці під час освітнього процесу, поновити наказ «Про організацію роботи з питань охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності» 
	До 10.09.2021
	Директор Центру, інженери з ОП
	

	5.
	Забезпечити педагогічних працівників нормативно-правовими актами з ОП та БЖД, що діють у межах навчального закладу, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань (накази, положення, інструкції, рекомендації тощо)
	До 01.10.2021
	Інженери з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	

	6.
	Поновити куточки з ОП, БЖД у кабінетах, лабораторіях, майстернях
	До 08.10.2021
	Керівники підрозділів, зав. кабінетів та лабораторій
	

	7.
	Провести тиждень з безпеки дорожнього руху
	08.11-14.11.2021
	Інженери з ОП, викладачі предмета «ПДР», завідувачі господарств
	

	8.
	Організувати та провести тиждень знань з предмету «Охорона праці»
	13.12-19.12.2021
	Викладачі предмета «Охорона праці», інженери з ОП
	

	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Провести  олімпіаду з предмету «Охорона праці» серед учнів Центру
	16.12.2021
	Викладачі предмета «Охорона праці», інженери з ОП
	

	10.
	Організувати і провести навчання з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності з працівниками, згідно затверджених списків та графіків
	До 17.12.2021
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженери з ОП


	

	11.
	Провести перегляд інструкцій з охорони праці, дія яких закінчується у ІV кварталі 2021 та  2022 рр.


	1-30 квітня 2022
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженери з ОП


	

	12.
	Розробити заходи та провести місячник з безпеки життєдіяльності
	1-30 квітня 2022
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженери з ОП
	

	13.
	У рамках Всесвітнього дня охорони праці організувати відзначення  Дня охорони праці в  Центрі
	28.04.2022
	Оргкомітет


	

	14.
	Провести планові навчання працівників із питань цивільного захисту
	До 15.04.2022
	Фахівець з питань ЦЗ,


	

	15.
	Організувати проведення Дня Цивільного захисту
	Протягом квітня  2022
	Фахівець з питань ЦЗ,


	

	16.
	Провести тиждень з безпеки дорожнього руху
	16.05-22.05.2022
	Інженери з ОП, викладачі предмета «ПДР», зав. господарства
	

	17.
	Розглядати стан охорони праці, безпеки життєдіяльності на засіданнях педагогічної ради та інструктивно-методичної наради Центру згідно затверджених планів роботи на 2021-2022 н.р.
	Не менше 1 раз на семестр


	Заст. директора з НВхР


	

	18.
	Здійснювати контроль за виконанням комплексних заходів колективного договору щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища
	Постійно


	Комісія з укладання колективного договору


	

	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Регулярно перевіряти знання працівників та учнів з охорони праці, проводити необхідні інструктажі  в період проведення ЛПЗ, виробничого навчання і практик, перед канікулами та під час позакласних заходів
	Постійно
	Заст. директора з НВР, інженери з ОП, старші майстри, майстри в/н, класні керівники


	

	20.
	Продовжувати роботу над зміцненням матеріально-технічної бази та комплексно-методичного забезпечення предмета «Охорона праці»
	Протягом навчального року


	Викладачі предмета «Охорона праці»


	

	21.
	Проводити практичне відпрацювання евакуації працівників та здобувачів освіти Центру із приміщень на випадок виникнення надзвичайних ситуацій
	1 раз в два місяці


	Заст. начальника ЦЗ з евакуації


	

	22.
	Проводити медико-педагогічне спостереження за уроками фізичного виховання та фізичної культури здобувачів освіти Центру
	Згідно графіка проведення
	Директор Центру, заступники директора, методисти, інженери з ОП, сестри медичні, класні керівники, майстри в/н
	

	23.
	Спланувати додаткові заходи педагогічного колективу щодо створення безпечних умов    проведення випускного свята
	Червень 2022
	Заст. директора з НВхР, інженери з ОП
	

	24.
	Забезпечити своєчасне проходження первинних та періодичних медичних оглядів працівників та здобувачів освіти
	Постійно


	Сестри медичні, інженери з ОП


	

	25.
	Перед виходом здобувачів освіти на виробничу практику перевіряти стан робочих місць на базових підприємствах
	Постійно
	Керівники практик


	

	26.
	Забезпечувати контроль за дотриманням належного санітарно-технічного стану кабінетів, лабораторій та інших приміщень, задіяних у освітньому процесі
	Постійно


	Зав. кабінетів, лабораторій


	

	1
	2
	3
	4
	5

	27.
	Надавати звітну документацію до Департаменту освіти і науки Полтавської облдержадміністрації
	У визначені терміни
	Інженери з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	

	28.
	Забезпечити належне оформлення і зберігання документації з питань ОП та БЖД, а також своєчасну передачу її до архіву для зберігання згідно з установленим порядком
	У визначені терміни
	Інженери з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	


Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
1. Підготувати навчально-матеріальну базу до нового навчального року.

	
	Зав. господарством, зав. кабінетами, зав. лабораторіями,

до 15.08.2021


2. Продовжити роботу над оновленням технічної документації, поповненням обладнанням, вузлами та агрегатами лабораторій Центру для проведення виробничого навчання.      

	
	Старший майстер, майстри в/н,

протягом навчального року


3. Поповнити матеріально-технічну базу кабінетів і лабораторій наочними посібниками, роздатковими матеріалами, таблицями, плакатами, електронними засобами навчання, виготовленими здобувачами освіти під час роботи предметних гуртків та гуртків технічної творчості.

	
	Старший майстер, зав. кабінетами, зав. лабораторіями, викладачі,

протягом навчального року


4. Підтримувати в належному стані навчальний полігон, та машинно-тракторний парк на навчальному господарстві та на базі ТВСВ с Войниха.

	
	Зав. господарства (навчальним),старший майстер, майстри в/н, механіки,
постійно


5. У лабораторії №2 «Технологія приготування кондитерських виробів» та лабораторії ТВСВ обладнати робочі місця для відпрацювання вправ з виробничого навчання при підготовці кваліфікованих робітників з професії «Кондитер», відповідно до вимог Державного стандарту із професії.

	
	Старший майстер, завідувач лабораторією,

до 01.01.2021


6. Провести косметичний ремонт, ремонт електрообладнання та поповнити меблями кабінет-лабораторію № 11 ТВСВ  із професії «Майстер ресторанного обслуговування»

	
	Зав відділенням ,зав. лабораторією, старший майстер,

 до 01.01.2022


7. Продовжити роботу над поповненням обладнанням та посудом навчального кафе для підготовки кваліфікованих робітників за професіями: «Бармен», «Офіціант».

	
	Заст. директора з НВР, зав. господарства, старший майстер,

І семестр 2021-2022 н.р.


8. Підготувати та подати на затвердження плани роботи кабінетів, лабораторій, майстерні на 2021-2022рр.

	
	Завідувачі кабінетів, лабораторій, майстерні,

до 10.09.2021


ХІ. Профорієнтаційна робота
	№ п/п
	Назва заходу
	Дата проведе-ння
	Виконавець
	Відмітка про виконан-ня

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Розглянути на засіданні педагогічної ради підсумки набору здобувачів освіти в 2020-2021 н.р. та завдання на проведення профорієнтаційної роботи в 2021-2022 н.р.


	Жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР


	

	2
	Підібрати та затвердити склад робочих груп для  проведення профорієнтаційної роботи в ЗЗСО регіону
	Жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР, керівник Центру професійної кар’єри
	

	3
	Підібрати та затвердити склад профорієнтаційної бригади Центру та ТВСВ
	Жовтень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	4
	Організувати роботу Центру професійної кар’єри
	Протягом навчаль-ного року
	Керівник Центру професійної кар’єри
	

	5
	Затвердити склад приймальної комісії на 2022 рік


	Грудень 2021
	Адміністрація Центру
	

	6
	Виготовити інформаційні матеріали про Центр для абітурієнтів 2022 року
	До 01.12. 2021
	Заступник директора з НВхР, секретар приймальної комісії
	

	7
	Обговорити та подати на погодження Правила прийому на 2022 рік


	До 20.11. 2021
	Адміністрація Центру
	

	8
	Подати оголошення про набір здобувачів освіти до видавництв «Вістей Хорольщини», «Наш Хорол», «Семенівський вісник», «Лубенщина», «Газета по українськи» та інших інформаційних видань


	Грудень 2021,

травень

2022
	Секретар приймальної комісії
	

	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Провести профорієнтаційні заходи «Дні відкритих дверей»
	Січень-травень

2022
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, керівник Центру професійної кар’єри
	

	10
	Організувати спортивні змагання з різних видів спорту серед здобувачів освіти Центру та ЗЗСО
	Протягом навчаль-   ного року
	Керівники фізичного виховання
	

	11
	Провести зустрічі з батьками випускників ЗЗСО


	Протягом навчаль-            ного року
	Керівники робочих груп
	

	12
	Взяти участь в ярмарках та кар’єрах професій, які проводять центри зайнятості
	Протягом навчально го року
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	13
	Запросити випускників ЗЗСО на майстер класи з професій під час проведення у Центрі та ТВСВ предметних тижнів  та конкурсів з професій
	Згідно окремого плану
	Голови методкомісій, старший майстер, керівник Центру професійної кар’єри, зав. відділення
	

	14
	Провести віртуальні конкурси з професій з яких ведеться підготовка в Центрі та ТВСВ. Підсумки конкурсу розмістити в інформаційних виданнях
	Березень 2022
	Керівник Центру професійної кар’єри
	

	15
	Залучити  до профорієнтаційної роботи здобувачів освіти Центру
	Протягом навчаль-  ного року
	Класні керівники, майстри в/н
	

	16
	Систематично наповнювати рекламними матеріалами сайт Центру та сторінки в соціальних мережах
	Протягом навчаль-  ного року
	Керівник Центру професійної кар’єри, секретар приймальної комісії, педколектив
	


ХІІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність

12. 1. Господарська діяльність

	№ 


	Назва робіт 
	Дата виконання
	Хто виконує
	Відповідальний


	1.
	Укладання договорів на оплату комунальних та інших послуг, придбання матеріалів та продуктів харчування
	Січень 2022
	Керівники підрозділів, завідувач господарства, шеф кухар.
	Юрисконсульт,  головний бухгалтер

	2.
	Ремонт кімнат у гуртожитку Центру та ТВСВ
	До 01.07.2022
	Здобувачі освіти, вихователі, прибиральниці
	Коменданти гуртожитків.

	3.
	Ремонт навчальних кабінетів, лабораторій
	До 01.08.2022
	Робітники з ремонту, зав. навчальними кабінетами
	Зав. господарства, заступник директора з НВхР, завідувач відділення

	4.
	Ремонт дахів приміщень гуртожитків, їдальні, комори
	До 15.08.2022
	Робітники з ремонту і обслуговуванню
	Завідувачі господарства

	5.
	Поточний ремонт приміщень  їдальні 
	До 15.08.2022
	Робітники з ремонту і обслуговуванню, тесля, електрик
	Завідувачі господарства

	6.
	Фарбування сходів поверхів гуртожитків і навчальних корпусів
	До 15.08.2022
	Робітники з ремонту, прибиральники службових приміщень
	Завідувачі  господарства

	7.
	Кольорова побілка,  підведення цоколя фасаду навчальних корпусів, фарбування рам вікон
	До 01.09.2022
	Робітники з ремонту, прибиральники службових приміщень, сторожі
	Завідувачі господарства

	8.
	Провести утеплення вікон та дверей
	До 15.10.2021
	Робітники з ремонту, тесля
	Зав. господарства, зав. кабінетів та зав. лабораторій

	9.
	Ремонт службових приміщень, кабінетів,  навчального закладу освіти
	До 20.08.2022
	Робітники з ремонту, коменданти, прибиральниці
	Завідувачі господарства


12.2. Фінансова та навчально-виробнича діяльність
1. Маючи необхідну базу та у відповідальності до доведених бюджетних асигнувань на 2021 та 2022 роки продовжувати роботу із залучення коштів спеціального фонду Міжрегіонального центру, що використовується  для розвитку матеріально – технічної бази.

Адміністрація, 

протягом навчального року

2. Забезпечити надходження коштів до спеціального фонду, відповідно доведених планових завдань на 2021 рік для кожного виробничого підрозділу, а саме:

- навчальне господарство – 150 000 грн.;

- платне навчання – 200 000 грн.;

- навчально – виробнича майстерня – 120 000 грн. ;

- виробнича практика – 40 000 грн.;

- інші надходження – 140 000 грн.
 Керівники підрозділів,

 протягом ІІ півріччя 2021
3. Запланувати збільшення спеціального фонду на 2022 рік на 30–40% у порівнянні з 2021 роком на суму, що становить 2 600 000 грн.; в тому числі за підрозділами:
· НВМ – 150 000 грн.;
· навчальне господарство – виростити та реалізувати продукції на суму не менше      1 970 000 грн.;
· надходження від платного навчання  - 250 000 грн.;
· виробнича практика – 50 000 грн.;
· інші надходження – 180 000 грн.
Керівники дільниць,
протягом 2022 року
  4. Провести капітальний ремонт гаражного приміщення для автобуса.

Завідувач НВМ, зав. господарства, 

ІІІ квартал 2020 року

  5. Забезпечувати дотримання термінів подання первинної документації та звітності.

Керівники підрозділів, 

протягом звітного періоду
6. Провести річні інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів та розрахунково-кредитних операцій. 

Інвентаризаційна комісія, 

матеріально-підзвітні особи

листопад 2021 року

7. Запланувати проведення нарад з висвітленням  питань аналізу фінансово-господарської діяльності Центру та підведення підсумків з надходження коштів спеціального фонду.

Керівники дільниць, 

щомісячно
8. Здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».

Тендерний комітет, уповноважена особа, 
постійно
Додатки
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