ЗВІТ

виконувача обов’язків директора Центру Віталія Зайця про роботу в 2020/2021 навчальному році  перед працівниками Міжрегіонального Центру та громадськістю
На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3, наказу МОН України від 23.03.2005р. № 718 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю», та на виконання п. 19 «Щорічне звітування перед органами самоврядування навчального закладу про результати своєї діяльності на займаній посаді» контракту із директором Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області до Вашої уваги  представляю звіт директора Центру про роботу у І семестрі 2020-2021 н.р. та виконувача обов’язків директора у ІІ семестрі 2020-2021 н.р.
Адже, діючий контракт протягом 5-ти років закінчився 5 січня 2021 року і згідно наказу Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА «Про кадрові питання» № 1-к від 05.01.2021 був призначений виконувачем обов’язків директора до вирішення питання призначення директора Міжрегіонального Центру.
Як вирішувалося питання призначення директора всі знають і не буду на цьому зупинятися, адже зараз розглядається питання про роботу у навчальному році.

Користуючись нагодою, дякую працівникам котрі підтримали представлену мною програму розвитку закладу освіти на 2021-2025 рр,  із 103 присутніх на загальних зборах, таємним голосуванням підтримали програму і кандидата на посаду директора   87 працівників (понад 84%).

Дякую також і тим хто не підтримав, або утримався – це нормальне явище і у здоровому колективі має бути опозиція головне щоб діяльність цих членів колективу була направлена на конструктивну критику, нові ідеї, починання, щоб постійно був рух у перед.

Все це ми з вами пережили протягом навчального року і нажаль, не визначеність із керівником закладу освіти залишається і на початок нового навчального року, адже ми вже фактично розпочали підготовку. Чи сприяє ситуація ,що склалася із призначення директора Міжрегіонального Центру  успішній роботі колективу. Звичайно «Ні» не сприяє.

Але маємо працювати не знижуючи ефективності, адже попереду новий навчальний рік.


У працівників Територіального відокремленого спеціалізованого відділення                        с. Войниха теж не визначена ситуація на майбутнє, адже  Департаментом освіти і науки Полтавської ОДА порушено клопотання перед МОН України про ліквідацію відділення. Рішення за МОН України, але можливий різний розвиток подій:

1.   Міністерство освіти і науки України відмовляє у ліквідації відділення, як структурного підрозділу Міжрегіонального Центру.

2.   Міністерство освіти і науки України своїм наказом ліквідовує ТВСВ с.Войниха.

Далі знову можливі 2 варіанти:

1.   Департамент освіти і науки Полтавської ОДА не ініціює подальших дій і ми працюємо, як єдиний заклад освіти без структурного підрозділу проводило освітню діяльність, але за юридичною адресою: вул. Молодіжна, с. Войниха по ліцензіях Міжрегіонального центру.

2.   Департамент освіти і науки Полтавської ОДА  виходить з пропозицією до МОН України про передачу майна ліквідованого ТВСВ с.Войниха Лубенському професійному ліцею, що було анонсовано раніше і такі наміри вже обговорювалися керівництвом Департаменту освіти і науки, ліцею та відділення.

У ІІ семестрі 2020/2021 н.р. ми повністю закінчили, довели до логічного завершення ліцензування підготовки кваліфікованих робітників на відділені з професій:

1. Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
2. Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.

3. Водій автотранспортних засобів (категорії С)
4. Кухар.
5. Кондитер.
 
Також у червні місяці одержали ліцензію на підготовку кваліфікованих робітників з професії: «Майстер ресторанного обслуговування». На цю нову професію ми оголосили набір у 2021 році.


Відсутня ліцензія на загальноосвітню підготовку, але ліцензування  загальноосвітньої  підготовки проводиться не Міністерством освіти і науки України, а Департаментом  освіти і науки Полтавської ОДА.  
Подали документи на розширення діяльності, ліцензування з/о підготовки ТВСВ, 

але керівництво Департаменту освіти і науки не прийняло документи і не надало аргументованої відмови.

Тож до питання: Що буде далі?

Я, так вважаю, що здоровий глузд переможе і надалі ми будемо працювати, як єдиний заклад освіти.

 Основні напрямки роботи у звітному періоді:

1. Організація освітнього процесу.

Особливість 2020-2021 року у тому, що ми жили і працювали в умовах карантинних обмежень

Протягом 2020-2021 н.р. освітній процес у Міжрегіональному Центрі  організовувався за змішаною формою навчання з елементами дистанційних технологій відповідно до наказів:

З 14.10  «Про запровадження змішаного навчання» від 13.10.2020 №122.

З 16.11 по 30.11.2020  «Про продовження термінів навчання за змішаною формою» від 13.11.2020 №244.

З 07.12  по 24.12.2020  «Про організацію освітнього процесу  за змішаною формою» від 03.12.2020 № 263. (відновлено навчання з 11.12.2020).

З 28.12  по 24.01.2021  «Щодо організації освітнього процесу з 28.12.2020» від 22.12.2020 №277.

З 23.03 по 07.05.2021  «Про організації освітнього процесу за змішаним навчанням з 23.03.2021» від 22.03.2021 №67.

Дистанційне навчання було організовано на платформі Goole Classroom. З педагогічними працівниками відео конференції та вебінари проводилися на сервісах ZOOM, Google, Meet. Онлайн спілкування з педагогами, здобувачами освіти, батьками здійснювалося через створені групи у Viber.
Безумовно упровадження елементів дистанційного навчання не сприяло підвищенню якості надання освітніх послуг.
У виступі Міністра освіти і науки України Сергія Шкарлета було зазначено, що відбулося зниження якості загальноосвітньої підготовки на 9 %. Про це свідчать і результати ЗНО. Із завданнями із математики не справились 31 %  учасників, хоча було знижено прохідний бал здав не здав до 11 із 67.

Враховуючи специфіку професійного (професійно-технічного) навчання, значну кількість виробничого навчання,  то звичайно що ми маємо ще гірші результати.

Тільки у 5-ти навчальних групах  із 15-ти, виробниче навчання проведено без упровадження елементів дистанційного навчання. Це навчальні групи: 42 кух., 40 кух., 42 сл., 122 ТМ та 21 ТСВ. 

Для здобувачів освіти решти 10 навчальних груп значна частина годин виробничого навчання (49,3 %) проведено в онлайн режимі, що не сприяло здобуттю практичних навичок.

Слід зазначити, що виробнича практика для здобувачів  освіти всіх навчальних груп, проводилася на підприємствах відповідно до заключених договорів.

Ще одна специфічна особливість нашого закладу освіти заключається у тому, що значна частина здобувачів  освіти в нас навчається за дистанційною формою за індивідуальним графіком. Це ті здобувачі освіти, які поєднують роботу із навчанням або перебувають у відпустках: декретній чи по догляду за малолітньою дитиною.

У І семестрі – у Центрі 27 осіб ; у ТВСВ – 9 осіб. Разом – 36 осіб
У ІІ семестрі – у Центрі 35 осіб ; у ТВСВ – 13 осіб. Разом – 48 осіб
Враховуючи контингент здобувачів  освіти це відповідно: 

у І семестрі – 16,7 %.

у ІІ семестрі – 23,7 %.

Висновок: нам необхідно і надалі удосконалювати методи дистанційного навчання, покращувати матеріально-технічну базу для надання якісних освітніх послуг дистанційно.

Коротко про результати освітньої діяльності протягом навчального року:

1. Підготовлено буде працевлаштовано всього 102 особи за 2020-2021 н.р., із них:

· Кваліфікованих робітників –99 осіб;

· Здобули робітничу кваліфікацію – 3 особи;

· Здобули інтегровані професії –85 осіб;

· Одночасно здобули повну загальну середню освіту – 49 осіб (22 КК, 21 ТСВ, 119 ТМ, 37 кух. оф.)
Випуск у січні та достроковий випуск:
	Група
	Професія
	Кількість випускників
	Примітка 

	22 КК
	Кухар. Кондитер.
	1
	Лозенко Дана Анатоліївна  відр., отримала свідоцтво про присв. (підв.) кв. з професії Кухар 3 р., 11.09.2020

	39 кух. конд.
	Кухар. Кондитер.
	1
	Єліна Ольга Василівна  відр., отримала свідоцтво про присв. (підв.) кв. з професії Кухар 3 р., 11.09.2020

	35 кух. конд.
	Кухар. Кондитер.
	12
	Випуск 27.01.2021

	42 кух.
	Кухар 
	1
	Пономарьова Яна Сергіївна  відр., отримала свідоцтво про присв. (підв.) кв. з професії Кухар 3 р., 05.03.2021

	
	Всього 
	15
	


Випуск червень 2021 року:

	Назва професії(й) / класупрофесій (категорії, розряду тощо)
	Здобувачі 

	
	Група 
	К-сть осіб
	

	(5122) Кухар
	40 кух. 
	14

	(5122) Кухар
(7412) Кондитер
	22 КК
	12



	(7231) Слюсар з ремонту коліснихтранспортнихзасобів
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	42 сл.
	21

	(8331) Тракторист-машиністсільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва
(7233) Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	119 ТМ
	12

	(8331) Тракторист-машиністсільськогосподарськоговиробництва
(7233) Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	21 ТСВ 
	13

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарськоговиробництва
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	122 ТМ
	 15
	

	Всього 
	
	87
	


2. Моніторинг працевлаштування випускників 2020 року. Протягом 2020 року підготували всього – 124 особи, із них: молодших спеціалістів – 17 осіб, кваліфікованих робітників -100 осіб, випуск за отриманою робітничою кваліфікацією - 7 осіб.  Працевлаштовано на підприємства - 79 випускників,  продовжили навчання - 16 осіб. Перебуваютьу відпустці по догляду за дитиною - 17випускниць, призвані на службу до лав Збройних Сил України –10 випускників. Не працевлаштовано за станом здоров’я 1 особа. Не працевлаштовано у звязку зі смертю – 1 особа. Не працевлаштованихх без поважних причин немає. 
3. Виконання регіонального замовлення:

· План – 170 осіб.

· Факт – 98 осіб (57,6 %).

Хорол    9 класів

	Назва професії(й) / класупрофесій (категорії, розряду тощо)
	План 
	Факт 
	% відношення 

	(5122) Кухар
(5123) Офіціант
	20
	20
	100

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва
(7233) Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	15
	15
	100

	(7231) Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	15
	0
	0


11 класів

	Назвапрофесії(й) / класупрофесій (категорії, розрядутощо)
	План 
	Факт 
	% відношення 

	(5122) Кухар
	20
	13
	65

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
(8322)  Водійавтотранспортнихзасобів
	15
	17
	113

	(7231) Слюсар з ремонту коліснихтранспортнихзасобів
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	15
	21
	140

	Разом 
	100
	86
	86


ТВСВ  9 класів

	Назвапрофесії(й) / класупрофесій (категорії, розрядутощо)
	План 
	Факт 
	% відношення 

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарського(лісогосподарського) виробництва
(7233) Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування
(8322) Водій автотранспортних засобів
	20
	12
	60

	(5122) Кухар
(7412) Кондитер
	20
	0
	0


11 класів

	Назва професії(й) / классу професій (категорії, розряду тощо)
	План 
	Факт 
	% відношення 

	(5122) Кухар
	15
	0
	0

	(8331) Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва
(8322) Водійавтотранспортнихзасобів
	15
	0
	0

	Разом
	70
	12
	17

	
	
	
	


4. Середньорічний контингент учнів у 2020-2021 н.р. – 205 осіб. Перспективи на 2021 рік – 170 осіб (при умові виконання обсягів набору), та 100 здобувачів освіти перехідний контингент 
	Шифр професії
	Назва професій, з яких буде здійснено прийом
 (повна назва згідно ліцензій)
	МЦППЗЗВ м. Хорол Полтавської області

(м. Хорол)
	ТВСВ

 (Лубенський район,

 с. Войниха)
	Термін навчання

	Для вступників на базі базової середньої освіти зі здобуттям повної загальної середньої освіти

	5122      7412
	 Кухар;
 Кондитер
	20
	20
	3 р. 10 міс.

	8331     
7233     
      8322
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського)  виробництва  (категорії 

А1, А2, В1);
 Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування;
 Водій автотранспортних засобів (категорія С) 
	15
	20
	2 р. 10 міс.

	7231      
8322
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів;

 Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	15
	0
	2 р.10 міс.

	
	Для вступників на базі повної загальної середньої освіти

	7231      
8322
	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів; 
Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	20
	0
	10 міс.

	8331      
8322
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського  виробництва  (категорії А1, А2); 
Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	15
	15
	10  міс.

	5122
	Кухар
	15
	0
	1 р.10 міс.

	5122
5129
	Кухар
Майстер ресторанного обслуговування
	0
	15
	1 р.10 міс.

	
	ВСЬОГО  на 2021 рік, осіб
	100
	70
	


5. Відраховано здобувачів освіти протягом навчального року всього 7 осіб, що складає 3 % від середньостатистичної кількості здобувачів освіти  протягом навчального року:

· Відраховані достроково з отриманням документів про освіту 3 особи:

	Група
	Професія
	Кількість випускників
	Примітка 

	22 КК
	Кухар. Кондитер.
	1
	Лозенко Дана Анатоліївна  відр., отримала свідоцтво про присв. (підв.) кв. з професії Кухар 3 р., 11.09.2020

	39 кух. конд.
	Кухар. Кондитер.
	1
	Єліна Ольга Василівна  відр., отримала свідоцтво про присв. (підв.) кв. з професії Кухар 3 р., 11.09.2020

	42 кух.
	Кухар 
	1
	Пономарьова Яна Сергіївна  відр., отримала свідоцтво про присв. (підв.) кв. з професії Кухар 3 р., 05.03.2021


· Відраховані без отримання документів про освіту – 4 особи, а саме:
	№ з/п
	ПІП
	Група
	Причина відрахування, дата відрахування
	Класнийкерівник,

майстер в/н

	1
	Бибик ВладиславВ҆ячеславович
	121 ТМ 
	За власнимбажанням, 03.09.2020
	Христенко В.М., 

Приходько В.І.

	2
	Тернавський Василь Анатолійович
	122 ТМ
	За власнимбажанням, 28.09.2020
	Падусенко І.М., Покотило М.М.

	3
	Гаркуша Ярослав Сергійович 
	121 ТМ
	У зв'язку з переведенням, 19.01.2021
	Христенко В.М., 

Приходько В.І.

	4
	Горейда Володимир Ігорович 
	122 ТМ
	За власнимбажанням, 26.02.2021
	Падусенко І.М., Приходько В.І., Оніпко О.В.


У І семестрі загальна кількість пропусків (МЦ- 8432  год.  - (61 год./учня). 

ТВСВ -21275 год. (189,9 год./учня).  

         Із цих годин пропуски без поважних причин  (МЦ- 1754  год. (12,7 год./учня).   ТВСВ -10735 год. (95,8 год./учня). 

За кошти юридичних та фізичних осіб у Міжрегіонального Центру проводиться перепідготовка та підвищення кваліфікації робітників та незайнятого населення. Всього підготовлено – 133 особи, із них здобули робітничу кваліфікацію – 37 осіб, підвищили кваліфікацію тракториста-машиніста сільськогосподарського лісогосподарського виробництва  - 96 осіб.
За кошти юридичних та фізичних осіб у Центрі проводиться перепідготовка та підвищення кваліфікації робітників та незайнятого населення. У 2020-2021 тн.р. всього підготовлено – 133 осіб, із них здобули робітничу кваліфікацію – 37 осіб, підвищили кваліфікацію тракториста-машиніста сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва  - 96 осіб.
 Проведено 9 предметних тижнів: 

· олімпійський тиждень;

· тиждень фізики, астрономії, математики, інформатики ;

· тиждень географії, суспільних предметів та Захисту України ;

· тиждень історії, громадянської освіти та географії у ТВСВ;

· тиждень інформатики у ТВСВ;

· тиждень біології, хімії;

· тиждень укр. мови  та іноземної мови, української та зарубіжної л-ру;
· тиждень  іноземної мови та зарубіжної л-ру у ТВСВ ;
· тиждень безпеки дорожнього руху.
     Проведено олімпіади  та  конкурси: із 10 предметів 

· укр. мови  та українська  л-ру  - 7 осіб;

· зарубіжна л-ра – 4 особи;

· громадянська освіта – 15 осіб;
· інформатика – 8 учасників;
· фізика – 9 учасників;
· математика – 9 учасників;
· історія України– 26 учні;
· географія – 9 осіб;
· біологія – 12 учасників;
· іноземна мова – 3 особи.
Всього взяло участь – 110 осіб.

    Участь у  2-х  районних конкурсах: 

· знавців української мови ім.П.Яцика  - 12 учасників.

· мовно-літературному конкурсі ім. Т. Шевченка – 11 учасників.

Проведено конкурси фахової майстерності з професій у яких взяли участь 34 учасника.

     Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва – 6 осіб.

     Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів  - 4 особи.
Водій автотранспортних засобів (категорії С) – 8 осіб.
Кухар – 7 осіб.
Кондитер – 9 осіб.
Участь в обласних  олімпіадах  та  конкурсах:
·  у обласних інтелектуальних змаганнях з інфографіки «математика в моїй професії» взяли  участь 2 особи. Тилюк Д. перемогла в номінації «Креативний практик» (підготувала Якименко Л.І.). Лемешко Л. нагороджена дипломом учасника (підготувала Кражан О.Д.). 

·  у обласному турнірів з математики  Гречіхіна Я. зайняла 5 місце, підготувала викладач Кражан О.Д.

·  у обласному конкурсі «Багата кутя – на радість життя» Коваленко В. (41 кух.оф.) перемогла в номінації глядацьких симпатій,  підготувала майстер в/н Лисенко Т.М.

· у обласному конкурсі на Кращу матеріальну базу військово-патріотичного та фізичного виховання  у 2020 році колектив зайняв 2 місце.

· У інтелектуальній онлайн-грі «Охорона праці» перемогла Личковаха Я. (42 кух.) підготував викладач Гречка В.


У Міжнародному конкурсі з математики  «Кенгуру» взяли участь  12 здобувачів освіти.  Результати: 3 - мають добрий результат. 9 - стали учасниками. Підготували викладачі   Кражан  О.Д., Христенко В.М.

У  Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» взяли участь 4 здобувачі освіти. Результати: 1 учень – отримав  добрий результат.

Підготувала викладач  Кражан  О.Д.

У обласному ІІ етапі ХІ Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді ім. Т.Г.Шевченка учениця групи 39 кух.конд. Лемешко Л. зайняла 10 місце. Підготувала викладач Лопата А.Ю.

У  ХІІ Всеукраїнському конкурсі з українознавства «Патріот» взяли участь  9 здобувачів освіти Центру та отримали сертифікати учасників. Підготувала викладач Лопата А.Ю.

У  Всеукраїнській олімпіаді «Всеосвіта Весна-2021» з  української мови взяли участь  3 здобувачі освіти. Гречіхіна Я. зайняла 2 місце (група 37 кух.).  Перевертайло І., та Лемешко Л.  (група 39 кух.конд.) зайняли 3 місця. Підготувала викладач Лопата А.Ю.

        Відповідно до плану освітньої діяльності з 14.09 – 18.09.2020 проведено Олімпійський тиждень та змагання  з рідних видів спорту, а саме:

· Спортивні змагання з підтягування на перекладині;

· Спортивні змагання з шашок, шахмат, 

· турнір  з міні-футболу, 

· турнір з настільного тенісу між здобувачами освіти ТВСВ

· турнір з шашок між хлопцями та дівчатами ТВСВ

· турнір  з міні-футболу між здобувачами освіти ТВСВта учнями ЗОШ с.Войниха 

· першість ТВСВ с.Войниха з волейболу, шахів, пауерліфтингу, тенісу.

Участь у районних та обласних змаганнях
10.10-25.10.2020 команда Центру взяла участь в обласному онлайн-марафоні «Біжи, Полтавщино, біжи». Пипко Денис (група 42 кух.).  зайняв 2 місце. 

7.12 – 21.12.2020 команда Центру взяла участь в обласних  онлайн-змаганнях з гирьового спорту Супруненко Євген зайняв 5 місце,  Похвала Максим  зайняв 6 місце. 

01.02 - 12.02.2021 команда Центру взяла участь в обласному онлайн-заході  «HOME Games-2». Здобувачі освіти Центру  зайняли  два 3-х місця. Здобувачі освіти ТВСВ   зайняв 5 перших місць , 3-других, 2- третіх.


Педагогічний колектив Центру взяв участь у  обласному огляді-конкурсі на Кращу матеріальну базу військово-патріотичного та фізичного виховання  у 2020 році колектив зайняв 2 місце та нагороджений грошовою премією 75000 грн., які витрачені на зміцнення матеріальної бази кабінетів Захисту України.


У обласному конкурсі вокалістів  «Срібна підкова» здобувачка освіти 22 КК Новохатько Дарина  зайняла І місце. Підготувала керівник гуртків Патокіна Т.І.  
Киблик Діана (42 кух) здобула диплом учасника. Підготув керівник гуртків Рідкобород О.В.
        У обласному огляді-конкурсі  художньої самодіяльності колективів закладів П(ПТ)О «Нове покоління» у 2020 – 2021 н.р. 
Нагороджені дипломами І ступеня у номінації „інструментальний жанр”: 

· ансамбль ложкарів „Калина” Територіального відокремленого спеціалізованого відділення (с. Войниха) Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол.


Нагороджені  грамотами за творчий підхід, оригінальність виконання та популяризацію художніх творів мистецтва:
· ансамбль „Срібні роси” Територіального відокремленого спеціалізованого відділення (с. Войниха) Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол; 

· Пипко Денис, за ІІІ місце; 

· Патокіна Тетяна Іванівна, художній керівник Територіального відокремленого спеціалізованого відділення (с. Войниха) 

Здобувачі освіти Камінська В.,група 41 кух.оф. Киблик Д. 42 кух.  нагороджені дипломами учасників. 
У 2020-2021 н.р. 
педагогічний  колектив працював  над реалізацією третього етапу єдиної методичної проблеми, упровадження напрацювань з проблеми в практику роботи педагогічного колективу «Формування життєвих і професійних компетентностей  педагогічних працівників в умовах сучасного інформаційного простору».

1. Працював педмінімум із педагогічними працівниками, які не мають недосвіти всі заняття були присвячені організації дистанційного навчання на платформі Goole Classroom.
2. У січні 2021 семінар у вигляді методичних посиденьок «Підвищення професійної компетентності педагога в умовах сучасного інформаційного простору»

3. У січні 2021 педагогічне читання у вигляді аукціону «Педагогічні стратегії розвитку професійних та ключових компетентностей в умовах сучасного інформаційного простору» взяло участь 28 осіб.

4. Педагогічні працівники пройшли онлайн майстер-класи організовані НМЦ ПТО у Полтавській області.
· Викладач Троян І.П.  взяла участь у вебінарі організованому НМЦ ПТО у Донецькій обл. «Використання матеріалів музеїв при викладанні історії у ЗП(ПТ)О» як доповідач;

· Викладач Христенко В.М. на обласній секції фізики і математики ділився досвідом роботи  на тему: «STEM-освіта та міждисциплінарні зв’язки в освітньому процесі»; 

· Майстер в/н Приходько В.І. на обласній секції викладачів і майстрів в/н професій сільськогосподарського напрямку ділився досвідом роботи на тему: «Особливості розробки ККЗ із професій: «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва», «Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування»;

· Викладач Христенко В.М. на обласній секції викладачів і майстрів в/н слюсарних професій ділився досвідом роботи на тему: «Дидактичні матеріали з курсу предмета «Основи електротехніки»».
Навчання та сертифікати педпрацівників:
1. Заєць В.І. – сертифікат учасника Всеукраїнської інтернет-конференції до 80-річчя створення ПТО. 08.10.2020.

2. Мельник Л.А. – сертифікат за вебінар «Діджиталізація освітнього процесу в ЗП (ПТ)О» - 03.12.2020.

3. Мельник Л.А. – сертифікат за вебінар «Як оформити документи для підвищення кваліфікації у 2021» - 29.10.20.

4. Христенко В.М., Христенко Ю.О. – сертифікат за вебінар «Діджиталізація освітнього процесу в ЗП (ПТ)О» - 03.12.2020.

5. Троян І.П.  взяла участь у історичному вебінарі організованому видавничим центром «Оріон» отримала 3 сертифікати ;

6. Демиденко С.В. – сертифікат за навчальний модуль «Розслідування нещасних випадків з учасниками освітнього процесу»

7.  Демиденко С.В. – сертифікат за участь у круглому столі  «Запобігання боулінгу та протидії домашнього насильства»

8. Гречковська С.Д. публікація розробки уроку сайт «На урок» та 2 розробки уроків на сайт «Методичний портал»  3 сертифікати .
9. Радченко Г.П. сертифікат публікація з ОП на  сайті «На урок».

10. 16 педагогічних працівників участь у онлайн майстер- класі НМЦ ПТО і отримали 52 сертифікати.

  19.04.21 у Центрі проведено огляд-конкурс електронних засобів освітнього призначення взяло участь 18 педагогічних працівників Центру та 1 ТВСВ (Фролов Є.В.)  

Згідно протоколу:  Кражан О.Д. – 200 балів,  Троян І.П. – 140 балів,  Гречковська С.Д. – 127 балів.

Левченко В.І. підготувала електронний курс лекцій «Основи законодавства України»  за професією Водій автотранспортних засобів.  
Ми маємо певні напрацювання із запровадження елементів дуальної освіти у підготовку кваліфікованих робітників зокрема з професії «Кухар» і готові цим ділитися з колегами.

· 
У 2020 -2021 н.р. за дуальною формою навчалися здобувачі освіти 2-х навчальних груп з професії «Кухар» на базі повної загальної середньої освіти.

· 
14 учнів групи 40 кух (ІІ курс) Якість знань склала  - 69,23 %.

· 
13 учнів групи 42 кух (І курс) Якість знань склала  - 42,86 %.

У 2020 – 2021 н.р.  працювали 4 методичні комісії:

1. Загальноосвітніх предметів у кількості 17 осіб.

2. З  теоретичної та практичної підготовки за напрямом «Сільське господарство та автомобільний транспорт» у кількості 27 осіб.

3. З  теоретичної та практичної підготовки з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант» у кількості 21 особа.

4. З виховної роботи у кількості 42 особа.

Працювало 4 школи передового педагогічного досвіду у роботі задіяно 33 педагогічних працівники. 

Сайт Міжрегіонального центру функціонує з 2014 року за адресою: http://hmc.khorol.com.ua. Він висвітлює всі сторони життя закладу освіти. Це в першу чергу інформація для абітурієнтів у розділі Вступнику. У розділі «Здобувачу освіти»  висвітлюється інформація актуальна для здобувачів освіти: захист прав людини (дитини), правила внутрішнього розпорядку, розклади занять, дзвінків, рейтинг успішності навчальних груп Центру, самоврядування, профспілкова сторінка. У даному розділі є сторінка ЗНО. 

Регулярно оновлюється Публічна інформація в однойменному розділі. Був створений розділ «Державні закупівлі» в якому висвітлюються дані Єдиної системи електронних закупівель. Вони є дозволеними для їх подальшого вільного використання та поширення. Також створено розділ COVID-19, який поповнюється  інформацією про запобігання інфікування вірусом.

В зв҆҆язку  з розгортання ліцензії Microsoft Office 365 А1 у ПТНЗ Полтавської області, за погодженням з методистом НМЦ ПТО Надією Кругліковською адміністрацією Центру було прийнято рішення на офіційному сайті http://hmc.khorol.com.ua/ створити окремий розділ ТВСВ для відображення інформації ТВСВ с. Войниха Лубенського району. Оскільки сайт ТВСВ с. Войниха Лубенського району, що знаходится за адресоюhttp://pty53.at.ua/ не відповідав вимогам для ефективного розгортання ліцензії MicrosoftOffice 365 А1. На даний момент за адресоюhttp://pty53.at.ua/ функціонує сайт методиста ТВСВ Андрущенко О.О.
Вкладка Новини, призначена для постійного висвітлення інформації щодо подій, що відбуваються в закладі освіти для зручності винесена на головну сторінку. Новини оновлюються. Окремими розділом висвітлений освітній процес Центру у однойменній вкладці. В окремій сторінці даного розділу Протидія булінгу подана інформація щодо порядку реагування на доведені випадки булінгу та відповідальність осіб, причетних до булінгу, процедура подання учнями та їх батьками заяв про випадки булінгу, ТЕЛЕФОНИ ДОВІРИ, перелік організацій, що займаються проблемами булінгу в Україні, а також Закон України “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу (цькуванню)”.

      У вкладці«Фото» та «Відео»  можнапереглянути нашу фотогалерею  та  цікавевідео про Центр. 
У вкладці Контакти - дізнатися місце розташування закладу освіти за допомогою карти.

На даний момент сайт має сучасний дизайн та зручний інтерфейс.

На сайті та сторінці закладу освіти у фейсбук: https://www.facebook.com/Міжрегіональний-центр-м-Хорол-Полтавської-області-2307725206112493/неодноразово Міжрегіональним центром були проведені онлайн Дні відкритих дверей. Користувачі мали змогу переглянути відеопрезентації, писати коментарі та подавати запитання. 

Протягом 2020-2021 навчального року у Єдиній базі було оновлено основні дані. Внесеніданіщодозарахування, відрахування, переведенняздобувачівосвіти з іншихнавчальнихзакладів, зміна прізвища, тощо. Здійсненозамовленнядокументівта дублікатів документів про освіту, учнівських квитків. Оновленокадровезабезпечення та матеріально-технічну базу. Внесено дані про новий контингент здобувачів освіти.
В ЄДЕБО в обліковому записі ТВСВ проліцензовано професії: 

1. Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва.

2. Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.

3. Водійавтотранспортнихзасобів.

4. Кухар.
5. Кондитер.
З 09 січня 2020 року на базі Міжрегіонального центру функціонує STEM-кабінет для педагогічних працівників Центру та ТВСВ.

Для педпрацівників Центру методистом Мельник Л.А. та зав. кабінетом Вареник Г. П. проводилися заняття по застосуванню можливостей кабінету з окремих предметів.

     У 2020-2021 н. р. в STEM-кабінеті проводилися заняття з біології, фізики та астрономії, а також з спецпредметів: «Технологія приготування їжі», «Устаткування підприємств харчування», «Основи галузевої економіки і підприємництва» (викладачіБілик Н.А., Христенко В.М., Федина Т.Г., Вареник Г.П.). Були проведені відкритий урок викладачем Гречковською С. Д. та відкрите засідання гуртка викладачем Христенко Ю.О. та майстром в/н Оніпком О.В. Зав. кабінетом Вареник Г.П. проводилися заняття з педпрацівниками з основ роботи на сервісі G SuiteforEducation компанії “Google”, де зареєстрований наш навчальний заклад. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНИЙ ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ ОСВІТИ У ПОЛТАВСЬКІЙ ОБЛАСТІ спільно з компанією Microsoft організовує  розгортання ліцензії Microsoft Office 365 А1 у З (ПТО) Полтавської області. На даний час зав. кабінетом Вареник Г.П. проходить навчання і бере участь в розгортанні ліцензії, як адміністратор від закладу освіти.

У І семестрі 2020-2021 робочоб групою розроблено Стратегія розвитку

Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області на 2021 - 2027 роки,  схвалена рішенням педагогічної ради 30.10.2020 протокол 4. Та введена в дію наказо директора №235 від 02.11.2020.  

2. Організація навчально-виробничого процесу та робота із забезпечення стабільного фінансового стану, раціонального використання бюджетних коштів та майна


Організація освітнього процесу значною мірою залежить від забезпечення стабільного фінансового стану та раціонального використання бюджетних коштів та майна.


У 2020 році, як і в попередніх роках, ми перевиконали план надходження коштів на спеціальний рахунок. 

  Завдячуючи самовідданій роботі колективу працівників та учнів нам вдалося заробити в 2020 році: 2719808,17  грн. при плані 1100000 грн. або (247,26%) до плану (у тому числі  коштів ТВСВ - __________ грн.; це становить __________%)
 Протягом навчального року зароблено:

·  з 01.09.2020  по 31.12.2020– 588654 грн. (у т.ч. ТВСВ – 394365,37 грн.);

·  з 01.01.2021 по 01.06.2021 –  1703143,37 грн. (у т.ч. ТВСВ – 3500 грн.); 

·  разом  - 2291797,37 грн. (у т.ч. ТВСВ – 397865,37 грн. (17,4%);

У тому числі  від організації та проведення виробничої практики учнів у 2020-2021 н.р. на робочих місцях замовників кадрів надійшло – 17999,35 грн.  (у т.ч.  ТВСВ – 0).
·  І  семестр –6793,74 грн.      ІІ семестр – 11205,61 грн.
За роботу учнів під час виробничої практики в ІІ семестрі кошти ще будуть надходити на спеціальний рахунок у липні місяці.
До вашої уваги посівні площі та урожайність с-г культур у 2020 році 

	№
	Культура
	підрозділ
	площа,га 
	урожайність,ц/га
	Вал.збір,ц

	1
	Морква
	навч.госп
	0,01
	50
	0,5

	2
	Пшениця
	навч.госп
	35
	59,10
	2068,4

	3
	Помідори
	навч.госп
	0,01
	150
	1,5

	4
	Просо
	навч.госп
	31
	22,77
	705,9

	5
	Яблука
	навч.госп
	0
	0
	8,15

	6
	Буряк
	навч.госп
	0,01
	100
	1

	7
	Соя
	навч.госп
	4
	11,1
	44,2

	8
	Соя
	ТВСВ
	41,97
	13,16
	552,2

	9
	Соняшник
	навч.госп
	32
	13,18
	421,6

	10
	Картопля
	навч.госп
	0,1
	60
	6

	
	Разом
	
	
	
	3809,45


Реалізовано сільськогосподарської продукції, вирощеної на полях навчального господарства  в процесі  організації виробничого  навчання  учнів на суму. 

І  семестр –1405023,88 грн. (у т.ч. ТВСВ – 391365,37 грн.) ІІ семестр –1349757,75 грн. (ТВСВ - 0).
За результатами роботи навчального господарства в 2019/2020 н.р. маємо гарні показники: рентабельність 162,1%, прибуток –1536000 грн. (за попередній рік ці показники були: 136,6 % та 908700 грн.). 

У цьому значна заслуга завідувача господарства навчального  Барановського В.А., працівників навчального господарства, майстрів в/н, учнів, працівників обслуговуючої сфери і всіх, хто доклав зусиль до вирощування урожаїв  на полях навчального господарства в процесі організації навчально-виробничого процесу. 

	          Інформація про реалізацію с-г продукції вирощеної на полях навчального господарства   за звітний період.    
2020р

№п/п

Культура

Реаліз,кг

Ціна за1 кг з ПДВ

Сума,грн

Підрозділ

1

Пшениця озима 

100540

4,65

467511

Хорол

2

Соняшник

30220

10,5

317310

Хорол

3

Пшениця 

75100

5,41002

406292,54

Хорол

4

Пшениця

110340

5,4

595836

Хорол

5

Соя

4984

10,40988

51882,84

Хорол

6

Соя

8331

10,48198

87325,46

Хорол

7

Соя

4106

10,4119

42751,3

Хорол

8

Соя

3470

9,97776

34622,83

Хорол

 9
Соя

5984

10,29768

61621,32

Хорол

 10
Соя

3581

10,32768

36983,42

Хорол

 11
Соя

1783

9,5772

17076,15

Хорол

 12
Соя

5921

9,98176

59102,06

Хорол

 13
Зерновідходи

5765

2

11530,00

Хорол

 

РАЗОМ

 

 

2189844,88

 

Посівні площі 2021 року
   № п/п

Культура

Площа

Підрозділ

1

Пшениця озима

30

Хорол

2

Соя

41,97

ТВСВ

 

Соя

40

Хорол

3

Соняшник

31

Хорол

4

Картопля

0,01

Хорол

 

 Разом
142,98

 

Чистий пар

32,44

га

Залишок  с-г продукції у коморі Центру  станом на 01.06.2021:

· Пшениця – 11050 кг;                 Соя – 1330 т

· Соняшник – 4150  кг;                Соєві відходи 2021– 690 кг.
· Просо – 7640 кг                       Соєві відходи 2018– 500 кг.
До вашої уваги основні статті використання коштів спеціального фонду (на екрані), а також перелік матеріально-технічних цінностей, придбаних протягом навчального року.
Використано коштів спеціального фонду за 2020/2021 н.р
№

Назва

І півріччя
ІІ півріччя

Сума, грн.

1

Заробітна плата

2111

323495,21
414029,35
737524,56
2

Нарахування на заробітну плату

2120

73374,97
91456,32
164831,29
3

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар у т.ч. м’який інвентар

2210

570829,4
335894,91
906724,31
4

Продукти харчування

2230

39963,18
37356,33
77319,51
5

Оплата послуг (крім комунальних)

2240

135631,29
30477,03
166108,32
6

Видатки на відрядження

2250

1040,30
1040,30
7

Інші видатки (0,3% профком)
2800

9814,78
9098,11
18912,89
8

Оплата теплопостачання

2271

9

Оплата водопостачання

2272

847,12
847,12
10
Оплата електроенергії
2273
1519,42
1519,42
11
Оплата інших комунальних послуг
2275
2073,4
3267,22
5340,62
12
Видатки на навчання

2282

7040
3000
10040
13
Придбання обладнання

3110

83755
0,00
83755,00
14

Сплата ПДВ
166437
202925,00
369362,00
РАЗОМ 

1412414,23
1130911,11
2543325,34
Закуплені матеріальні цінності протягом 2020/2021 навчального року
(спеціальний фонд)
№ з/п

Назва

Од.вим.

К-сть

Сума, грн.

1

Придбано обладнання, побутову техніку та інструменти :

 -

Приймач навігаційний 

шт

1

32137

 -

Оприскувач навісний

шт

1

21900

 -

Деревообробний станок УБДН-6М

шт

1

9500

 -

Холодильник Elenberg 83

шт

1

3699

 -

Електроводонагрівач

шт

3

10252

 -

Електросушарка для рук

шт

15

14700

 -

Блендер 

шт

1

1399

 -

Ваги торгові

шт

1

1700

 -

Водонагрівальний кран

шт

2

3000

 -

Електром'ясорубка

шт

2

4400

 -

Кухонний комбайн 

шт

1

3800

 -

Мікрохвильова піч

шт

1

2100

 -

Мультиварка

шт

1

1199

 -

Зварювальний апарат  інвертор

шт

1

2400

 -

Лобзик ел. Vitals master

шт

1

1225,23

 -

Паяльник

шт

2

440

 -

Перфоратор

шт

1

2500

 -

Рубанок електричний

шт

1

1045,39

 -

Шуруповерт мережевий 

шт

1

668,16

 -

Жалюзі вертикальні

шт

10

13190

 

разом

 

 

131254,78

2

Придбано комп'ютерну техніку та обладнання:

 -

Монітор Dell SE2219H

шт

1

3400

 -

Ноутбук 

шт

2

20218

 -

Маршрутизатор TP-LINK

шт

2

1336

 

разом

 

 

24954,00

3

Придбано меблі:

 -

меблі для кімнати педагогічних працівників:

 

 

 

*

вітальня (вішалка) 

шт

1

1320

*

крісло офісне

шт

2

4000

*

стіл журнальний

шт

2

1270

*

стіл

шт

5

8300

*

стілець

шт

5

3400

*

табуретка

шт

4

960

*

тумба

шт

1

610

 -

меблі в кабінет № 5:

 

 

 

*

вітальня (вішалка) 

шт

1

2450

 -

меблі для їдальні:

 

 

 

*

тумба кухонна

шт

1

999

*

мийка накладна 

шт

1

2212

 

разом

 

 

25521,00

4

Придбано матеріали для навчальних цілей:

 -

журнали

 

 

2205,00

 -

документи про освіту

 

 

1065,60

 -

підручники

 

 

22635,06

 -

інформаційна та рекламна продукція

 

 

2920,00

 -

спецодяг для учнів

 

 

35130,00

 

разом

 

 

63955,66

5

Придбано матеріали для господарської діяльності:

 -

вікна

 

 

48506,68

 -

 

 

 

 

 -

запасні частини

 

 

69755,23

 -

АКБ

 

 

6300

 -

конверти, марки

 

 

2000

 -

канцтовари

 

 

9490,61

 -

електротовари

 

 

23087,71

 -

миючі засоби

 

 

6906

 -

кухонне приладдя

 

 

20004,21

 -

будівельні матеріали

 

 

63124,83

 -

господарські матеріали

 

 

69081,52

 -

спецодяг

 

 

 

 -

медикаменти

 

 

2304,13

 -

термометри безконтактн інфрачервоні (5шт.)

 

 

5078,80

 -

бланки документів

 

 

574

 -

дезинфекційні засоби

 

 

13027,3

 -

отрута для гризунів

 

 

 

 -

інші матеріали

 

 

10640,01

 

разом

 

 

349881,03

6

ПММ, в т.ч.:

 

 

 

 -

Бензин А-92

л

1300

33462,00

 -

Дизельне пальне

л

7000

182700,00

 -

Дизельне масло

л

100

3900,00

 -

Газ скраплений

л

200

2496,00

 -

Моторна олива, антифріз

 

 

5457,75

 

разом

 

 

228015,75

 

 

 

 

 

 

ВСЬОГО

 

 

823582,22

Закуплені матеріальні цінності протягом 2020/2021 н.р
(бюджет розвитку)
№ з/п

Назва

Од.вим.

К-сть

Сума, грн.

1

Стіл тенісний 

шт

2

24202

2

Ноутбук Lenovo IP3 15 IML 05

шт

2

28998

3

Проектор ACER X-118 

шт

2

21800

 
Разом

 
 
75000

Благодійна допомога в натуральній формі,                                                                                                            отримана протягом  2020/2021 н.р.
№ з/п

Назва

Од.вим.

К-сть

Сума, грн.

1

Побутова техніка та обладнання:

 -

Телевізор Bravis LED-32G5000+T2

шт

2

5398,00

 -

Праска Arita AGC-8240

шт

1

799,00

 -

Чайник Perfezza PFS-005

шт

2

798,00

 -

Мікрохвильова піч ME 81KRW

шт

1

1200,00

 -

Телевізор Bravis LED-32G5000 smart+T2whi

шт

1

5196,00

 

разом

 

 

6995,00

2

Посівний та посадковий матеріал:

 

 

 

 -

картопля

кг

35

3,50

 

разом

 

 

3,50

3

Продукти харчування

 

 

270,00

4

ПММ, в т.ч.:

 

 

246727,89

 -

Бензин А-92

л

4651,3

106256,40

 -

Дизельне пальне

л

5763,05

139634,49

 -

Дизельне масло

л

22

837,00

 

Разом

 

 

260392,39




  Вся благодійна допомога оприбутковується  згідно чинного законодавства та використовується за призначенням, згідно заяв та актів батьківських комітетів.

Звіт про використання отриманої  благодійної допомоги протягом навчального року заслуховувався на загальних зборах працівників, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах, нарадах керівництва, інформація  розміщується на сайті Центру. Порушень у використанні благодійної допомоги не було допущено, скарг про неправомірне використання благодійної допомоги не надходило. 

Використано коштів загального  фонду у 2020/2021 навчальному році 

(обласний бюджет)

	№
	Назва
	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	Сума, грн.

	1
	Оплата  праці
	2111
	3672905,69
	4493043,11
	8165948,80

	2
	Нарахування на заробітну плату
	2120
	786147,52
	962832,98
	1748980,50

	3
	Обладнання та інвентар у т.ч. м’який інвентар та обмундирування
	2210
	5268,00
	0,00
	5268,00

	4
	Продукти харчування
	2230
	118588,57
	127467,10
	246055,67

	5
	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	253745,41
	6359,92
	260105,33

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	510577,34
	686349,00
	1196926,34

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	3617,46
	3480,82
	7098,28

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	82413,85
	220592,17
	303006,02

	9
	Оплата природного газу
	2274
	232637,45
	134533,01
	367170,46

	10
	Стипендія
	2720
	514060,81
	677647,92
	1191708,73

	11
	Допомога сиротам
	2730
	34340,00
	0,00
	34340,00

	
	
	
	6214302,1
	7312306,03
	13526608,13


Використано коштів загального  фонду у 2020/2021 навчальному році 

(освітньої субвенції)
	№
	Назва
	
	І півріччя
	ІІ півріччя
	Сума, грн.

	1
	Оплата  праці
	2111
	568105,08
	712859,98
	1280965,06

	2
	Нарахування на заробітну плату
	2120
	122902,98
	152936,65
	275839,63

	
	РАЗОМ 
	
	691008,06
	865796,63
	1556804,69


Використання коштів постійно перебувало та перебуває на контролі директора  Центру, фінансовий стан регулярно аналізувався на нарадах керівництва. Своєчасно здавалися бухгалтерські та статистичні звіти. Затримання виплати заробітної плати та стипендії не було допущено.
Додатково вдалося залучити кошти з обласного бюджету на придбання матеріальних цінностей у сумі  674181 грн у т.ч.:

2020 рік

	№
	Назва
	
	Сума, грн.

	1
	Оплата  праці
	2111
	428748

	2
	Нарахування на заробітну плату
	2120
	94325

	
	РАЗОМ 
	
	523073


2021 рік

	№
	Назва
	
	Сума, грн.

	1
	Стипендія 
	2720
	124508

	2
	Виготовлення проекту на пожежну сигналізацію
	2120
	26600

	
	РАЗОМ 
	
	151108


З метою раціонального використання коштів організовано роботу тендерного комітету  у складі 7 осіб. Голова – директор Центру. Проведено 35 засідань. 

І семестр  – 3 засідань

ІІ семестр  – 32 засіданя

Протоколи вчасно оприлюднюються. Інформація щодо використання коштів розміщена на сайті закладу освіти в розділі «Публічна інформація».

	Предмет закупівлі
	Оголошена вартість закупівлі / Вартість після проведення процедури закупівлі
	Вид процедури закупівлі

	Вересень-грудень 2020 рік
	
	

	«Капітальний ремонт теплотраси та теплового пункту Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області по вул. Небесної сотні, 38/1, м. Хорол, Полтавської області»
	1 002 415,00 / 699 986,86
	Спрощена закупівля

	Послуги із встановлення системи протипожежного захисту, оповіщення про пожежу та управління евакуацією людей у приміщенні гуртожитку ТВСВ МЦППЗЗВ за адресою вул. Молодіжна, 7 с. Войниха Лубенського району Полтавської області (45310000-3)
	137 835,41 /  89 534,47
	Спрощена закупівля

	Вогнезахисне обробляння дерев’яних будівельних конструкцій покрівель гуртожитку, навчального корпусу, навчально-виробничої майстерні та їдальні (45442000-7 - Нанесення захисного покриття)
	185 090,00 /  55 341,60
	Спрощена закупівля

	бензин марки А-92 (09132000-3 - Бензин), дизельне паливо (09134200-9 - Дизельне паливо)
	100000,00
	Закупівля не відбулась

	
	
	

	Січень –травень 2021 рік
	
	

	Пара, гаряча вода та пов’язана продукція


	1 174 045,00
	Переговорна процедура

	Лот 1 - електрична енергія (навчальні корпуси) (09310000-5 - Електрична енергія), Лот 2 - електрична енергія (житловий фонд) (09310000-5 - Електрична енергія) 
	308005,00
	Відкриті торги, переговорна процедура

	Газове паливо (природний газ)
	630 826,00
	Відкриті торги

	бензин марки А-92 (талони) (09132000-3 Бензин), дизельне олива (09134100-8 Дизельна олива), дизельне паливо (талони) (09134200-9 Дизельне паливо)
	288 000,00
	Відкриті торги, переговорна процедура


3. Робота з кадрами
Станом на 02.09.2020 у  Центрі було 119 працівників (із них 3 перебували у відпустці по догляду за дитиною, сумісників -4 особи). 
Територіального відокремленого спеціалізованого відділення  - 42 працівника.

Станом на 01.06.2021 маємо 121,25 штатних одиниць, фактично працівників 123 осіб (із них 2 особи  у відпустці по догляду за дитиною).
Протягом навчального року звільнилося  за власним бажанням 7 працівників, із них педагогічних працівників - 6 особи. Прийнято на роботу 10 осіб, із них педагогічних працівників –5 особи. 
Протягом звітного періоду освітній процес Центру забезпечувало 52 педагогічних працівників (станом на 01.06.2020), викладачів 25 особи, з яких 12 викладачів мають вищу категорію, 9 викладачів мають І категорію, 1 викладач – ІІ категорію, 3 викладачі  «Спеціаліст», 9  викладачів мають високі педагогічні звання: «Викладач-методист» -  4 осіб, «Старший викладач» - 5 осіб. 
10 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії»; 2 особи – «Майстер виробничого навчання ІІ категорії». 
У 2020-2021 н.р. у Центрі працювало 4 методичні комісії.

1. Методична комісія загальноосвітніх предметів,  склад 17 педагогічних працівників.
2. Методична комісія з теоретичної та практичної підготовки за напрямом «Сільське господарство та автомобільний транспорт» у кількості 27 осіб.

3. Методична комісія з теоретичної та практичної підготовки з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант» у складі 21 педагогічні працівники.

4. Методична комісія з виховної роботи у складі 42 педагогічного працівника. 
Працювало 4 школи передового педагогічного досвіду, в яких було задіяно 33 педагогічних працівників.
Підвищили кваліфікацію у 2020-2021 н.р.:

На базі Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти
імені М.В.Остроградського пройшли курси керівник гуртків, соціальний педагог, викладачі історії, англійської мови, інформатики, ,  математики і хімії,  Захист Вітчизни, технології.

У ІІ семестрі  на базі Білоцерківського інституту післядипломної педагогічної освіти пройшли курсове підвищення кваліфікації  5 викладачів загальноосвітніх предметів  та 1 майстер в/н.
· бібліотекар при Гадяцькому фаховому коледжі культури і мистецтв ім. І.П.Котляревського.  

· методист при ЦІПО м.Київ.

· старший майстер на базі ПТУ №44 м. Миргород.

У 2020-2021 році пройшли атестацію 11 педагогічних працівників, з них 1 – позачергову  Фролов Є.В.+ заст. Директора з НВхР Деммиденко С.В..

Результати:

Підтверджено кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» 4 педагогічні працівники (3 викладачі та 1 методист)
Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» 2 педагогічним працівникам ( 1-позачергово)

Підтверджено педагогічне звання «Старший викладач» 1 викладач

«Майстер виробничого навчання І категорії» 1.

Присвоєно  педагогічне звання «Старший викладач» 1 викладач

«Майстер виробничого навчання І категорії» 1.

Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст ІІ категорії» 1 викладач .

Підтверджено 10 т.р. вихователю, та 7 т.р. керівнику гуртків.

П’ять працівників Міжрегіонального центру успішно пройшли атестацію в Регіональному сервісному центрі МВС України на право підготовки водіїв транспортних засобів  та одержали атестати спеціалістів з терміном  дії 5 років.

 Протягом навчального року проведено засідань:

педагогічної ради  - 18 засідань, з них 7 планових;
Методичної ради – 5 засідань;

Методичних комісій  – 43 засідання;

Інструктивно-методичних нарад –6 засідань. 

За погодженням із профспілковим комітетом проводилося заохочення працівників.

Нагороджені грамотами різного рівня всього 33 особи, серед них:
Грамотою Департаменту освіти і науки  - 5 працівників.

Грамотою НМЦ ПТО у Полтавській обл - 2 працівники.

Грамотою Хорольської РДА, районної ради  - 6 працівників.

Грамотою Хорольської міської ради  - 4 працівників.

Грамотою Центру - 16 працівників.

Оголошено подяки 16  працівникам Центру.
Притягнуто до дисциплінарної відповідальності 3 працівники (Міжрегіональний центр – 1 особа, ТВСВ – 2 особи), їм оголошено догани.
За результатами роботи протягом навчального року, за погодженням із профспілковим комітетом, згідно Положення про преміювання працівників  Центру, було премійовано 130  працівників на загальну суму 1564201 грн.,  із них за рахунок спеціального фонду 29 осіб на загальну суму 180520 грн. 
За напруженість у роботі отримали доплати 21 особа на загальну суму 238599,95 грн. у тому числі класні керівники груп, де навчаються учні, які мають повну загальну середню освіту 5 осіб на суму 19328,26  грн.  
Був організований дієвий контроль за всіма напрямками роботи закладу освіти. Проводився, як тематичний так і фронтальний контролі. 
З метою вивчення досвіду, надання методичної допомоги та проведення контролю  навчально-виховної роботи адміністрацією відвідано 78 уроків та виховних заходів: директором – 5, заступником директора з НВР –  9, заступником директора з НВхР – 19, завідувачем відділення – 10, старшим майстром – 17, методистом Центру – 28 та  методистом ТВСВ – 7.

Результати контролю постійно аналізувалися під час проведення  нарад керівництва,  на засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичних комісій. За результатами контролю видавались накази, виконання яких теж перебувало на  контролі адміністрації. Це, безумовно, дає свої позитивні результати, підвищує виконавську дисципліну працівників.   
Протягом навчального року, станом на 15.06.2021 року, було підготовлено розпорядчі та інші документи:

· видано наказів з основної діяльності всього  287 з них:
· у І семестрі  - 120;

· у ІІ семестрі – 167.

· видано наказів по навчальній частині 26 з них

· у І семестрі  - 16;

· у ІІ семестрі – 10.

· видано наказів з  кадрових питань всього 123 з них:
· у  І семестрі  - 55;

· у ІІ семестрі – 68.

· видано наказів про відрядження всього 18 з них:
· І семестрі  - 10;
· ІІ семестрі – 8.

· видано розпоряджень всього 25 з них:
· І семестрі  - 10;

· ІІ семестрі – 15.

· підготовлено листів у різні інстанції всього  363  з них
· І семестрі  - 155;

· ІІ семестрі – 208.

· Проведено особистий прийом громадян  34 осіб з них
· І семестрі  - 17 осіб;

· ІІ семестрі – 17 осіб.

· Відряджень службових (директора  Центру) – 3, в тому числі 
· у І семестрі  - 2;

· у ІІ семестрі – 1.
5. Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та ЦЗ.
      Питання організації роботи з охорони праці, БЖД та цивільного захисту  є ключовим у процесі створення безпечних умов праці під час освітнього проце​су. 
Головною нашою метою  є попередження нещасних випадків,  захворювань, травматизму учасників  освітнього процесу.

На виконання вимог статті 13 Закону України «Про охорону праці» адміністрація Центру здійснює заходи для створення на кожному робочому місці умов праці відповідно до діючих нормативно-правових актів у галузі охорони праці.

Перед початком 2020/2021 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах, лабораторіях, майстернях. У визначені терміни  були складені акти готовності закладу освіти до початку нового навчального року та теплового господарства до опалювального періоду. 
         На засіданні педради затверджено річний план роботи педагогічного колективу Центру на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». 
         Наказом директора Центру призначено відповідальних осіб за забезпечення  безпечних умов під час ведення освітнього процессу. 
        Директором Центру за звітний період видано 47 наказів та 9 розпоряджень,  
спрямованих на забезпечення безпечних та здорових умов праці під час ведення освітнього процесу, протягом І семестру – 19 наказів та 3 розпоряджень, у  ІІ семестру -23 наказів, 4 розпоряджень. З 12 березня 2020 року з дня запровадження карантинних обмежень  було видано15 наказів, 2 розпорядження, що регламентують роботу в умовах запровадження карантинних обмежень.

       У І семестрі  52 працівників пройшли навчання та перевірку знань з питань охорони праці, у ІІ семестрі – 44 працівники з питань цивільного захисту. 12 відповідальних осіб пройшли навчання та перевірку знань у навчально-консультативних центрах.

Систематично проводилися інструктажі з питань охорони праці та пожежної безпеки.
Проведено перегляд 24 інструкцій з охорони праці, дія яких закінчилася у ІУ кварталі 2020 та  І-ІІ кварталах 2021 рр.      

     У грудні 2020 року завершено атестацію робочих місць за умовами праці, під час якої проведено санітарно-гігієнічні дослідження хімічних та фізичних факторів виробничого середовища і трудового процесу на робочих місцях (проводиться не рідше 1 разу у 5 років). 
Вакциновано 1-й раз 54 працівники Центру, з них педагогічних 23 особи. 
       З метою пропаганди дотримання безпечних умов праці оформлялися інформаційні стенди, плакати, поновлювалися куточки з ОП, БЖД у кабінетах та лабораторіях, також проведені: 

- Місячник з охорони праці та БЖД; 

- Конкурс-рейд «Увага! Діти – на дорозі!»; 

- Тиждень з безпеки дорожнього руху; 

- у рамках Всесвітнього дня охорони праці організовано відзначення  Дня охорони праці в  Центрі.

4. Подані матеріали до Департаменту освіти і науки щодо передачі цілісного майнового комплексу Міжрегіонального центру з державної власності у спільну власність територіальних громад Полтавської області.

5. Здійснено перевірку спортивного інвентаря, підйомних засобів та первинних засобів пожежогасіння;

Згідно додатків колдоговору № 15, № 16 для працівників Центру придбано спецодяг. 

Працівникам, які виконують роботу у важких і шкідливих умовах праці, згідно атестації робочих місць здійснювалася доплата до посадового окладу та перераховувалися  кошти за молоко.
Здійсненні заходи щодо:

- закінчення капітального ремонту теплотраси;

- облаштування приміщення гуртожитку ТВСВ системами пожежної сигналізації, оповіщення та централізованого пожежного спостереження, а також блискавко захисту;  

- вогнезахисного обробітку дерев’яних стропильних конструкцій горищних приміщень;
-  атестації робочих місць за умовами праці (один раз у 5 років);

Протягом 2020-2021 н.р.  на заходи з охорони праці, БЖД, ЦЗ, техногенної та пожежної безпеки використано коштів на суму 491711 грн.     
При підготовці до нового навчального року

 та протягом І семестру використано  422881 грн.
· обладнання будівлі гуртожитку ТВСВ системою пожежної сигналізації    та централізованого пожежного спостереження – 89534 грн.;

· вогнезахисний обробіток дерев’яних стропильних конструкцій навчального корпусу, гуртожитку, їдальні, НВМ - 55340 грн.;

· технічне обслуговування вогнегасників - 15785грн.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації щодо обладнання будівель гуртожитку, навчальних корпусів № 1 та № 2 ТВСВ системами пожежної сигналізації,  оповіщення  та централізованого пожежного спостереження –36249 грн.;

· обстеження димових каналів -  600 грн.;

· страхування членів ДПД – 1800 грн.;

· послуги із централізованого пожежного спостереження – 5400 грн.;

· повірка манометрів – 340 грн.;

· охоронні послуги – 3880 грн.

· атестація робочих місць за умовами праці – 8000 грн.;

· навчання працівників з охорони праці, переатестація операторів газової теплогенераторної – 7040 грн.;

· утилізація відходів – 2600 грн.;

· дератизація у приміщенні їдальні згідно системи НАССР – 10500 грн.;

· бактеріологічні дослідження продуктів харчування – 1149 грн.

· придбання медикаментів для поповнення медичних аптечок – 2300 грн.;

· медичний огляд працівників – 20164 грн.;

· компенсація працівникам за медогляд – 10000 грн.;

· доплата працівникам за шкідливі умови праці – 2436 грн.;

· вартість спецхарчування (молока) – 1560 грн.;

-    поточний ремонт кімнати педпрацівників – 49136 грн.;

-   заміна віконних блоків – 48506 грн.;

-    технічне обслуговування систем очистки питної води – 12913 грн.

· кошти, спрямовані на протиепідемічні заходи (деззасоби, сушарки для рук, термометри електронні інфрачервоні, інвентар, маски, рукавички) - 37649 грн.

ІІ семестр – 87330 грн.

· послуги із централізованого пожежного спостереження – 12900 грн.;

· охоронні послуги – 6180грн.

· бактеріологічні дослідження продуктів харчування та перевірка води на нітрати – 3322 грн.

-   доплата працівникам за шкідливі умови праці – 9200 грн.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації щодо обладнання будівель навчального господарства системою пожежної сигналізації,  оповіщення  та централізованого пожежного спостереження – 26000 грн.;

· перевірка контурів заземлення – 8228 грн.

· навчання працівників з охорони праці – 3000 грн.

· закупівля медичних аптечок – 18500 грн.

     На виконання Закону України  «Про основні принципи та вимоги до безпечності та якості харчових продуктів» у Центрі розроблені та запроваджуються  постійно діючі процедури, засновані на принципах системи управління безпечністю харчових продуктів (НАССР).

     З метою вивчення практичного застосування вимог Закону шеф-кухар своєчасно пройшла навчання при науково-експертному центрі «Трейд консалт», де отримала відповідний сертифікат.
     Відповідно до програми передумов робочою групою, створеною наказом директора Центру від 12.06.2019 № 159, здійснюються заходи:

 - працівники їдальні своєчасно пройшли планові медичні огляди, проведено навчання із особистої гігієни, ведеться необхідна документація;

- Хорольською  лабораторією Полтавського ОЛЦ проводяться мікробіологічні дослідження змивів рук, одягу працівників, а також санітарно-мікробіологічні дослідження страв;

- заключені договори на дератизацію та дезінсекцію приміщення їдальні;

- на належному рівні ведеться робота із постачальниками продукції;

- здійснюються заходи щодо покращення матеріальної бази їдальні (придбано новий холодильник, закуплені термометри, проведено заміну частини вікон, покладено плитку  в овочевому цеху).
  6. На виконання заходів щодо забезпечення вимог згідно системи НАССР   додатково використано коштів на суму   49863 грн. 

У І семестрі – 46263 грн., у   ІІ семестрі -  3600  грн.                                                 

Придбали:

- засоби індивідуального захисту

- ваги електронні

- гігрометр,  термометри

- інвентар

- водонагрівачі

- мікрохвильову піч

- кухонний комбайн

- електром’ясорубку

- мийки у овочевий та варочний цехи

- сковорідки,  казани, каструлі, деко

Проведено заміну світильників у варочному цеху, планується заміна в обідній залі.

                                                Шановні колеги, запрошені!

Дякую всім за злагоджену роботу протягом 2020-2021 н.р.: батьківським комітемам груп та Центру - за розуміння і вирішення проблем недофінансування підготовки кваліфікованих робітників, роботодавцям - за спільну роботу з організації виробничих практик  та запровадження елементів дуальної форми навчання, працевлаштування наших випускників, раді ветеранів Центру - за підтримку в усіх починаннях та активну участь у вихованні підростаючого покоління і,  насамперед, велика подяка педагогічному колективу, працівникам обслуговуючої сфери за самовіддану працю у непростих  умовах сьогодення.

У обговоренні звіту прошу давати оцінку роботи в.о. директора Центру в 2020-2021 н.р., вказувати на недоліки та помилки, поряд із конструктивною критикою прошу надавати пропозиції, спрямовані на поліпшення роботи та управління закладом освіти з надання якісних освітніх послуг. 

Дякую за увагу. Запрошую до обговорення.
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