Виступ на засіданні педагогічної ради заступника директора з НВР Штанько Т.П. з питання: 

«Про  підсумки роботи педагогічного колективу в І семестрі 2020-2021 н.р.»

          Підводячи підсумки роботи педагогічного колективу за І семестр 2020-2021 н.р. можна  виділити кілька напрямків моніторингу. Зокрема:

1. Стан виконання заходів Плану роботи педагогічного колективу МЦППЗЗВ на 2020-2021 н.р. та ведення плануючої та звітної документації;
2. Ефективність здійснення виховної роботи щодо збереження контингенту здобувачів освіти, методичної роботи щодо реалізації єдиної методичної проблеми, здійснення  профорієнтаційних та інших заходів із залученням здобувачів освіти;
3.  Підсумки стану організації теоретичної та виробничої підготовки в І семестрі 2020-2021 н.р.
1. Протягом І семестру 2020-2021 н.р. у Центрі було організовано роботу методичної ради;  приймальної, стипендіальної та методичних комісій з професійної, з/о підготовки та виховної роботи; атестаційних комісій. Розроблено та затверджено у встановленому порядку  розклади та графіки занять, консультацій, графіки проведення гурткової та секційної роботи зі здобувачами освіти, графіки відкритих та виховних заходів, відвідування уроків  тощо. Видано накази про педагогічне навантаження, проведення виробничого навчання на виробництві та практики, накази з основної діяльності та формування контингенту здобувачів освіти.    Здійснювалася робота з підготовки звітів, надання інформації згідно листів, запитів органів управління освітою та інших організацій.      

Безумовно організація освітнього процесу  за  змішаною, дистанційною формами в умовах карантинних вимог  у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) у І семестрі 2020-2021 н.р.  внесла свої корективи щодо  виконання поставлених завдань. Організація освітнього процесу з елементами дистанційного навчання, зокрема на платформі Google Glassroom із використанням інших доступних інтернет-ресурсів (Zoom, Meet, Skype) та  соціальних мереж; введення інклюзивного навчання у групі 41 за професією «Кухар; Офіціант»; освоєння методики проведення уроків, занять гуртків із використанням обладнання Stem-кабінету), поширення досвіду впровадження дуальної форми навчання  змусило педагогічний колектив активізувати роботу щодо оформлення лекційних матеріалів, відео-уроків, створення  тестів та інших форм контролю  у електронному вигляді. Проте, більшість заходів, передбачених річним та помісячними планами роботи залишилися не виконаними (в т.ч. відкриті уроки, заходи, предметні тижні та олімпіади…).  Значний вплив на ефективність роботи педагогічного колективу  здійснює саме «людський фактор»: низький рівень відповідальності та мотивації.

          На даний час незавершеними залишаються  процедури ліцензування  освітньої діяльності з професійної (професійно-технічної)  та з/о підготовки для ТВСВ, атестації робітничих професій, не проведена акредитація з професії «Водій автотранспортних засобів» для ТВСВ, не приведено у відповідність освітні програми. Оформлення комплексно-методичного забезпечення педагогічними працівниками, записи до журналів теоретичного та виробничого навчання  здійснювалися у І семестрі із порушенням термінів та вимог.  Є проблеми із взаємовідвідуванням уроків педагогічними працівниками; дотриманням планів проведення уроку під час діагностичних та перевірочних контрольних робіт.
          Зважаючи на недоліки у роботі протягом І семестру необхідно активізувати роботу навчальної частини Центру, педагогічного колективу у ІІ семестрі щодо  виконання заходів Плану роботи на 2020-2021 н.р. та скоригувати графіки роботи.
2.  Ефективність здійснення виховної роботи щодо збереження контингенту здобувачів освіти та  здійснення  профорієнтаційних та інших заходів із залученням здобувачів освіти  можна оцінити за  показниками рівня виконання плану набору в 2020 році, наповненості навчальних груп та рівнем втрат контингенту:

       Всього зараховано – 100 осіб, 98 (57,6 % від плану набору) – за регіональним замовленням, + 2 – по переводу. 
Виконання обсягів прийому здобувачів освіти за  регіональним замовленням 

на професійну підготовку робітничих кадрів  у  2020 році

	Назва професії
	Хорол
	ТВСВ

	
	Ліцензійний обсяг
	План прийому               (к-ть, осіб)
	Фактично прийнято

(к-ть, осіб)
	Ліцензійний обсяг
	План прийому               (к-ть, осіб)
	Фактично прийнято

(к-ть, осіб)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	для вступників з базовою загальною середньою освітою (9 кл.) з отриманням повної загальної середньої освіти

	 Кухар; Офіціант

 
	30
	20
	20 (100%)
	0
	0
	0

	Кухар; Кондитер


	0
	0
	0
	30
	20
	0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського)  виробництва  (категорії 

А1, А2, В1).

 Слюсар з ремонту сільськогосподарських машин та устаткування.

 Водій автотранспортних засобів (категорія С) 
	       60
	15
	15 (100%)
	60
	20
	12(60%)

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів.

 Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	60
	15
	0
	0
	0
	0

	Всього 
	150
	50
	35 (70%)
	90
	40
	12(30%)

	для вступників на базі повної загальної середньої освіти (11 кл.):

	Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. 
Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	60
	15
	20
	0
	0
	0

	Тракторист-машиніст сільськогосподарського  виробництва  (категорії А1, А2). 
Водій автотранспортних засобів (категорія С)
	30
	15
	17
	30
	15
	0

	Кухар
	30
	20
	14
	30
	15
	0

	Всього 
	120
	50
	51(102%)
	60
	30
	0

	РАЗОМ
	ХОРОЛ -
	100
	86 (86%)
	ТВСВ -
	70
	12(17%)


 З 15 навчальних груп Центру станом на 31.12.2020 3 групи (гр. 119 ТМ, 22 КК, 12 ТСВ) – по 12 зд.освіти!
Наповненість  навчальних груп у І семестрі  2020-2021 н.р.

	№ 
	Група 
	Класний керівник 
	Майстер в/н
	К-ть  здобувачів освіти

	
	
	
	
	на 01.09.2020
	прийнято за І семестр
	вибуло за 
І семестр
	на 31.12.2020

	1
	35 кух.конд
	Лопата А.Ю.
	Федина Т.Г.
	12
	0
	0
	12(2)

	2
	37 кух.оф
	Кражан О.Д.
	Радченко Г.П.
	13
	0
	1 (переведено у гр.22 КК)
	12 (4)

	3
	39 кух.конд
	Котенко А.О.
	Кулик В.М.
	14
	1
	1
	14 (1)

	4
	40 кух
	Марусенко О.В.
	Ярошенко Н.М.
	14
	0
	0
	14 (8)

	5
	119 ТМ
	Христенко Ю.О.
	Оніпко О.В.
	12
	0
	0
	12 (4)

	6
	41 кух.оф
	Троян І.П.
	Лисенко Т.М.
	16
	4
	0
	20 (1)

	7
	121 ТМ
	Христенко В.М.
	Приходько В.І.
	12
	3
	1
	14(3)

	8
	42 кух
	Гречковська С.Д.
	Крохмаль С.Г.
	12
	2
	0
	14(5)

	9
	122 ТМ
	Падусенко І.М.
	Покотило М.М.
	15
	2
	1
	16(4)

	10
	42 сл
	Покотило В.М.
	Микитенко В.В.
	15
	6
	0
	21(5)

	ХОРОЛ
	135 (н/г – 13,5)
	18
	4
	149 (37) (н/г 14,9)

	1
	12 КК
	Галізіна С.М.
	Семченко З.А.
	14
	0
	0
	14(4)

	2
	22 КК
	Білик Н.А.
	Корніяченко О.М.
	12
	1 (переведено

з гр. 37 кух.оф)
	1
	12(2)

	3
	11 ТСВ
	Грицай Т.А.
	Онішко О.М.
	16
	0
	0
	16

	4
	21 ТСВ
	Портянник Ю.В.
	Прохоров О.І.
	13
	0
	0
	13 (2)

	5
	12 ТСВ
	Трегуб М.В.
	Дудник Ю.М.
	12
	0
	0
	12

	ТВСВ
	67 (н/г – 13,4)
	1
	1
	67 (8) (н/г – 13,4)

	РАЗОМ
	202 (н/г – 13,5)
	19
	5
	216 (45)(н/г – 14,4)


Причини втрат контингенту:

Достроковий випуск за отриманою робітничою кваліфікацією – 
2 здоб.освіти
(Лозенко Дана – гр.22 КК, Єліна Ольга – гр.39 кух.конд)

За власним бажанням (з числа здобувачів освіти І курсу) – 
2 здоб.освіти
(Тернавський Василь – гр. 122 ТМ, Бибик Владислав – гр. 121 ТМ)

У зв’язку із відрахуванням Лозенко Дани  була проведена робота щодо збереження  групи та переведено Нікітіна Олександра з числа здобувачів гр. 37 кух.оф. до ТВСВ (гр. 22 КК).

Для порівняння:

За І семестр 2019-2020 н.р. – було відраховано 9 осіб
(у т.ч. 2 – достроковий випуск).

За І семестр 2020-2021 н.р. – було відраховано 4 особи
(у т.ч. 2 – достроковий випуск).

Наповненість груп       на 01.09.2019 – 14,1,      на 31.12.2019 – 14,4 (+0,2%)

Наповненість груп       на 01.09.2020 – 13,5,      на 31.12.2020 – 14,4 (+0,7%)

Кількість груп
             на 31.12.2019 – 17,         на 31.12.2020   - 15 (-13,3%)
Кількість здобувачів
на 31.12.2019 – 245,        на 31.12.2020   - 216 (-13,4%)
           Проблемним залишається  питання відвідування занять здобувачами освіти (кількість пропусків, дотримання здобувачами правил поведінки, внутрішнього розпорядку. Про результати здійснення виховної роботи у цьому напрямку доповість заступник директора з НВхР, соціальний педагог  Демиденко С.В.

          Підсумки методичної роботи щодо реалізації єдиної методичної проблеми систематично висвітлюються  методистами, обговорюються на засіданнях методичних комісій, інструктивно-методичних та педагогічних  нарад. 
4. Аналізуючи результати навчальних досягнень слід відмітити, що адміністрацією Центру особлива увага зверталася на об’єктивність оцінювання знань, умінь  та навичок здобувачів освіти, якісний показник успішності. 
        Протягом І семестру проведено діагностичні  та перевірочні контрольні роботи. Адміністрацією Центру проводилось відвідування уроків та заходів.

      Результативність навчальних досягнень показала, що знання здобувачів освіти залишаються на низькому  рівні. Якісний показник на кінець І семестру  по Центру становить 23 % .
        Зведений аналіз стану успішності  здобувачів освіти Центру за І семестр 2020-2021 н. р.
	№ групи
	К-сть  здобу-вачів освіти, (осіб)
	Заг. кількість   пропусків
	Прогули
	К-сть  
здобувачів, які навча-

ються на
	К-сть здобувачів які мають
	Записи в рапорт
	Незадовільна поведінка
	Середній бал
	Успішність, %
	Якість знань, %

	
	
	всього
	на 1 зд.ос.
	всього
	на 1 зд.ос.
	10-12 балів
	7-12 
балів
	одну  
   "5-6"
	 1-3 бали (спец)
	1-3 бали (з/о)
	н/а
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	121 ТМ
	14
	1072
	76,6
	74
	5,3
	0
	1
	0
	0
	3
	2
	14
	1
	5,6
	85,7
	7,1

	119 ТМ
	12
	627
	52,3
	73
	6,1
	0
	2
	0
	0
	2
	0
	6
	2
	5,9
	100,0
	16,7

	122 ТМ
	16
	582
	36,4
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	-
	4
	0
	0
	6,3
	75,0
	31,3

	42 сл
	21
	966
	46,0
	107
	5,1
	0
	4
	2
	0
	-
	0
	0
	1
	6,5
	100,0
	19,0

	41 кух.оф
	20
	1203
	60,2
	22
	1,1
	0
	3
	1
	0
	4
	2
	16
	1
	6,2
	90,0
	15,0

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	39 кух.конд
	14
	566
	40,4
	0
	0
	1
	4
	1
	0
	2
	0
	29
	0
	6,8
	100,0
	35,7

	37 кух.оф.
	12
	521
	43,4
	0
	0
	0
	4
	1
	0
	1
	0
	8
	0
	6,5
	100,0
	25,0

	42 кух.
	14
	282
	20,1
	0
	0
	0
	7
	2
	0
	-
	0
	0
	0
	7,3
	100,0
	50,0

	40 кух
	14
	0
	0
	0
	0
	2
	9
	1
	0
	-
	0
	0
	0
	7,9
	100,0
	85,7

	Всього
	137
	5819
	42,5
	276
	2,0
	3
	39
	8
	0
	12
	8
	73
	5
	
	94,2
	30,7

	12 ТСВ
	12
	890
	74,2
	16
	1,3
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	3
	0
	6,0
	100,0
	0

	11 ТСВ
	16
	879
	54,9
	271
	16,9
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	10
	5
	6,4
	100,0
	6,3

	21 ТСВ
	13
	651
	50,1
	254
	19,5
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	4
	5,8
	100,0
	0

	12 КК
	14
	1291
	92,2
	203
	14,5
	0
	1
	0
	2
	6
	0
	0
	3
	5,6
	100,0
	7,1

	22 КК
	12
	632
	52,7
	80
	6,7
	0
	3
	0
	0
	3
	0
	3
	1
	6,5
	100,0
	25,0

	Всього
	67
	4343
	64,8
	824
	12,3
	0
	5
	0
	2
	15
	0
	16
	13
	7
	97,0
	7,4

	Всього
	216
	10162
	49,8
	1100
	5,4
	3
	44
	0
	2
	27
	8
	89
	18
	
	95,1
	23,0


	Якість знань за підсумками навчання 

у І семестрі 2020-2021 н.р.

	40 кух
	85,7

	42 кух.
	50,0

	39 кух.конд
	35,7

	122 ТМ
	31,3

	22 КК
	25,0

	37 кух.оф.
	25,0

	42 сл
	19,0

	119 ТМ
	16,7

	41 кух.оф
	15,0

	121 ТМ
	7,1

	12 КК
	7,1

	11 ТСВ
	6,3

	12 ТСВ
	0

	21 ТСВ
	0

	Середній бал навчання здобувачів

	40 кух
	7,9

	42 кух.
	7,3

	39 кух.конд
	6,8

	37 кух.оф.
	6,5

	42 сл
	6,5

	22 КК
	6,5

	11 ТСВ
	6,4

	122 ТМ
	6,3

	41 кух.оф
	6,2

	12 ТСВ
	6,0

	21 ТСВ
	5,8

	119 ТМ
	5,9

	121 ТМ
	5,6

	12 КК
	5,6


	Антирейтинг навчальних групп за кількістю пропусків у розрахунку на 1 зд.освіти

	12 КК
	92,2

	121 ТМ
	76,6

	12 ТСВ
	74,2

	41 кух.оф
	60,2

	11 ТСВ
	54,9

	22 КК
	52,7

	119 ТМ
	52,3

	21 ТСВ
	50,1

	42 сл
	46,0

	37 кух.оф.
	43,4

	39 кух.конд
	40,4

	122 ТМ
	36,4

	42 кух.
	20,1

	40 кух
	0


                            Чисельність здобувачів освіти, зарахованих за рахунок підприємств, організацій та за договорами з громадянами
	Програма навчання
	Професії 
	Дата початку занять
	Термін навчання
	Прийнято учнів
	Підприємства для яких ведеться підготовка

	Підвищення кваліфікації 
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії А2
	02.01.2020
	1,5 міс.
	4
	За договорами з громадянами

	
	
	
	
	1
	ФГ «РОД» с. Ждани Лубенського району Полтавської області

	
	
	
	
	10
	ТОВ «АСТАРТА ПРИХОРОЛЛЯ» 
с. СтароаврамівкаХорольського району Полтавської області

	
	
	19.10.2020
	1,5 міс.
	16
	За договорами з громадянами

	
	
	26.10.2020
	1,5 міс.
	14
	За договорами з громадянами

	
	
	
	
	1
	СФГ «ЯРОШЕНКО» с. ВасилякиСеменівського району Полтавської області

	
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії В1
	15.06.2020
	1,5 міс.
	13
	За договорами з громадянами

	Перепід-готовка


	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва категорії А1


	03.02.2020
	6 міс.
	20
	За договорами з громадянами

	
	
	
	
	1
	 ФГ «РОД» с. Ждани Лубенського району Полтавської області

	
	
	
	
	2
	ТОВ «Хорол-АГРО» м. Хорол 

Полтавської області

	
	
	
	
	1
	ТОВ «Астарта-селекція» м. Хмільник Хмільницького району Вінницької області

	
	
	02.03.2020
	6 міс.
	1
	Управління соціального захисту населення Козельщинської районної державної адміністрації

	
	
	
	
	1
	Управління соціального захисту населення Семенівської райдержадміністрації 

	
	
	01.12.2020
	6 міс.
	27
	За договорами з громадянами

	
	Кондитер (3 розряд)
	01.06.2020
	3,5 міс.
	10
	За договорами з громадянами

	
	Всього 
	
	
	122
	


Направлено випускників, підготовлених за рахунок підприємств, організацій, та за договорами з громадянами

	Підприємства та організації, яким направлено випускників
	Направлено робочих за звітний період
	В тому числі по професіях:

	
	
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподар-ського) виробництва категорії А1
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподар-ського) виробництва категорії А2
	Тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподар-ського) виробництва категорії В1
	Кондитер
 (3 розряд)

	За договорами з громадянами
	88
	20
	45
	13
	10

	СФГ «ЯРОШЕНКО» с. Василяки

Семенівського району Полтавської області
	1
	-
	1
	-
	-

	Управління соціального захисту населення Козельщинської районної державної адміністрації
	1
	1
	-
	-
	-

	Управління соціального захисту населення
 Семенівської райдержадміністрації 
	1
	1
	-
	-
	-

	ФГ «МОСКАЛЕЦЬ» 
с. Лісянщина Хорольського району 
Полтавської області
	1
	-
	1
	-
	-

	ФГ «М-Агро» 
с. Лісянщина Хорольського району 
Полтавської області
	1
	-
	1
	-
	-

	ФГ «РОД» с. Ждани Лубенського району
 Полтавської області
	2
	1
	1
	-
	-

	ТОВ «АСТАРТА ПРИХОРОЛЛЯ» с. Староаврамівка
Хорольського району Полтавської області
	10
	
	10
	-
	-

	ТОВ «Хорол-АГРО» м. Хорол 

Полтавської області
	2
	2
	-
	-
	-

	ТОВ «Астарта-селекція» м. Хмільник 
Хмільницького району Вінницької області
	1
	1
	-
	-
	-

	Разом
	 108
	26
	59
	13
	10


