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Звіт адміністрації Центру

про виконання умов колективного договору між адміністрацією і профспілковим   комітетом Міжрегіонального центру  професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців 
м.Хорол Полтавської області на 2017 - 2020 роки,
у 2020 році
Шановні працівники, запрошені!
Згідно пункту 4 розділу 10 Прикінцеві положення Колективного договору, підсумки виконання умов Колективного договору розглядаються на загальних зборах працівників Міжрегіонального Центру двічі на рік, за І півріччя у червні та за рік у січні-лютому. 
26  червня 2020 року адміністрація та профспілковий комітет звітувались про виконання умов Колективного договору  в І півріччі 2020 року на загальних зборах працівників Центру, протокол № 2 від 26.06.2020.

До Вашої  уваги звіт адміністрації Центру про виконання умов Колективного договору у 2020 році.

Протягом звітного періоду зусилля адміністрації Центру були спрямовані на забезпечення стабільної роботи колективу  закладу освіти в умовах, виходячи із фактичних обсягів фінансування та раціонального використання бюджетних коштів і майна, що перебуває в оперативному управлінні, з метою підвищення кінцевих результатів роботи та поліпшення матеріального стану працівників Центру.

Робота колективу спрямовувалась на підтримання у належному стані  та розвиток матеріально-технічної бази Центру, створення належних умов для організації та проведення освітнього процесу на рівні сучасних вимог.

Освітній процес здійснювався відповідно Планів роботи педагогічного колективу на 2019-2020  та 2020-2021 навчальні роки.

 Робота колективу була спланована і проводилась відповідно до вимог «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах» затвердженого наказом МОН України № 419 від 30.05.2006 року  із змінами та доповненнями та  положень Статуту Центру.
Підсумки навчально-виховної роботи у ІІ семестрі 2019-2020 н.р. і в цілому роботи педагогічного колективу в минулому навчальному році, розглядались на засіданнях педагогічної ради  19 червня 2020 року, протокол № 15  та 31 серпня             2020 року, протокол № 1. 

15 січня 2021 на засіданні педагогічної ради (протокол № 8) були підведені  підсумки навчально-виховної роботи у І семестрі 2020-2021 н.р. Тому результати навчально-виховної, методичної роботи у звіті широко висвітлюватись  не будуть. Коротко зупинюсь на окремих питаннях.

Протягом 2020 року підготували всього – 124 особи, із них: молодших спеціалістів – 17 осіб, кваліфікованих робітників -100 осіб, випуск за отриманою робітничою кваліфікацією - 7 осіб.  Здобули  інтегровані професії - 88 осіб, повну загальну середню освіту - 54 осіб. Працевлаштовано - 75 випускників,  продовжили навчання - 20 осіб. Перебувають у відпустці по догляду за дитиною - 18 випускниць, призвані на службу до лав Збройних Сил України –10 випускників. Не працевлаштовано за станом здоров’я 1 особа. Не працевлаштованих без поважних причин немає.  
Протягом 2020 року відрахували - 5 здобувачів освіти (проти 13 осіб у 2019), це становить 2,4 % від середньорічного контингенту 2020 року - 205 осіб. Педпрацівникам, класним керівникам, майстрам в/н,  необхідно прикласти максимум зусиль для збереження контингенту здобувачів освіти  у 2021 році, враховуючи той факт, що значна  частина навчальних груп налічують по 12  осіб. Це мінімально можлива кількість здобувачів освіти у навчальній групі.
На короткотермінових курсах здобули робітничу кваліфікацію та підвищили кваліфікацію  на умовах контракту – 108 осіб, (у 2019  –56 осіб). Перепідготовка – 36 осіб, із них 2 учасники  ООС (АТО). Підвищення кваліфікації  - 72 особи.
Станом на 01.01.2020 року контингент здобувачів освіти становив - 245 осіб. Станом на 01.09.2020 року контингент здобувачів освіти становив  - 202 особи. Зокрема Центр – 135 осіб, ТВСВ –67 осіб.  Станом на 01.01.2021 року – 216 осіб.  Зокрема Центр – 148 осіб, ТВСВ –68 осіб.  

 Середньорічна чисельність здобувачів освіти у 2020 році становила  205 осіб (проти 246 осіб у 2019). Відбулося зменшення середньорічної чисельності  контингенту на 15% за рахунок не виконання запланованого обсягу прийому на навчання.
У 2020 році план прийому за  регіональним  замовленням кваліфікованих робітників  виконано на 57,6 %.  При плані прийому 170 осіб фактично прийняли на навчання 98 осіб (у 2019 р.– 91 осіб, 54,5 % до плану). Виконання плану прийому по підрозділах: Центр – 86 осіб (86%),ТВСВ–12 осіб (17%).  
У жовтні місяці на засіданні педагогічної ради було проаналізовано стан виконання регіонального замовлення та вжито додаткових заходів з організації профорієнтаційної роботи у 2020-2021 навчальному році. Слід зазначити, що  працівники ТВСВ не займаються активно профорієнтаційною роботою протягом навчального року тому маємо такий результат.
Планували відкрити 10 навчальних груп  першого курсу із них: 6 у Центрі та 4 на відділенні. Фактично відкрили 6-ть навчальних груп із них: 5 у Центрі та 1 на відділенні.

На 2021 рік подані пропозиції до проекту регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, всього  170 осіб, із них:  90 випускників  -   9 кл, 80 випускників – 11 кл. Зокрема по підрозділах:
Центр: всього 100 осіб
      1. На базі 9 класів,  50 осіб:

1.1. Кухар. Кондитер. Термін навчання 3 роки. 10 місяцівю. Обсяг – 20 осіб.          

1.2. Тракторист-машиніст с-г (лісогосподарського) виробництва (категорії А1, А2, В1). Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування. Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 2 роки 10 міс. Обсяг - 15 осіб.

1.3. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 2 роки 10 міс. Обсяг - 15 осіб.
2. На базі 11 класів, всього 50 осіб:

2.1. Кухар .  Термін навчання 1 рік 10 міс. Обсяг - 15 осіб.

2.2. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів. Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 10 міс. Обсяг - 20 осіб.

2.3. Тракторист-машиніст с-г виробництва (категорії А1,А2). Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 10 міс. Обсяг - 15 осіб.
Територіальне відокремлене спеціалізоване відділення – 70 осіб
1. На базі 9 класів, всього 40 осіб:

1.1. Кухар. Кондитер. Термін навчання 4 роки. Обсяг – 20 осіб.          

1.2. Тракторист-машиніст с-г (лісогосподарського) виробництва (категорії А1, А2, В1). Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування. Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 2 роки 10 міс. Обсяг - 20 осіб.

2. На базі 11 класів, всього 30 осіб:

2.1. Кухар.   Термін навчання 1 рік 10 міс. Обсяг - 15 осіб.

2.2. Тракторист-машиніст с-г виробництва (категорії А1,А2). Водій автотранспортних засобів (категорія «С»). Термін навчання 10 міс. Обсяг - 15 осіб.
Завдання педагогічного колективу у 2021 році забезпечити виконання планових показників регіонального замовлення на підготовку кваліфікованих робітників, не втратити контингент здобувачів освіти, працевлаштувати випускників на робочі місця згідно багатосторонніх договорів. 
Головною проблемою є стрімке зниження контингенту здобувачів освіти через демографічну ситуацію та значну конкуренцію зі сторони інших закладів освіти, особливо ЗВО.  За останні три  роки відбулося різке зменшення контингенту. Проведена реорганізація закладів освіти  недала значного збільшення контингенту. Наш заклад освіти належить до малокомплектних закладів професійної (професійно-технічної) освіти так, як має контингент менше 400 осіб.
Випуск 2021 року становитиме 100 осіб, із них по Центр – 75 осіб, ТВСВ –25 осіб.
Перехідний контингент здобувачів освіти у 2021 році очікується -115 осіб, при умові виконання регіонального замовлення обсягом 170 осіб, контингент здобувачів освіти станом на 01.09.2021  очікується близько - 280  осіб. Зменшення контингенту здобувачів освіти необхідно компенсувати збільшенням кількості здобувачів курсової підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації, у тому числі за рахунок професійної адаптації учасників ООС (АТО), для цього потрібно активізувати роботу з Управліннями соціального захисту населення районів Полтавської області та населенням з надання платних освітніх послуг. 
Для успішної організації освітнього процесу, виконання умов Колективного договору велике значення має фінансовий стан закладу освіти. 

Із обласного бюджету по загальному фонду протягом  2020 року надійшло     15519032 грн.,  ці кошти в основному на захищені статті. (Інформація на екрані).
· Заробітна плата із нарахуваннями - 12027384 грн;
· Стипендія та інші виплати – 1425724 грн;
· Комунальні платежі -  1479507  грн;
· Харчування сиріт, малозабезпечених – 250659 грн;
· Послуги  - 329130 грн;

· Одяг для сиріт,  малозабезпечених – 6628 грн.

Частина коштів була повернута до Головного розпорядника, 1781384 грн. знято у зв’язку із створенням COVIDного фонду в області:

· Заробітна плата - 428748 грн;
· Нарахування на заробітну плату - 157631 грн;
· Стипендія  - 260000 грн;
· Матеріали - 78368 грн;
· Продукти харчування  – 115229 грн;

· Послуги  - 96800 грн;

· Теплопостачання – 200000 грн.

· Водопостачання – 20394 грн.

· Електроенергія – 95143 грн.;

· Газопостачання – 329068 грн.

      Освітня субвенція на заробітну плату викладачів загальноосвітніх дисциплін становила   – 1865877 грн. у т.ч. додатково було виділено -10899 грн.

Обладнали гуртожиток ТВСВ системами: пожежної сигналізації, оповіщення  та централізованого пожежогасіння на суму – 89534 грн. та блискавко захисту – 46487 грн.

У Центрі проведено обробіток антипіренами горищних дерев’яних конструкцій будівель навчального корпусу, гуртожитку, НВМ на загальну вартість -55341грн.

      На капітальний ремонт теплотраси у 2019 році було виділено  480 тис. грн., а в 2020 році  1млн. 18 тис. грн., після проведення процедури відкритих торгів тендерним комітетом Міжрегіонального Центру виконали роботи за 700000 грн.

Виконано ремонт кімнати для педагогічних працівників на суму –49136 грн.

Проводилися поточні ремонти приміщень будівель згідно плану ремонтів.

Колектив Міжрегіонального Центру посів призове місце у обласному конкурсі серед закладів освіти області на кращу матеріальну базу військово-патріотичного та фізичного виховання та нагороджений винагородою у вигляді коштів на придбання обладнання і предметів довгострокового користування для оновлення власної матеріально-технічної бази військово-патріотичного та фізичного виховання за зайняте ІІ місце у сумі 75000 грн. 
За ці кошти придбано:
· 2 проектори   – 21800 грн;
· 2 ноутбуки -  28998 грн;

· 2 столи тенісні  – 24202 грн.

Кошти, що надійшли із обласного бюджету протягом 2020 року використані за призначенням, кредиторська  та дебіторська заборгованість по загальному фонду відсутні на кінець 2020 року. 

У 2020 році адміністрація Центру проводила цілеспрямовану роботу з виконання плану надходжень спеціального фонду. При плані 1100000 грн. фактичне виконання становить 2 млн. 719 тис. 808 грн.,  або 247% до плану. 
Аналіз виконання плану виробничої діяльності:

· Надання платних освітніх послуг – 247288 грн., що становить –190 % до плану.

· Надання послуг НВМ – 100706 грн. – 100,7 % до плану.

· Реалізація продукції навчального господарсва –2189844 грн., що становить –308 %  (у т.ч. - ТВСВ – 391365 грн.)  

· Виробнича практика – 23211 грн., що становить - 58 %.

· Інші надходження (послуги гуртожитку, харчування) – 158757 грн., що становить – 132 %. (у т.ч. - ТВСВ транспортні послуги – 4000 грн.)  
Разом 2719808 грн.
Додатково було залучено благодійних внесків у натуральній формі на суму 243315 грн. Разом ми отримали надходжень – 2963123 грн, що становить  17 %   коштів загального фонду. (17384909 грн.)
Аналіз фактичного надходження коштів спеціального фонду показує, що більшу частину коштів 2 млн. 189 тис. 844 грн (або 80,5%) заробили від реалізації продукції вирощеної на навчальному господарстві, завідувач господарства навчального Барановський В.А. У цьому також значна заслуга працівників навчального господарства і майстрів в/н, здобувачів освіти, працівників обслуговуючої сфери і всіх хто доклав зусиль до вирощування урожаю у 2020 році на полях навчального господарства у Центрі та на ТВСВ.
	Культура
	Посівна  площа, га
	Урожайність, ц/га
	Валовий збір, ц

	Озима пшениця
	35
	59,1
	2068,4

	Соняшник
	32
	13,18
	421,6

	Картопля
	0,1
	60
	6

	Соя
	45,97
	12,97
	596,4

	Просо
	31
	22,77
	705,9

	Буряк
	0,01
	100
	1

	Морква
	0,01
	50
	0,5

	Помідори
	0,01
	150
	1,5


Маємо гарні результати роботи навчального господарства у 2020 році:

· прибуток – 762 тис. 700 грн. (у 2019 – прибуток – 1536000 грн);  

· рентабельність –71,8 % (у 2019 – 162 %).
      Перехідний залишок нереалізованої с-г продукції, станом на 01.02.2021  становить  145,65 т, у цінах, які склались на даний час  це понад 1000000 грн.  (у 2019  було 152,4 т на суму понад 750000 грн). Зокрема на реалізацію: соняшника -47 т., просо – 70 т., а на посів залишається:  11 т. пшениці, 16 т. сої.

        Нажаль не можемо реалізовувати вирощену продукцію працівникам Центру, що передбачено Колективним договором, адже згідно Статуту можемо реалізовувати вирощену продукцію  тільки оптовим покупцям.  

Бюджетній установі в нинішніх умовах не просто займатись виробництвом сільськогосподарської продукції, адже маємо багато труднощів насамперед фінансових: 
· не виділяються кошти на ПММ, посівний матеріал, добрива та засоби захисту рослин;

· не маємо можливості взяти кредит під майбутній урожай; (державне майно не здається у заставу)
· не виплачуються дотації на гектар посівної площі;
· кошторисні призначення не дають можливості вкласти всі наявні кошти у майбутній урожай.
       Незважаючи на несприятливі умови господарювання нам необхідно організувати виробниче навчання здобувачів освіти на полях навчального господарства із дотриманням технологій вирощування с-г культур.

У 2020 році надходження від надання платних освітніх послуг становили       247 288 грн, це  190%  до плану (130 тис. грн). Працівники навчальної частини, на чолі із заст. директора з НВР Курмашем П.В., а з 01.09.2020 року Штанько Т.П.  забезпечили виконання плану,  збільшили надходження на 41431 грн. порівняно із показниками 2019 року (було 205857 грн.)  Необхідно надалі розширювати можливості  надання платних освітніх послуг у планових надходженнях спеціального фонду, адже  це є основна наша діяльність. 
Особливо зараз, в умовах зменшення  обсягів підготовки кваліфікованих робітників, необхідно надавати більш широкий спектр платних освітніх послуг, використовуючи всі наявні ресурси та можливості навчання за короткими програмами, професійну адаптацію учасників ООС (АТО) та інші освітні послуги. 
У 2020 році два  працівники НВМ, під керівництвом зав. НВМ Зайцева О.В. надали платні послуги на суму понад  100700 грн (у 2019 –100000   грн). У  2021 році в цехах навчально-виробничої майстерні будемо організовувати навчально-виробничий процес, виробниче навчання здобувачів освіти та надавати послуги юридичним  та фізичним особам з технічного обслуговування та ремонту вузлів, агрегатів автомобілів і тракторів, але  слід зазначити, що обладнання,  установлене у цехах НВМ у 1994 році має значний знос і потребує оновлення. Крім цього працівники НВМ забезпечили ремонт та технічне обслуговування техніки закладу освіти.
Отримання коштів на спеціальний рахунок, виконання плану виробничої діяльності, постійно перебувало на контролі адміністрації. Проведено  8  нарад керівництва Міжрегіонального Центру, де аналізувалась робота підрозділів з виконання показників плану виробничої діяльності, своєчасно вносились корективи до роботи. Це дало можливість забезпечити перевиконання плану виробничої діяльності у 2020 році на 1619808 грн.
Важливо не тільки вміти заробляти кошти, а й раціонально їх використовувати. 
Завдяки заробленим коштам спеціального фонду, залученим благодійним внескам, зекономленим коштам обласного бюджету у результаті проведення процедури державних закупівель, ми змогли підтримувати в належному стані життєдіяльність закладу освіти, підготуватись до нового навчального року, опалювального сезону та закупити все необхідне для роботи в умовах карантинних обмежень, дещо поліпшити матеріальну базу.
До Вашої уваги основні статті витрат коштів спеціального фонду: 
(Інформація на екрані)
· Заробітна плата із нарахуваннями – 988477,47 грн;
· Придбання товарів, послуги  - 1301430,37 грн;

· Оплата комунальних платежів -  5677,21  грн;

· Продукти харчування  – 54235,98 грн;

· Придбання основних засобів  – 83755 грн.

· Навчання персоналу  - 9560 грн.

      Протягом 2020 року закуплені матеріальні цінності на 845105 грн. за кошти спеціального фонд:

      Придбано обладнання, побутову техніку, інструменти на загальну суму – 127951 грн;
1. Придбано комп’ютерну техніку, обладнання на загальну суму  - 24954 грн;
2. Придбано меблі – 25521 грн;

3. Придбано матеріали для навчальних цілей на загальну суму – 73817 грн;
4. Придбано матеріали для господарської діяльності на суму –393052 грн;
5. Закуплено ПММ на загальну суму – 199808  грн.
У таблиці наведені дані про закуплені матеріальні цінності.(Інформація на екрані).
	
	
	
	

	

	№ 
	Назва
	Од.вим.
	К-сть
	Сума, грн.

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Придбано обладнання, побутову техніку та інструменти :

	 -
	Приймач навігаційний 
	шт
	1
	32137

	 -
	Оприскувач навісний
	шт
	1
	21900

	 -
	Деревообробний станок УБДН-6М
	шт
	1
	9500

	 -
	Холодильник Elenberg 83
	шт
	1
	3699

	 -
	Електроводонагрівач
	шт
	2
	6949

	 -
	Електросушарка для рук
	шт
	15
	14700

	 -
	Блендер 
	шт
	1
	1399

	 -
	Ваги торгові
	шт
	1
	1700

	 -
	Водонагрівальний кран
	шт
	2
	3000

	 -
	Електром'ясорубка
	шт
	2
	4400

	 -
	Кухонний комбайн 
	шт
	1
	3800

	 -
	Мікрохвильова піч
	шт
	1
	2100

	 -
	Мультиварка
	шт
	1
	1199

	 -
	Зварювальний апарат  інвертор
	шт
	1
	2400

	 -
	Лобзик ел. Vitals master
	шт
	1
	1225.23

	 -
	Паяльник
	шт
	2
	440

	 -
	Перфоратор
	шт
	1
	2500

	 -
	Рубанок електричний
	шт
	1
	1045.39

	 -
	Шуруповерт мережевий 
	шт
	1
	668.16

	 -
	Жалюзі вертикальні
	шт
	10
	13190

	 
	разом
	 
	 
	127951.78

	2
	Придбано комп'ютерну техніку та обладнання:


	 -
	Монітор Dell SE2219H
	шт
	1
	3400

	 -
	Ноутбук 
	шт
	2
	20218

	 -
	Маршрутизатор TP-LINK
	шт
	2
	1336

	 
	разом
	 
	 
	24954.00

	3
	Придбано меблі:

	 -
	меблі для кімнати педагогічних працівників:
	 
	 
	 

	*
	вітальня (вішалка) 
	шт
	1
	1320

	*
	крісло офісне
	шт
	2
	4000

	*
	стіл журнальний
	шт
	2
	1270

	*
	стіл
	шт
	5
	8300

	*
	стілець
	шт
	5
	3400

	*
	табуретка
	шт
	4
	960

	*
	тумба
	шт
	1
	610

	 -
	меблі в кабінет № 5:
	 
	 
	 

	*
	вітальня (вішалка) 
	шт
	1
	2450

	 -
	меблі для їдальні:
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5

	*
	тумба кухонна
	шт
	1
	999

	*
	мийка накладна 
	шт
	1
	2212

	 
	разом
	 
	 
	25521.00

	4
	Придбано матеріали для навчальних цілей:


	 -
	журнали
	 
	 
	2205.00

	 -
	документи про освіту
	 
	 
	5972.70

	 -
	підручники
	 
	 
	30509.62

	 -
	спецодяг для учнів
	 
	 
	35130.00

	 
	разом
	 
	 
	73817.32

	5
	Придбано матеріали для господарської діяльності:


	 -
	вікна
	 
	 
	48506.68

	 -
	запасні частини
	 
	 
	123337.43

	 -
	АКБ
	 
	 
	6300

	 -
	конверти, марки
	 
	 
	2000

	 -
	канцтовари
	 
	 
	9490.61

	 -
	електротовари
	 
	 
	23087.71

	 -
	миючі засоби
	 
	 
	4576

	 -
	кухонне приладдя
	 
	 
	20004.21

	 -
	будівельні матеріали
	 
	 
	56124.83

	 -
	господарські матеріали
	 
	 
	63081.52

	 -
	медикаменти
	 
	 
	2304.13

	 -
	термометри безконтактн інфрачервоні (5шт.)
	 
	 
	5078.80

	 -
	бланки документів
	 
	 
	822

	 -
	дезинфекційні засоби
	 
	 
	17917.9

	 -
	отрута для гризунів
	 
	 
	360

	 -
	інші матеріали
	 
	 
	10060.99

	 
	разом
	 
	 
	393052.81

	6
	ПММ, в т.ч.:
	 
	 
	 

	 -
	Бензин А-92
	л
	2100
	44754.00

	 -
	Дизельне пальне
	л
	6400
	139938.80

	 -
	Дизельне масло
	л
	80
	2798.40

	 -
	Газ
	л
	600
	7260.00

	 -
	Моторна олива, антифріз
	 
	 
	5057.75

	 
	разом
	 
	 
	199808.95

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ВСЬОГО
	 
	 
	845105.86


Проведено підписку газет та журналів у т.ч. фахових на 6 місяців 2021 року на загальну суму – 47211грн. (Центр – 34881 грн. ТВСВ – 12330 грн.)
       Бібліотека  Центру поновилася 276 примірниками підручників на суму –18511 грн., а (ТВСВ 184 примірниками  на суму – 11998 грн).
Протягом 2020 року  залучено благодійну  допомогу у натуральній формі на загальну суму 243315 грн. у т.ч. ПММ (індивідуальне водіння) – 219026грн. (Інформація на екрані).
	№ п/п
	Назва  матеріальних цінностей
	Одини-ця 
	Кіль-кість
	Ціна
	Сума
	Постачальник

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Мультиварка MOULINEX MK 7051
	шт
	3
	1599,00
	4797,00
	Батьківський комітет 


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	2
	Бойлер ATLANTIC Ego Steatite 80VM 080 D400-1-BC 1200W
	шт
	1
	3959,00
	3959,00
	Батьківський комітет 

	3
	Душова кабінка 110LW міл. піддон (100*100*194) /Аквастрим/
	шт
	1
	3650,00
	3650,00
	Батьківський комітет 

	4
	Змішувач  душ PREMIERA 010 (35мм)
	шт
	1
	299,00
	299,00
	Батьківський комітет 

	5
	Коліно 1/2 ВН подовжене "Латунь"
	шт
	1
	25,00
	25,00
	Батьківський комітет 

	6
	Фума 15м (жовта)
	шт
	1
	8,00
	8,00
	Батьківський комітет 

	7
	Насіння буряка столового
	грам
	50
	1,10
	55,00
	Оніпко О.В.

	8
	Насіння морки
	грам
	50
	2,00
	100,00
	Оніпко О.В.

	9
	Розсада помідорів
	шт
	150
	1,00
	150,00
	Оніпко О.В.

	10
	Бензин А-92
	л
	5446,1
	21,52
	117225,04
	Батьківський комітет 

	11
	Дизельне масло
	л
	43
	31,86
	1369,80
	Батьківський комітет 

	12
	Дизельне пальне
	л
	4741,3
	21,18
	100431,22
	Батьківський комітет 

	13
	Медичний інфрачервоний термометр (лобний)
	шт
	2
	1028,67
	2057,34
	Внутрівідомча передача

	14
	Захисний щиток
	шт
	10
	64,36
	643,6
	Внутрівідомча передача

	15
	Телевізор Bravis LED-32G5000+T2
	шт
	2
	2699,00
	5398,00
	Батьківський комітет 

	16
	Праска Arita AGC-8240
	шт
	1
	799,00
	799,00
	Батьківський комітет 

	17
	Чайник Perfezza PFS-005
	шт
	2
	399,00
	798,00
	Батьківський комітет 

	18
	Мікрохвильова піч ME 81KRW
	шт
	1
	1200,00
	1200,00
	Батьківський комітет 

	19
	Вишня заморожена
	кг
	30
	5,00
	150,00
	Батьківський комітет 

	20
	Картопля
	кг
	80
	1,00
	80,00
	Батьківський комітет 

	21
	Липа сушена
	кг
	4
	30,00
	120,00
	Батьківський комітет 

	 
	Разом 
	 
	 
	 
	243315,00
	 


Залишок коштів на благодійному рахунку на кінець року –5532,96 грн.
Залишок коштів на спецрахунку на кінець 2020 року –393401  грн  (у 2019 р. – 444029 грн).
На нараді керівництва, в січні місяці, проаналізовано показники кошторисних призначень на 2021 рік, доведено наказом план виробничої діяльності у сумі 2000000 грн  до керівників підрозділів Міжрегіонального Центру, також наказом в.о. директора Центру встановлені ліміти використання енергоносіїв та води  підрозділами Міжрегіонального Центру у 2021 році.
План виробничої діяльності на 2021 рік – 2 000 000 грн.: (Інформація на екрані)

· Платне навчання – 200 000 грн;
· Надання послуг НВМ – 120 000 грн;
· Реалізація продукції навчального господарства  - 1500 000 грн;
· Виробнича практика учнів – 40 000 грн;
· Інші надходження – 140 000 грн.
У 2020 році провели процедури державних закупівель. (Інформація на екрані)
	Назва предмета закупівлі
	Початкова
ціна
	Кінцева
ціна
	Переможець
	Вид

закупівлі

	вогнезахисне оброблення дерев’яних будівельних конструкцій покрівель навчального корпусу, гуртожитку, їдальні, НВМ. Нанесення захисного покриття
	185090
	55341,60
	ПП Магнетто
	Спрощена закупівля

	послуги із встановлення системи протипожежного захисту,  оповіщення при пожежі та управління евакуацією людей у приміщені гуртожитку ТВСВ с. Войниха, Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол
	137835,41
	89534,47
	ТОВ Захист
	Спрощена закупівля

	Капітальний ремонт теплотраси та теплового пункту Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол 
	1002415
	699986,86
	ТОВ «Миргород- Девелопмент»
	Відкриті торги

	Електрична енергія
	308005
	
	Не відбулася
	Відкриті торги

	Газове паливо (природний газ)
	623832
	516514,68
	ТОВ ЛУБНИГАЗ-ТРЕЙДИНГ
	Відкриті торги

	Централізоване постачання теплової енергії
	1097649
	1097649
	ТОВ ПОЛТАВА-ТЕПЛОЕНЕРГО
	Переговорна процедура, скорочена

	Бензин А-92, Дизельне паливо
	100000
	
	Не відбулася
	Відкриті торги


У 2021 році проводимо  процедури державних закупівель по теплу, електроенергії та газу, паливо-мастильних матеріалах. 
Із набранням чинності нової редакції Закону України «Про державні закупівлі» з квітня 2020, алгоритм дій тепер такий:
1. Погодження Департаментом освіти і науки доцільності закупівлі.

2. Перевірка Юридичним департаментом Полтавської ОДА на відповідність чинному законодавству.

3. Оголошення закупівлі на майданчику ПРОЗОРО.

4. Погодження Департаментом фінансів заявки на фінансування.

5. Надходження коштів від Департаментом освіти і науки.

6. Реєстрація та проплата в органах ДКСУ.
 У 2021 році необхідно продовжувати наполегливо працювати над  збільшенням надходжень до спеціального фонду, залученням додаткових коштів на благодійний рахунок та благодійних внесків у натуральній формі, раціонально використовувати кошти та наявні ресурси. 
Протягом 2020 року проведено:

· засідань педрад – 15, з них  - 7 планових;
· інструктивно-методичних нарад – 5;
· нарад керівництва – 8;
· засідань методичної ради – 5;

· засідань методичних комісій – 26.

    Адміністрацією відвідано 88 уроків  та  виховних заходів, у тому числі директором Центру  - 9 в умовах запровадження елементів дистанційного навчання та карантинних обмежень кількість відвіданих уроків значно зменшилася. 
Видано:

· наказів з основної діяльності – 286;
· наказів з кадрових питань особового складу – 228;
· наказів з освітньої  діяльності – 51;
· Розпоряджень – 24.

Отримано вхідної документації, всього – 845 листів та інших документів:

· з Департаменту освіти і науки – 393 лист;

· з інших інстанцій – 451 лист.
Направлено вихідної документації,  всього – 730 листів:

· до  Департаменту освіти і науки – 210 листів;

· до інших інстанцій –520.
Проведено особистий прийом громадян директором Центру в кількості - 30 осіб.

Протягом 2020 року п’ять разів  перевірялася робота закладу освіти  контролюючими органами:   відділенням Фонду соціального страхування у Полтавській області, Держпродспоживслужбою,  РС  ГУ ДНС України у Полтавській області,  суттєвих недоліків у роботі не виявлено. 
Продовжувалася робота із приведення документації у відповідність до законодавства після проведеної реорганізації закладів освіти шляхом створення територіального відокремленого спеціалізованого відділення Міжрегіонального Центру.

     Готується пакет документів з передачі державного майна Міжрегіонального центру у спільну власність  територіальних громади Полтавської області.
Розділи 1, 2, 3. Загальні положення. 
Виробничі та трудові відносини. Забезпечення зайнятості

Станом на 01.01.2021 року у трудових відносинах перебуває всього 126 працівників із них: педагогічних працівників налічується 55 осіб, що становить 44% від усіх працюючих у закладі освіти. Забезпечують освітній процес 24 викладачів, 17 майстрів в/н, 14 інших педагогічних працівників.
Сумісників  працює -3 особи, перебувають у відпустках  по догляду за дітьми 2 працівники. Працюючих пенсіонерів – 20 осіб, осіб з інвалідністю -9 осіб.
Протягом 2020 року звільнились 16 працівників, із них педпрацівників             8 осіб. Прийнято на роботу протягом 2020 року, всього 12 працівників, із них -       3 педагогічних.  

При прийнятті на роботу працівників за укладеними трудовими договорами адміністрація Центру проводить роботу  із роз’яснення прав та обов’язків, згідно посадових та робочих інструкцій. Працівник, під розпис, ознайомлюється із умовами Колективного договору, правилами, пільгами і компенсаціями за роботу в особливих умовах згідно Колективного договору та у відповідності до чинного законодавства.

Розподіл педагогічного навантаження здійснюється з урахуванням пропозицій методичних комісій, заступника директора з НВР та за попереднім погодженням з  профкомом. Попередній розподіл педагогічного навантаження на 2020-2021 навчальний рік був проведений в червні 2020 року, напередодні відпусток педпрацівників. Педагогічне навантаження та розстановка педагогічних кадрів на 2020-2021 н.р. погоджені профспілковим комітетом, розглянуті педагогічною радою і затверджені наказом  директора Центру у серпні 2020 року.

Адміністрація дотримується умов Колективного договору, не обмежуються обсяги навчального навантаження педагогічних працівників максимальними нормами, але у зв’язку із зменшенням контингенту здобувачів освіти значна частина викладачів не мають повного педнавантаження на ставку. 3 викладачі загальноосвітніх предметів працюють за сумісництвом у закладах загальної середньої освіти  району.
Майстер в/н навчальної групи, яку ми випускаємо у кінці січня, переводиться на посаду викладача згідно  наявного педагогічного навантаження.

Протягом 2020 року 27 педагогічних  працівників здійснили курсове  підвищення кваліфікації. Виконали програми стажування на підприємствах            2 майстри в/н.
При направленні на курси підвищення кваліфікації та стажування (крім дистанційної форми навчання) за працівниками зберігався середній заробіток, виплачувались кошти на відрядження, вартість квитків, проживання та добові. 
Атестація педагогічних працівників у Центрі проводилась відповідно до Типового положення «Про атестацію педагогічних працівників» затвердженого наказом МОН України №930 від 06.01.2010 р. із змінами. Педагогічні працівники були своєчасно ознайомлені з Типовим положенням та відповідними змінами до нього. До складу атестаційної комісії наказом директора Центру включено  члена  профкому Гречку В.О. Всього атестувалися 12 працівників Центру.

Результати атестації педагогічних працівників у 2020 році:
(Інформація на екрані)
	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові педагогічного працівника

	Посада 
	Результати  атестації

	1.
	Галізіна Світлана Михайлівна
	Викладач


	Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст першої категорії»

	2.
	Зайцева Оксана Миколаївна
	Викладач
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії»

	3.
	Портянник Юрій Васильович
	Викладач
	Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої  категорії»

	4.
	Корніяченко Ольга Матвіївна
	Майстер в/н
	Відповідає раніше присвоєному 14-му тарифному розряду та  педагогічному званню «Майстер виробничого навчання першої категорії»

	5.
	Крохмаль Світлана Григорівна
	Майстер в/н
	Присвоєно 14 тарифний розряд та педагогічне звання «Майстер виробничого навчання другої категорії»

	6.
	Микитенко Володимир Володимирович
	Майстер в/н
	Відповідає раніше присвоєному 11-му тарифному розряду 

	7.
	Онішко Олексій Миколайович
	Майстер в/н
	Відповідає раніше присвоєному 14-му тарифному розряду та  педагогічному званню «Майстер виробничого навчання першої категорії»

	8.
	Прохоров Олександр Іванович
	Майстер в/н
	Відповідає раніше присвоєному 14-му тарифному розряду та  педагогічному званню «Майстер виробничого навчання першої категорії»

	9.
	Рідкобород Олександр Вікторович
	Керівник гуртка
	Відповідає раніше присвоєному 7-му тарифному розряду

	10.
	Семченко Зоя Анатоліївна
	Майстер в/н
	Відповідає раніше присвоєному 14-му тарифному розряду та  педагогічному званню «Майстер виробничого навчання першої категорії»

	11.
	Дешева Вікторія Анатоліївна
	Бібліотекар
	Присвоєно 11 тарифний розряд.

Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Бібліотекар першої категорії»

	12.
	Фенько Людмила Петрівна
	Бібліотекар
	Присвоєно 11 тарифний розряд та  кваліфікаційну  категорію «Бібліотекар першої  категорії»


Подали заяви на чергову атестацію в 2021 році 10 осіб, з них претендують на присвоєння кваліфікаційної  категорії 2 особи, педагогічного звання  -2 особи. 1 викладач за клопотанням методичної комісії, подав заяву на позачергову атестацію та претендує на підвищення кваліфікаційної  категорії. 

       Засідання атестаційної комісії заплановане на березень місяць 2021 року.
Розділи 4, 5, 6. Оплата праці. Робочий час. Відпустки.
Оплата праці проводилась і буде проводитись надалі у відповідності до Закону України «Про оплату праці», Кодексу Законів  про працю України, Постанов Кабінету Міністрів України і наказів Міністерства освіти і науки України, із дотриманням розмірів мінімальної заробітної плати, згідно чинного законодавства, згідно затвердженого штатного розпису. 
Адміністрація забезпечила дотримання всіх змін у нарахуванні заробітної плати згідно чинного законодавства.
Умови оплати праці працівників відповідно до ст. 15 Закону України «Про оплату праці» погоджені профспілковим комітетом. За погодженням із профкомом здійснювали доплати, преміювання працівників відповідно до Положення про преміювання, виплачували  надбавки за вислугу років. Заробітна плата працівникам Центру виплачується відповідно до затвердженого штатного розпису у грошовому еквіваленті на пластикові картки згідно з угодою із Хорольським відділенням КБ «Приват-Банк» двічі на місяць. Затримок у виплаті заробітної плати в минулому році не було допущено. У цьому році нажаль затримали виплату авансу, але не з вини адміністрації закладу освіти, а через відсутність затверджених кошторисних призначень на 2021 рік Головним розпорядником бюджетних коштів Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА 
У 2020  році фінансування закладів системи П(ПТ)О, згідно ЗУ «Про Державний бюджет України на 2020 рік» відбувалося із місцевих бюджетів (з обласних та міських міст обласних центрів)  та за рахунок державної освітньої субвенції на загальноосвітню підготовку. 
Забезпечувалася доплата до встановленої мінімальної заробітної плати працівникам:

     з 01.01.2020 – 4723 грн.                           01.12.2020  - 5000 грн.
З 01 січня 2021 року мінімальна  заробітна плата збільшується на 20% і становить 6000 грн.

Працівники закладу освіти у бухгалтерії Центру мають змогу отримати у роздрукованому вигляді розрахункову інформацію про загальну суму заробітної плати, що нарахована і належить до виплати. 

Середня заробітна плата працівників Центру за 2020 рік зросла на 850 грн. і склала 8279,82 грн.  (у 2019 – 7430 грн).
Вищу заробітну плату, ніж середня, по Міжрегіональному Центру отримували 48 осіб (38%) в основному педагогічні працівники. (Центр – 30 осіб, ТВСВ–18 осіб). 
Премійовано 125 осіб на загальну суму 1622515 грн, у тому числі  за рахунок коштів державної субвенції на загальноосвітню підготовку 16 викладачів на суму  35000 грн. за рахунок коштів спеціального фонду 30 осіб на суму 201069 грн. 
За напруженість у роботі протягом 2020 року були встановлені доплати 27 особам на загальну суму -170214 грн (у 2019–29 особам, на суму– 224276 грн.). 

Щомісячно наказами директора Центру, за погодженням із профспілковим комітетом, доплачували за напруженість у роботі класним керівникам навчальних груп в яких навчаються здобувачі освіти, які  мають повну загальну середню освіту, згідно подання заст. директора  з НВхР та іншим працівникам за виконання додаткових об’ємів робіт.   
  Погодинна оплата праці педагогічних працівників здійснювалась за довідками навчальної частини лише у випадках передбачених п. 9 Розділу 4 Колективного договору. 
Усього за довідками виплачено заробітну плату 31 працівнику на загальну суму  200408  грн. (у 2019 –26 працівникам на суму – 120155 грн). Серед тих, хто отримував заробітну плату за довідками навчальної частини, п’ять осіб – голови Державних кваліфікаційних комісій, на суму 3939 грн.   
За роботу в період канікул оплата праці педагогічних працівників здійснювалась у відповідності до п. 71 інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.

Під час роботи в умовах карантинних обмежень усім працівникам виплачувалася  заробітна плата у повному обсязі.
Графік відпусток на 2020 рік в основному виконаний.  Графік щорічних відпусток на 2021 рік своєчасно  розроблений та погоджений  профспілковим комітетом, затверджений і доведений до відома працівників Міжрегіонального Центру. 
Протягом року було  10 наказів  на відрядження, 20 працівників  направлялись у відрядження, при цьому зберігався середній заробіток, оплачувались витрати пов’язані із відрядженням.
За звітний період нагороджені грамотами та відзнаками різного рівня 49 працівників  Міжрегіонального Центру: 
· грамотами та подяками обласного рівня  - 7 осіб;

· грамотами районного рівня - 11 осіб;

·    грамотами та подяками Міжрегіонального центру – 31 особа. 
Адміністрація наполегливо працювала над забезпеченням дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку. 
Не було допущено індивідуальних чи колективних трудових конфліктів, заяв чи скарг до комісії із трудових спорів не надходило. Двох працівників  притягнуто до дисциплінарної відповідальності, за порушення трудової дисципліни, їм оголошено догану. За клопотанням керівника підрозділу наказом директора догана знята у кінці року.
Розділ 7. Охорона праці
У Центрі на базі діючої організаційної структури сформована система управління охороною праці та створена служба охорони праці і безпеки життєдіяльності та відповідні органи Цивільного захисту. Згідно наказів директора Центру призначені відповідальні особи.

Адміністрація визнає, що створення сприятливих і безпечних  умов для працюючих є її обов’язком і несе за це відповідальність.
Протягом  2020  року працівники пройшли навчання та перевірку знань з питань:

·  охорони праці - 22 особи

· безпеки життєдіяльності - 31 особа

· цивільного захисту -73 особи

· пожежної безпеки  - 20 осіб

      У тому числі 21 працівник пройшов навчання та перевірку знань у навчально-консультативних центрах.

      На заходи охорони праці, цивільної, техногенної та пожежної безпеки використано коштів на суму  - 393134 грн.,у т.ч.:     (Інформація на екрані)
· обладнання будівлі гуртожитку ТВСВ системою пожежної сигналізації    та централізованого пожежного спостереження – 89534 грн.;

· вогнезахисний обробіток дерев’яних стропильних конструкцій навчального корпусу, гуртожитку, їдальні, НВМ - 55340 грн.;

· технічне обслуговування вогнегасників - 15785грн.;

· обстеження димових каналів -  600 грн.;

· послуги із централізованого пожежного спостереження – 16200 грн.;

· охоронні послуги – 11000 грн.;

· повірка манометрів – 340 грн.;

-   ідентифікація потенційно небезпечних об’єктів – 11100 грн.;

· виготовлення проектно-кошторисної документації щодо обладнання будівель гуртожитку, навчальних корпусів № 1 та № 2 ТВСВ системами пожежної сигналізації,  оповіщення  та централізованого пожежного спостереження – 49930 грн.;

· страхування членів ДПД – 1800 грн.;

· утилізація відходів – 2600 грн.;

· навчання працівників з охорони праці – 9560 грн.;

· атестація робочих місць за умовами праці – 8000 грн.;

· доплата працівникам за шкідливі умови праці – 5923 грн.;

· вартість спецхарчування (молока) – 1560 грн.;

· бактеріологічні дослідження  продуктів харчування  – 1148 грн.

· дератизація у приміщенні їдальні згідно системи НАССР – 21000 грн.;

· медичний огляд працівників – 20164 грн.;

· компенсація працівникам за медогляд – 22000 грн.;

· придбання медикаментів для поповнення медичних аптечок – 2300 грн.;

· кошти, спрямовані на протиепідемічні заходи - 47250 грн.
також додатково було проведено:

- поточний ремонт кімнати педпрацівників – 49136 грн.;

- заміну віконних блоків – 48506 грн.;

- технічне обслуговування систем очистки питної води – 12913 грн.

    Випадків виробничого травматизму та травматизму невиробничого характеру - не було допущено.
    Перебували на лікарняних – 37 осіб (2019 – 35 осіб).

    Пропущено через хворобу всього – 822 днів або 6,63 на 1 працівника (у 2019 році 617 днів або 4,82 дні на 1 працівника)

У т. ч. по ТВСВ всього 447 днів або 10,16 на 1 працівника

Жодного дня не були на лікарняному 87 осіб  - 70% (у 2019 – 95 осіб 74%). У т. ч. по ТВСВ всього 28 осіб – 64 %

     Підготовка  цивільного  захисту  (ЦЗ)  в  Міжрегіональному  центрі  у 2020 році була організована і проводилась  відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту, рекомендацій Департаменту освіти і науки та Положення про функціональну підсистему «Освіта і наука України» єдиної державної системи цивільного захисту.
Керівником цивільного захисту Центру, директором Центру, був виданий наказ  від 23.01.2020 року № 19 «Про  підсумки підготовки ЦЗ у 2019 році та завдання на 2020 рік». 
     Наказом від 29.01.2020 № 24  призначені відповідальні особи в органи управління, поновлений склад 13 невійськових формувань цивільного  захисту Центру. 
     З метою своєчасного проведення робіт, планування і практичного виконання евакуаційних заходів щодо організованого вивезення і виведення учасників освітнього процесу на випадок виникнення надзвичайних ситуацій техногенного, природного, екологічного та воєнного характеру у разі виникнення безпосередньої загрози їх життю та заподіяння шкоди здоров’ю створені  комісії з питань надзвичайних ситуацій та евакуаційна. 
     Згідно Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 23.06.2013 року           №444, директором Центру видано наказ від 31.01.2020 року № 29 «Про утворення навчальних груп та призначення їх керівників для проведення занять з цивільного захисту».
Навчання у 2020 році  проводилось за 3-ма напрямками.  

· група № 1 – керівний  склад, керівники формувань; 

· група № 2  – працівники, які входять до складу невоєнізованих формувань ЦЗ Центру;

· група № 3  – працівники, які входять до складу невоєнізованих формувань ЦЗ ТВСВ.
 Практична підготовка працівників з відпрацюванням дій за планами реагування на надзвичайні ситуації здійснювалася два рази на рік шляхом проведення об’єктових навчань і тренувань. 

       Значну частину часу у 2020 році ми працювали в умовах карантинних обмежень.
       Використано коштів на протиепідемічні заходи всього – 47250 грн.

Придбали:

- термометри електронні інфрачервоні (5 шт.) – 5078 грн.;

- електросушарки для рук (15 шт.) - 14700 грн.;

- рукавички (250 пар) – 1580 грн.;

- маски медичні (450 шт.) – 2975 грн.;

- засоби дезінфікуючі – 17917 грн.;

- інше (відра, сміттєві баки, пакети, рушники паперові, бахіли тощо) – 5000 грн.

Карантинні обмеження встановлені Постановою Кабінетів Міністрів України, адаптивний карантин діятиме до 28.02.2021 включно, а потім має бути продовжений до 31.03.2021 року включно. Всім учасникам освітнього процесу необхідно дотримуватися протиепідемічних заходів.

Розділ 8. Соціальні пільги, гарантії, компенсації
Матеріальна допомога на оздоровлення була виплачена 54 педагогічним працівникам на загальну суму 293172 грн., фактично всі працівники її одержали, а не педагогічні працівники одержали її у вигляді премії, всього 64 особи на суму 175360 грн.

Працівникам, а саме сторожам, черговим по гуртожитку, вихователям, які згідно графіків роботи працювали у святкові дні, виплачувалась грошова компенсація  за роботу в нічний час,  додаткова оплата за кожну годину роботи, з 22.00 до 06.00 год., згідно умов Колективного договору. Протягом року виплачено за роботу у святкові дні – 20137 грн. та за роботу в нічний час – 110461 грн.,   додаткових коштів.
Всього було оплачено 77 листів непрацездатності, на загальну суму            227476 грн., за рахунок фонду заробітної плати 85690 грн., із фонду загального соціального страхування – 141786  грн. 

Здійснювались своєчасні (у повному обсязі) нарахування, обчислення і сплата:ПДВ–363024 грн.,ЄСВ-2633118 грн.,ВЗ–185799 грн., ПДФО – 2220866 грн.
У гуртожитку Центру тимчасово проживають 8 сімей працівників, всього  12 осіб. Плата за проживання 1 особи становила: 1 кімната – 437грн/міс., 1 кімната (2 особи) - 530 грн/міс., 2 кімнати (3 особи) – 967 грн/міс. 

У їдальні Центру працівники мають змогу обідати, середня вартість обіду у межах 25 грн., але нажаль харчувалися тільки 6 осіб.

Розділ 9. Гарантії діяльності профспілкової організації
Адміністрація Центру створює належні умови для діяльності профспілкової організації, забезпечується реалізація прав та гарантій діяльності профспілки, встановлених чинним законодавством, не допускаються втручання в діяльність, обмеження прав профспілки або перешкоджання їх здійсненню.

Щомісячно і безоплатно, згідно письмових заяв членів профспілки, здійснюються перерахування  членських внесків що складають 1%. 
Всього протягом року перераховано членських внесків на суму 119285 грн., із них профспілковому комітету  на загальну суму – 83480 грн.

У 2020 році додатково, згідно умов Колективного договору, профспілковому комітету перераховано коштів 0,3% від фонду оплати праці, на проведення культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи у сумі 18387 грн. Борг за 2020 рік  становить  23331 грн. буде перераховано найближчим часом.

Протягом звітного періоду адміністрація Центру тісно співпрацювала із профспілковим комітетом. При необхідності проводились спільні засідання, всі питання погоджувались, вирішувались колегіально.
Від імені адміністрації дякую голові профспілкового комітету                Барановському В.А., усім членам профспілкового комітету, за взаєморозуміння, підтримку і допомогу при вирішенні різних питань життєдіяльності колективу, маємо надію і  на подальшу плідну співпрацю адміністрації з профспілковим комітетом Центру.

На жаль,  у 2020 році адміністрації Центру  не все із запланованого вдалося здійснити через об’єктивні  та суб’єктивні причини.  

Упевнений, що в нас є достатній потенціал, щоб посилити всі напрямки роботи, а головне підвищити якість підготовки, конкурентноспроможність наших випускників та поліпшити матеріальний стан працівників Центру.       

 Запрошую присутніх до обговорення звітів адміністрації, профспілкового комітету, сподіваюся, що виступаючі вкажуть на недоліки в роботі адміністрації з виконання умов Колективного договору, оцінять роботу у 2020 році та нададуть конкретні пропозиції,  направлені на покращення  роботи в майбутньому.  
Дякую за увагу!
