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ВСТУП
Освітній процес у Міжрегіональному центрі в 2019-2020 навчальному році здійснювався на рівні державних стандартів якості освіти, був організований і спрямований на забезпечення реалізації основних завдань державної політики в системі професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до чинного законодавства України.

Робота педагогічного колективу проводилася у відповідності до Положення про організацію навчально-виробничого процесу в ПТНЗ, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 30.05.2006 року №419, із змінами, внесеними згідно з Наказами МОНУ №731 від 05.08.2008р., №1019 від 10.11.2008р., №746 від 10.07.2015р., інших нормативно-правових актів у галузі професійно-технічної освіти з урахуванням особливостей функціонування Центру, Правил внутрішнього розпорядку Центру, а також робочих навчальних планів і програм, розроблених на основі Стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, Типових навчальних планів і програм, затверджених у встановленому порядку та на основі плану роботи Міжрегіонального центру на 2019-2020 навчальний рік і була спрямована на реалізацію другого  етапу (практичне дослідження проблеми) єдиної методичної проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору». З цією метою всі педагогічні працівники розробили плани самоосвіти, а методичні комісії – плани роботи, в яких визначили її напрямки над єдиною методичною проблемою Центру.

План регіонального замовлення у 2019-2020 навчальному році було виконано на 55,5%.

У системі роботи із здобувачами освіти значна увага зверталася на проведення якісного уроку із застосуванням інноваційних технологій як основи освітнього процесу. З цією метою викладачі Центру Кражан О.Д. та Христенком В.М. вивчали та використовували у навчальному процесі STEM-обладнання, отримане на початку навчального року. Проте в наступному навчальному році необхідно активізувати роботу педагогічних працівників щодо використання обладнання STEM-кабінету на уроках професійно-теоретичної підготовки.  

Із 124 випускників 2019-2020 н.р.  здобули:

· дипломи молодшого спеціаліста – 17 осіб;

· дипломи кваліфікованого робітника – 100 осіб;

·  робітничу кваліфікацію – 7 осіб (достроковий випуск);

·   інтегровані професії – 90 осіб;

· одночасно здобули повну загальну середню освіту – 50 випускників.

Усі  професії, за якими здійснювалася підготовка робітничих кадрів,  забезпечені кваліфікаційними та освітньо-кваліфікаційними характеристиками.     

Робочі навчальні плани і програми розроблені на основі Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних закладах, затвердженої наказом  МОН України  від 13.04.2004р. № 295 «Про затвердження Типової базисної структури навчальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах України» та Державних стандартів.

Переліки навчально-виробничих робіт з професій розробляються у  розрізі  семестрів і визначають ті роботи, які здобувачі освіти виконують з метою оволодіння навичками, що і передбачено програмою виробничого навчання.

Підсумком освітнього процесу в Центрі є державна кваліфікаційна атестація (далі - ДКА), що проводиться згідно з Положенням про організацію навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах (наказ Міносвіти України від 30.05.2006 № 419), Положенням про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікацій особам, які здобувають професійно-технічну освіту (наказ Міністерства праці і соціальної політики України і Міністерства освіти України від 31.12.98 № 201/469), згідно з графіком проведення державної кваліфікаційної атестації здобувачів освіти випускних груп Міжрегіонального центру у 2019-2020 навчальному році та у зв’язку з закінченням курсу теоретичного і професійно-практичного навчання.

Для проведення ДКА у 2019-2020 навчальному році в Центрі були створені державні атестаційні комісії. Склад комісій погоджено з Департаментом освіти і науки Полтавської обласної державної адміністрації.  ДКА проводилася згідно графіка, затвердженого наказом по Міжрегіональному центру «Про створення державних кваліфікаційних комісій».

До ДКА було допущено 110 здобувачів освіти випускних груп, з яких 30 осіб (27,3%) отримали оцінки середнього рівня, 70 осіб (63,6%) здобувачів освіти отримали оцінки достатнього рівня, 10 (9,1%) здобувачів освіти отримали оцінки високого рівня. Високі показники якості знань на іспитах показали здобувачі освіти груп 33 кух. оф., 41 сл., 38 кух., 117 ТМ, 30 кух. МС. 

Згідно з результатами ДКА:

	Група
	Всього учнів
	Отримали вищевстановлені розряди (осіб/ %)
	Отримали нижчевстановлені розряди (осіб/ %)
	Отримали встановлені розряди
	Отримали кваліфікацію з двох і більше професій

	33 кух. оф.
	12
	10
	2
	12
	12

	32 КК
	12
	12
	-
	12
	12

	38 кух.
	17
	16
	1
	17
	0

	30 кух. МС
	17
	17
	-
	17
	0

	41 сл.
	13
	13
	-
	13
	13

	10 ТМ
	12
	11
	1
	12
	12

	20 ТСВ
	12
	8
	4
	12
	12

	17 ТСВ
	14
	12
	2
	14
	14

	117 ТМ
	12
	11
	1
	12
	12


Проведений аналіз ДКА у 2019-2020 навчальному році свідчить, що успішність здобувачів освіти складає 100%, якість – 72,7%.

Моніторинг навчальних досягнень здобувачів освіти з професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання, здійснений за результатами навчання в 2019-2020 н.р. та надісланий до НМЦ ПТО, свідчить про низькі показники в групах: 12 КК (викладач Зайцева О.М.); 37 кух. оф. (викладач Христенко Ю.О.); 11 ТСВ (викладачі                     Пшеничний Ю.А., Грицай Т.А., Андрущенко О.О.); 21 ТСВ (викладач Портянник Ю.В.); 17 ТСВ (викладачі Портянник Ю.В., Грицай Т.А.); 20 ТСВ (викладачі Портянник Ю.В., Грицай Т.А.); 119 ТМ (викладачі Семенюта О.І., Приходько В.І.); 117 ТМ (викладачі Семенюта О.І., Приходько В.І., Барановський В.А.). Низький рівень навчальних досягнень здобувачів освіти з професійно-теоретичної підготовки професій «Тракторист-машиніст     с-г виробництва. Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування» вже декілька років поспіль змушує в наступному, 2020-2021 н.р., здійснити вивчення стану викладання цих предметів.

Відповідно до Закону Кабінету Міністрів від 18.06.2020 за № 725-ІХ,  згідно з яким у зв’язку з упровадженням карантинних заходів здобувачі освіти, які завершували здобуття повної загальної середньої освіти у 2019-2020 навчальному році, були звільнені від проходження державної підсумкової атестації (ДПА) у формі ЗНО. Проте, в Центрі були підведені результати загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти Центру в 2019-2020 н.р., які показали, що найнижчими є якісні показники з математики (24,12%) та фізики (28,08%). Враховуючи те, що 2021 рік оголошено роком математики та з наступного навчального року предмет «Математика» є обов’язковим для ДПА, у 2020-2021 н.р. буде вивчено стан викладання математики в Центрі. 

Згідно з листом НМЦ ПТО у Полтавській області «Про вхідне діагностування навчальних досягнень здобувачів освіти І курсу ЗП(ПТ)О Полтавської області з предметів загальноосвітньої підготовки» з метою проведення моніторингу рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з базових предметів загальноосвітньої підготовки, створення умов для його підвищення, організації відповідної аналітико-прогностичної роботи у вересні 2019 року в Центрі були проведенні діагностичні контрольні роботи, результати яких розглядалися на ІМН, на засіданні методичної комісії та приймалися відповідні рекомендації.

У І семестрі 2019-2020 навчального року, згідно наказу директора Центру, проводилися перевірочні контрольні роботи для здобувачів освіти всіх навчальних груп та приймалися міри з ліквідації пробілів у знаннях здобувачів освіти. Результати перевірочних контрольних робіт порівнювалися  із результатами за семестр або період навчання та приймалися відповідні управлінські рішення. Було розроблено Положення про організацію та проведення перевірочних контрольних  робіт. 

У ІІ семестрі заплановані перевірочні контрольні  роботи не проведено через карантинні обмеження.

Пропуски занять негативно впливають на успішність здобувачів освіти та зменшення їхнього контингенту. Протягом 7,5 місяців 2019-2020 н.р. здобувачами освіти Центру та ТВСВ пропущено всього – 42442 год. навчального часу, що становить 169,7 год./ здобувача освіти, із них: без поважних причин – 16259 год., або (65,1 год./здобувача освіти). Із них пропусків по Центру  - 12420 год. або (90 год./здобувача освіти) по ТВСВ -30022 год. (268,1 год./здобувача освіти).  

 Здобувачі освіти ТВСВ майже в тричі більше пропускали заняття і більше ніж в шість разів пропускали уроки без поважних причин у порівнянні із здобувачами освіти Центру. Тому необхідно посилити індивідуальну роботу із здобувачами освіти, їхніми батьками щодо відповідальності здобувачів освіти за дотримання вимог Статуту Центру, особливо серед здобувачів освіти ТВСВ.

Протягом навчального року відраховано з різних причин 17 здобувачів освіти, що становить 8,1%  від середньостатистичної кількості здобувачів освіти протягом навчального року (211 особи), із них достроковий випуск  за отриманою робітничою кваліфікацією  - 7 осіб.

Серед недоліків освітнього процесу можна виділити низький рівень правової культури здобувачів освіти, як наслідок - значна кількість  правопорушень, низька правова культура поведінки серед здобувачів освіти Міжрегіонального Центру: 

· Притягнуто до дисциплінарної відповідальності – 21 здобувач освіти за порушення дисципліни та  правил  внутрішнього розпорядку, оголошено догани. 

· Мали незадовільну поведінку  за пропуски занять у І семестрі 57 здобувачів освіти із них   (МЦ- 5 осіб, ТВСВ -52 осіб), у ІІ семестрі – 15 осіб.

· Здобувачами освіти Центру та ТВСВ скоєно два злочини (крадіжки приватного майна) та 19 правопорушень.                                                    

· У ІІ семестрі 15 здобувачів освіти (із них 12 осіб ТВСВ) були                                                      виселені з гуртожитку, з них за порушення правил проживання - 5 осіб. 

· 10 здобувачів освіти були помічені у вживанні спиртних напоїв. 

· Перебуває на профілактичному обліку в закладі освіти - 27 осіб. 

Згідно плану освітньої діяльності проводилися засідання ради профілактики правопорушень. Всього проведено 6 засідань ради профілактики правопорушень, на яких розглянута поведінка та успішність 41 здобувача освіти Центру та ТВСВ. Систематично проводилась індивідуальна виховна робота  з 27 здобувачами освіти, які перебували на внутрішньому профілактичному обліку. Рішенням педагогічної ради за цими здобувачами освіти були закріпленні шефи-наставники. Періодично звіти шефів-наставників про проведену роботу заслуховувались на засіданні ради профілактики.
Протягом навчального року робота педагогічних працівників спрямовувалася на виявлення та розвиток творчих здібностей здобувачів освіти, подальше поглиблення їх знань та умінь, розвиток у здобувачів освіти інтересу до обраної професії, виховання національного патріотизму та культури. З цією метою в Центрі: 
· Проведено 8 предметних тижнів  із загальноосвітніх предметів: 

·  олімпійський тиждень (вересень);

·  тиждень хімії в ТВСВ (листопад);

·  тиждень укр. мови в ТВСВ (листопад);

·  тиждень фізики, астрономії, математики, інформатики (листопад);

·  тиждень Захисту Вітчизни (грудень);

·  Всеукраїнський тиждень права (грудень);

·  тиждень історії, громадянської освіти та географії (лютий);

·  тиждень укр. мови  та іноземної мови, української та зарубіжної л-ри (березень).
· Проведено  10 олімпіад та 2 конкурси із загальноосвітніх предметів, у яких взяли участь 160 здобувачів освіти Центру: 

·  українська мова  та українська  література  - 7 осіб;
·  громадянська освіта – 17 осіб;
·  інформатика – 7 осіб;
·  фізика, астрономія – 11 осіб;
·  математика – 11 осіб;
·  історія – 26 осіб;
·  географія – 8 осіб;
·  біологія – 12 осіб;
·  хімія – 12 осіб;
·  іноземна мова – 11 осіб.
· З окремих предметів переможці І етапу олімпіад та конкурсів взяли участь у ІІ етапі на рівні Хорольського району у 4 олімпіадах із 4-х предметів. Результати:

·  з математики  Лемешко Л. (група 39 кух.конд.)  зайняла 2 місце, підготувала викладач Кражан О.Д.

·  з фізики Лемешко Л.  (група 39 кух.конд.) зайняла 4 місце, підготував  викладач Христенко В.М.

·  з географії Гречіхіна Я. (група 37 кух.оф.)  зайняла 6 місце, підготувала викладач Троян І.П.

·  з історії  Гречіхіна Я.  (група 37 кух.оф.) зайняла 8 місце, підготувала викладач Троян І.П.

· Участь у  2-х  районних конкурсах: 

·  знавців української мови ім. П. Яцика  Лемешко Л. (група 39 кух. конд.) зайняла 3 місце, підготувала викладач Лопата А.Ю.

·  мовно-літературному конкурсі ім. Т. Шевченка Лемешко Л.  зайняла 5 місце,  Гречіхіна Я.  зайняла 7 місце. 

· Також викладачами спецпредметів проведено 2 олімпіади, в яких взяли  участь 41 здобувач освіти Міжрегіонального центру:

·  з професії «Офіціант» - 19 осіб;

·  з ОП та БЖД – 10 осіб ТВСВ та 12 осіб у Центрі.

· У навчальному закладі проведено 2 конкурси фахової майстерності серед здобувачів освіти  із професій: «Кухар», «Офіціант»:

·  І місце з професії «Офіціант» зайняла Таран Ю. (гр.33 кух. офіц.) (підготувала майстер в/н Лисенко Т.М.);

·  І місце з професії «Кухар» 3 розряд зайняла Темченко Н. (гр.12 КК) (підготувала майстер в/н Семченко З.А.);

·  І місце з професії «Кухар» 4 розряд зайняла Кондратенко А. (гр.35 кух. конд.)  (підготувала майстер в/н Федина Т.Г.).

· В  обласному етапі Міжнародного конкурсу знавців української мови                      ім. П. Яцика  Лемешко Л.  зайняла 9 місце (підготувала викладач Лопата А.Ю.)

· В обласному етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу                            ім. Т.Г. Шевченка  Уйбарі М. зайняла 8 місце (підготувала викладач Сухонос Л.Я.)

· В обласному конкурсі Малої академії наук України  «Фізика в житті людини»  Лемешко Л. отримала диплом учасника (підготував викладач Христенко В.М.)

· В обласному конкурсі Малої академії наук України  з астрономії «Перлини зоряного неба»  Лемешко Л. стала учасником (підготував викладач                    Христенко В.М.)

· У  Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» взяли участь 10 здобувачів освіти. Результати: 1 – відмінний результат, 8-добрий (підготувала викладач  Кражан  О.Д.)

· У Міжнародному конкурсі з математики  «Кенгуру» взяли участь  10 здобувачів освіти.  Зараховано відповіді 9 учасників. (підготували викладачі                           Кражан  О.Д., Христенко В.М.)

· У змаганнях з вогневої підготовки, присвячених Дню Збройних сил України серед  військово-патріотичних клубів закладів освіти, команда Центру зайняла:

· ІІІ місце з розбирання та складання пістолета Макарова;

· ІІІ місце зі стрільби з пневматичної гвинтівки;

· ІІ місце в споряджені магазину АК.

Підготував керівник фізичного виховання Котенко А.О.

· У військово-спортивній грі, присвяченій Дню вшанування учасників бойових дій на території інших держав та 31-й річниці виведення військ з республіки Афганістан, команда Центру зайняла:

· ІІІ місце з фізичної підготовки;

· ІІІ місце зі стрільби з пневматичної гвинтівки;

· ІІ місце з розбирання та складання АКМ;

· І місце з розбирання та складання пістолета Макарова.

Підготував керівник фізичного виховання Котенко А.О.

· У Всеукраїнському онлайн-конкурсі «Відун» команда Центру, рій  «Хорольські козаки», зайняла ІІІ місце  та нагороджена грамотою Українського державного центру  національно-патріотичного виховання  краєзнавства і туризму (підготували команду: керівник фізичного виховання Котенко А.О., викладач Троян І.П.) 

· Відповідно до плану освітньої діяльності проведено товариську зустріч з міні-футболу між командами  Центру та ТВСВ с. Войниха, перемогу здобула команда  Центру. Команду підготували викладач Міхненко О.Л., керівник фізичного виховання Котенко А.О. 

· У товариській зустрічі з волейболу між командами  Центру та ТВСВ                          с. Войниха, перемогу здобула команда  ТВСВ с. Войниха, підготував команду керівник фізичного виховання Фролов Є.В. 

· Збірна команда Міжрегіонального Центру  з волейболу зіграла у турнірі за участю 3-х команд закладів П(ПТ)О  Полтавської області та посіла 2 місце. Підготували команду викладач Міхненко О.Л., керівник фізичного виховання Фролов Є.В. 

· Відповідно до плану освітньої діяльності проведено Олімпійський тиждень та змагання  з різних видів спорту, а саме:

·  першість Центру з міні-футболу, баскетболу, гирьового спорту;

·  першість ТВСВ с. Войниха з волейболу, шахів, пауерліфтингу, тенісу.

· В обласному конкурсі вокалістів  «Срібна підкова» Уйбарі Маргарита  зайняла І місце. Підготувала  керівник гуртків Патокіна Т.І.  

· Керівниками  гуртків Патокіною Т.І., та Рідкобородом О.В.  були підготовлені матеріали відео звітів на огляд-конкурс художньої самодіяльності колективів закладів П(ПТ)О «Нове покоління». У зв’язку з запровадженням карантинних обмежень,  заключний концерт у Полтавському обласному центрі естетичного виховання учнівської молоді Полтавської обласної ради  не відбувся.

Відповідно до плану освітньої діяльності всі здобувачі освіти Центру та ТВСВ прийняли особисті творчі плани, підводились підсумки їх виконання. Проте в зв’язку з запровадженням карантину підсумки їх виконання за 3 і 4 період підводилися у формі онлайн. За результатами виконання особистих творчих планів визначено «Кращу навчальну групу Центру». Нею стала група 41 слюсарів (класний керівник Покотило В.М., майстер в/н Микитенко В.В.).
З 1 по 28 лютого 2020 року в Центрі проведено місячник правоосвітньої  та правовиховної  роботи. Узагальнені матеріали місячника направлені для участі в обласному огляді-конкурсі на кращу організацію правоосвітньої та правовиховної роботи. Учнівський та педагогічний колективи Центру і ТВСВ взяли участь у Всеукраїнському тижні права та Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства».
Протягом навчального року значна увага зверталася на питання працевлаштування випускників 2019 року. Моніторинг працевлаштування  та закріплення на робочих місцях 120 випускників 2019 року показав результати:
· працевлаштовано  – 59 осіб (49,2%); (МЦ – 41 особа;   ПТУ №53 – 18 осіб);
· продовжили навчання – 20 осіб (16,7%); (МЦ – 18 осіб;   ПТУ №53  – 2 особи);
· декретна відпустка – 5 осіб (4,2%); (МЦ – 3 особи;   ПТУ №53  – 2 особи);
· служба у лавах ЗСУ - 3 особи (2,5 %); (МЦ – 1 особа, ПТУ №53 – 2 особи);
· не працевлаштовані без поважних причин – 33 особи (27,4 %); (ПТУ №53 – 33 особи).
Питання працевлаштування випускників вимагає  постійної співпраці із підприємствами – замовниками кадрів і соціальними партнерами. Тому були заключені  двох- та багатосторонні угоди з підприємствами на підготовку робітничих кадрів. Підприємства постійно надавали робочі місця для проходження здобувачами освіти та слухачами виробничої практики та перші робочі місця випускникам. 

Значна увага приділялась профорієнтаційній роботі. Була продовжена робота 7 профорієнтаційних груп, які відвідали з профорієнтаційними заходами ЗЗСО Хорольського, Лубенського, Чорнухінського, Миргородського, В-Багачанського, Оржицького, Глобинського, Гребінківського районів. Профорієнтаційна бригада Центру відвідала 4 ярмарки кар’єри та 31 навчальний  заклад. До профорієнтаційної роботи залучались здобувачі освіти та батьки. Здобувачі освіти, які досягли успіхів в профорієнтаційній роботі, були відзначені грошовими преміями. Серед кращих пропагандистів слід відмітити викладачів Покотила В.М., Христенка В.М., Троян І.П., Гречковську С.Д., майстрів в/н Приходька В.І., Лисенко Т.М., Крохмаль С.Г. Проте проведенню якісної профорієнтаційної роботи суттєво завадило запровадження карантину. Тому навіть День відкритих дверей проводився у формі онлайн. Розміщувались також інформаційні матеріали про Міжрегіональний центр у газетах «Вісті Хорольщини», «Наш Хорол», «Газета по-українські», «Вісник Семенівщини», «Зоря Полтавщини».

Протягом навчального року в закладі освіти з метою удосконалення педагогічної майстерності педагогічних працівників та підвищення їхньої професійної компетентності були проведені такі заходи:

· працювало 4 методичні комісії:

1. Методична комісія загальноосвітніх предметів у складі 19 педагогічних працівників;

2. Методична комісія з теоретичної та практичної підготовки за напрямом «Сільське господарство та автомобільний транспорт» у кількості 32 осіб;

3. Методична комісія з теоретичної та практичної підготовки з професій «Кухар», «Кондитер», «Офіціант» та спеціальності «Харчові технології» у складі 24 педагогічних працівників;

4. Методична комісія з виховної роботи у складі 51 педагогічного працівника. 

· Працювало 5 шкіл передового педагогічного досвіду, в яких було задіяно 30 педагогічних працівників.

· Для майстрів виробничого навчання та викладачів спецпредметів, які не мали педагогічної освіти, працював педагогічний мінімум, тематика засідань якого була спрямована на підвищення педагогічної майстерності його учасників.

· З 25 по 29 листопада 2019 року проведено методичний тиждень на тему «Досвід – джерело педагогічної майстерності», мета якого – демонстрування та обмін перспективним педагогічним досвідом, розвиток ініціативи та творчого пошуку педагогічних знахідок, упровадження у практичну діяльність передового педагогічного досвіду та організація обміну досвідом роботи. 

· У листопаді проведено з педагогічними працівниками семінар-практикум «Я крокую до майстерності».

· У січні 2020 року були  проведені педагогічні читання у вигляді круглого столу на тему: «Самоосвіта педагогічного працівника, як дієвий засіб формування професійної компетентності». У роботі педагогічних читань взяло участь 12 педпрацівників ТВСВ та 17  - Центру. 29 педагогічних педпрацівників узагальнили свою роботу з даної теми у вигляді рефератів.

· У січні з педагогічними працівниками ТВСВ та Центру проведено психолого-педагогічний тренінг «Педагогічне вигорання сучасного педагогічного працівника».

Прагнучи до вдосконалення, підвищення методичного та фахового рівня, педагогічні працівники Центру взяли участь у конкурсах, конференціях, семінарах, виставках: 

·  Міжрегіональний Центр взяв участь у ХІ Міжнародній виставці «Інноватика в сучасній освіті» у тематичній номінації конкурсу «Конкурентноздатний фахівець  - сучасна стратегія  закладу П(ПТ)О» здобули срібну медаль  (жовтень - 2019). Представляла конкурсну роботу на виставці методист Мельник Л.А.;

·  Майстер в/н Радченко Г.П. взяла участь у майстер-класі, організованому НМЦ ПТО у Полтавській області (грудень 2019); 

·  Викладач Христенко Ю.О. пройшла інформаційний тренінг «Рекламно-інформаційна діяльність  закладів П(ПТ)О у соціальних мережах» організованому НМЦ ПТО у Полтавській області (січень 2020); 

·  Викладач Христенко Ю.О. виконала програму навчання курсів «STEM-школа-2020» за дистанційною формою навчання (березень 2020); 

·  Викладачі Мельник Л.А., Кражан О.Д., Христенко В.М. взяли участь у онлайн-семінарі «Упровадження STEM-освіти  під час вивчення предметів математика, інформатика», що проводив ПОІППО,  отримали сертифікати. 

·  Викладач Троян І.П.  взяла участь у науково-практичному вебінарі «Інноваційні підручники з історії України та всесвітньої історії», організованому Українським освітянським видавничим центром «Оріон» (квітень 2020);

·  Викладач Троян І.П.  стала учасницею історичних вебінарів, організованих Українським освітянським видавничим центром «Оріон» (квітень-травень 2020);

·  Викладач Христенко В.М. взяв участь у вебінарі цифрового видавництва МСЕР «Як організувати освітній процес у школі під час карантину» отримав сертифікат.

Під час карантину:

·  майстри в/н Радченко Г.П., Кулик В.М. взяли участь в обласному заході Safety BEST (представили творчі роботи з питань безпечних умов робочого місця) та отримали відповідні  сертифікати; 
·  майстри в/н  Федина Т.Г., Крохмаль С.Г.  взяли участь у Регіональному науково-практичному семінарі «Реалізація сучасних освітніх практик при підготовці кваліфікованих робітників» та отримали відповідні сертифікати. 

Досвід впровадження елементів дуальної форми навчання в Центрі вивчався на засіданні методичної ради НМЦ ПТО у Полтавській області та неодноразово під час організації  та проведення вебінарів, останній раз, 05.06.2020 методист Мельник Л.А. взяла участь в онлайн-консультації «Щодо організації підготовки кваліфікованих робітників із запровадження елементів дуальної форми навчання», яку проводив НМЦ ПТО у Полтавській області». 

Аналіз організації освітнього процесу  в період карантину показав не достатню готовність учасників освітнього процесу до запровадження елементів дистанційного навчання. У закладі освіти запроваджувалися елементи дистанційного навчання в умовах введення карантинних обмежень, зокрема, щоденно, з 12 березня, на сайті Центру, відповідно до розкладу занять висвітлювалися теми уроків та завдання для самостійного опрацювання здобувачами освіти. Вказувалися посилання  на електронні підручники  та інші інтернет-ресурси. Зв’язок із здобувачами освіти здійснювався через соціальні мережі. Проте,  не зважаючи на проведену роботу, не достатнім був зворотній зв’язок із здобувачами освіти. Тому в подальшому  необхідно використовувати освітні платформи для контролю знань з метою організації індивідуальної роботи із здобувачами освіти, проведення онлайн-уроків, виховних заходів. Педагогічним працівникам необхідно працювати над поповненням навчально-методичного комплексу предметів засобами та інструментарієм дистанційного навчання.

Протягом 2019-2020 н.р. освітній процес Центру забезпечувало 56 педагогічних працівників (станом на 01.06.2020), викладачів 24 особи, з яких 10 мають вищу категорію, 11 - І категорію, 2 викладачі – ІІ категорію, 1 викладач  - «Спеціаліст», 11 викладачів мають педагогічні звання: «Викладач-методист» - 5 осіб, «Старший викладач» - 6 осіб. 

Із 17 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії» - 10 осіб; «Майстер виробничого навчання ІІ категорії» - 3 особи. 

У 2019-2020 н.р. проведено: 

· 16 засідань педагогічної ради, з яких 7 – планових;

·  5 засідань методичної ради;

·  5 засідань ІМН;

·  42 засідання методичних комісій. 

У 2019-2020 н.р. 12 педагогічних працівників пройшли атестацію, з них 10 – чергову та 2 - позачергову. Результати:

· Відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 1 викладач та 1 бібліотекар.

· Присвоєно кваліфікаційну категорію 2 викладачам та 1 бібліотекарю.

· Відповідає раніше присвоєному тарифному розряду 1 керівник гуртка та 5 майстрів виробничого навчання.

· Присвоєно тарифний  розряд 2 бібліотекарям та 1 майстру виробничого навчання.

· Відповідає раніше присвоєному  педагогічному званню 4 майстри виробничого навчання.

· Присвоєно  педагогічне звання 1 майстру виробничого навчання.

Підвищили кваліфікацію у 2019-2020 н.р.:

·  На базі Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського пройшли курси керівник гуртків, вихователь, соціальний педагог, викладачі математики і хімії.

·  На базі Білоцерківського інституту післядипломної педагогічної освіти
пройшли курси 13 викладачів  професійно-теоретичної підготовки  та 8 майстрів в/н.

·  8 майстрів в/н здійснили  стажування на підприємствах.
Проаналізувавши стан проведення освітньої та методичної роботи в 2019-2020 н.р., планується у наступному навчальному році працювати над якістю викладання предметів загальноосвітнього, професійно-теоретичного та професійно-практичного циклів в умовах дистанційного навчання, над вдосконаленням педагогічними працівниками цифрових компетентностей, створенням ними відеоуроків, презентацій, над формуванням у здобувачів освіти уміння вчитися з використанням інформаційних технологій,   над реалізацією ІІІ-го етапу  роботи над єдиною методичною проблемою (впровадження напрацювань з проблеми в практику роботи педколективу).

І. Організаційні заходи

1. Оформити акт готовності Центру та ТВСВ до нового навчального року.

	
	Інженери з ОП, завідувачі господарств,

до 15.08.2020




2. Перевірити готовність до нового навчального року кабінетів, спортивної зали, лабораторій, гуртожитків, НВМ, приміщень побутового та культурно-масового призначення, їдальні, автодрому, навчального господарства.

	
	Заст. директора з НВхР, заст. директора з НВР, завідувачі господарств,

27-28.08.2020




3. Розподілити педагогічне навантаження, провести закріплення педагогічних кадрів (класних керівників, майстрів в/н) за здобувачами освіти навчальних груп, завідувачів кабінетів, лабораторій голів методичних комісій, керівників гуртків та секцій, підготувати наказ.

	
	Заст. директора з НВхР, заст. директора з НВР,                                                                           до 28.08.2020




4. Організувати і провести засідання приймальної комісії із зарахування на навчання до Центру та ТВСВ здобувачів освіти нового набору у встановлені Правилами прийому терміни. Вивчити особові справи та провести комплектування груп здобувачів освіти нового набору. Сформувати списки та систематизувати особові справи здобувачів освіти нового набору.

	
	Директор Центру, зав. відділення, секретар навчальної частини, 

класні керівники, майстри в/н 

до 01.09.2020


5. Скласти у відповідності до навчальних планів розклади занять, розклади консультацій, графіки навчально-виробничого процесу, графіки роботи гуртків та спортивних секцій, графіки чергування викладачів, майстрів в\н; розклади дзвінків, закріплення здобувачів освіти навчальних груп за кабінетами, лабораторіями та територією Центру.

	
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, зав. відділення, старший майстер,

до 01.09.2020


6. Для виконання навчальних планів і програм 2020-2021 н.р. проаналізувати кадрове забезпечення Центру  та ТВСВ і при необхідності прийняти міри для заповнення вакантних посад.

	
	Директор Центру, інспектор з кадрів,

до 01.09.2020


7. Підготувати навчально-плануючу документацію згідно фактичного набору здобувачів освіти на новий навчальний рік: журнали теоретичного і виробничого навчання, робочі навчальні плани, робочі програми, маршрутно-технологічні картки, календарно-тематичні плани.

	
	Заст. директора з НВР, старший майстер, педколектив, секретар навчальної частини,

до 01.09.2020


8. Підготувати та затвердити плануючу документацію викладачів і майстрів в/н, голів методкомісій,  зав. кабінетів та лабораторій, керівників гуртків.

	
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, голови методичних комісій, 

до 01.09.2020


9. Організувати поселення здобувачів освіти до гуртожитків.

	
	Заст. директора з НВхР, коменданти, вихователі, класні керівники, майстри в/н,

до 01.09.2020


10. Підготувати сценарій і провести День знань  та Перший урок.

	
	Заст. директора з НВхР, методисти, класні керівники, майстри в/н,

01.09.2020



11. Організувати видачу підручників здобувачам освіти Центру згідно кількості, виділеної на навчальну групу.

	
	Бібліотекарі, викладачі, майстри в/н,

 до 15.09.2020


12. Підготувати наказ про створення атестаційної комісії і визначити педпрацівників, які повинні пройти чергову атестацію у 2020-2021 навчальному році.

	
	Методисти, інспектор з кадрів,

до 20.09.2020


13. Провести профілактичний медичний огляд здобувачів освіти 2003-2004-2005 років народження.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, сестри медичні, 

вересень 2020


14. Обрати органи учнівського самоврядування: активи навчальних груп та голову ради учнівського самоврядування, створити раду профілактики правопорушень, ради гуртожитків, ради бібліотек.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, практичний  психолог, класні керівники, майстри в/н, вихователі, бібліотекарі, 

до 01.10.2020


15. Здійснити реєстрацію здобувачів освіти, які проживають у гуртожитках.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, коменданти гуртожитків,

до 01.10.2020


16. Розробити та подати на затвердження графік проведення І етапів конкурсів фахової майстерності з усіх професій.

	
	 Старші майстри, методисти,

до 01.10.2020


17. Провести святкові лінійки, приурочені Дню знань, Дню Центру, святкуванню Дня працівників освіти.

	
	 Заст. директора з НВхР, зав. відділення, керівники гуртків, 

01-04.10.2020


18. Організувати педагогічних працівників та здобувачів освіти Центру до участі в загальнообласних заходах (предметних секціях, олімпіадах, конкурсах та ін.)

	
	Методисти,

згідно графіків проведення


19. Підготувати Правила прийому на навчання до Міжрегіонального центру на 2021 рік та погодити в установленому порядку.

	
	Директор Центру, секретар навчальної частини, 

до 01.12.2020




20. Провести моніторинг ринку праці регіону та укласти угоди з підприємствами, організаціями на підготовку кваліфікованих робітників за регіональним замовленням в 2020 році.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, секретар навчальної частини,

до 01.12.2020




21. Підготувати і провести загальні та групові батьківські збори.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, 

жовтень 2020, січень 2021




22. Пройти атестацію з професій «Тракторист-машиніст с-г виробництва категорій А1, А2, В1», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Водій автотранспортних засобів категорії «С»» для Центру.
	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, 

січень 2021




23. Підготувати матеріали щодо планування роботи педагогічного колективу Центру на 2021-2022 н.р.

	
	Навчальна частина, 

квітень 2021




24. Організувати  роботу приймальної комісії, згідно наказу директора Центру та Правил прийому до Міжрегіонального центру на 2021-2022 навчальний рік.

	
	Директор Центру,

з  10.05.2021




25. Організувати проведення державної кваліфікаційної атестації та кваліфікаційної атестації, згідно Положення «Про порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які здобувають професійно-технічну освіту».

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, старші майстри,
згідно графіка



26. Підготувати сценарії та провести святкові лінійки, присвячені закінченню навчання в Центрі та врученню документів про освіту.

	
	Заст. директора з НВхР, зав. відділення, керівники гуртків,

27.06.2021


27. Підготувати проект наказу про попереднє педагогічне навантаження викладачів, майстрів в\н,  розстановки кадрів на наступний навчальний рік.

	
	Заст. директора з НВР,

до 20.06.2021


28. Підготувати та здати секретарю навчальної частини навчально-плануючу документацію за навчальний рік, зведені відомості випускних груп, журнали теоретичного і виробничого навчання груп, протоколи семестрових та річних атестацій, поетапної атестації з професій, державних кваліфікаційних атестацій, звіти за практику, зведені відомості здобувачів освіти груп з успішності,  звіти про виконання педнавантаження, успішності та пропусків занять здобувачами освіти за встановленими формами.

	
	Заст. директора з НВР, секретар навчальної частини, 

до 27.06.2021


29. Підготувати зведену відомість фактичного виконання педнавантаження працівниками в 2020-2021 н.р. за встановленою формою і здати до бухгалтерії Центру.

	
	Заст. директора з НВР,

до 10.06.2021


30. Підготувати та направити до Департаменту  освіти і науки Полтавської облдержадміністрації звітність за 2020-2021 н.р. у встановлені  терміни.

	
	Заст. директора з НВР, секретар навчальної частини,

до 10.07.2021


31. Забезпечити постійне і своєчасне розміщення інформації про Міжрегіональний центр на вебсайтах закладу освіти, сторінках соціальних мереж.

	
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, зав. відділення, лаборант, 

щотижня


ІІ. Теоретична підготовка

1. Переглянути та внести доповнення або зміни до поурочно-тематичних планів з кожного предмета, згідно затверджених освітніх програм.
	
	Голови методичних комісій, викладачі,

серпень 2020


2. Скласти та затвердити плани роботи навчальних кабінетів.

	
	Заст. директора з НВР, зав. кабінетами,

серпень 2020


3. Скласти розклад проведення занять та консультацій.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,

серпень 2020


4. Скласти графіки проведення підсумкових, кваліфікаційних, державних кваліфікаційних та державних підсумкових атестацій з навчальних предметів. Забезпечити їх проведення та роботу кваліфікаційних комісій.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,

за два тижні до проведення


5. Забезпечити своєчасне і чітке ведення журналів обліку теоретичного навчання у відповідності до «Правил ведення журналів».

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,

протягом навчального року


6. Забезпечити своєчасне ведення контролю рівня навчальних досягнень здобувачів освіти за підсумками періодів, І та ІІ семестрів.

	
	Заст. директора з НВР,

постійно


7. Провести діагностичні  контрольні роботи (вхідного контролю) за курс основної середньої школи з базових предметів з наступним аналізом; спланувати роботу з ліквідації прогалин у знаннях здобувачів освіти.

	
	Голова методкомісії природничо-математичного та гуманітарного циклів, методисти, викладачі,

вересень 2020


8. Провести інформаційно-роз’яснювальну роботу серед здобувачів освіти та батьків щодо складання випускниками Центру ДПА у формі зовнішнього незалежного оцінювання.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, методисти,

жовтень 2020, січень-лютий 2021


9. Скласти графіки та провести перевірочні контрольні роботи з наступним аналізом на засіданнях методкомісій.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення,  голови метод комісій, викладачі,

листопад 2020, березень 2021


10. З метою поглибленого вивчення основ наук, прищеплення інтересу до предметів, провести предметні олімпіади із загальноосвітніх предметів та взяти участь у обласних олімпіадах серед здобувачів освіти ПТНЗ області.

	
	Голови метод комісій, викладачі,

жовтень-листопад 2020, лютий 2021




11. Регулярно проводити контрольні зрізи знань, контрольні опитування з предметів теоретичного навчання.

	
	Заст. директора з НВР, 

протягом навчального року


12. Контролювати виконання робочих навчальних програм, проведення тематичних атестацій, лабораторних та практичних робіт, практикумів, вправ, контрольних робіт з теоретичних дисциплін.

	
	Заст. директора з НВР, методисти, старші майстри,
щомісяця



13. Проводити постійний моніторинг успішністі здобувачів освіти та відвідування ними занять.

	
	Заст. диретора з НВР, заст. директора з НВхР, зав. відділення,
протягом навчального року



14. Організувати індивідуальну роботу із здобувачами освіти, які мають підвищений рівень мотивації до навчання. Особливу увагу приділяти здобувачам освіти, які мають  високий рівень навчальних досягнень, з метою подальшого поглиблення їхніх знань та навичок.

	
	Голови метод комісій, викладачі,

протягом навчального року


15. Надати методичну допомогу здобувачам освіти навчальних груп, які беруть участь у зовнішньому незалежному оцінюванні навчальних досягнень.  

	
	Методисти, голова метод комісії природничо-математичного та гуманітарного циклів, викладачі,

протягом навчального року



16. Продовжити роботу з упровадження профільного викладання загальноосвітніх і професійно-теоретичних предметів, розробити відповідні дидактичні матеріали.

	
	Методичні комісії, методисти,

протягом навчального року


17. Організувати відпрацювання здобувачами освіти пропущених тем уроків теоретичного навчання на консультаціях та додаткових заняттях.

	
	Викладачі,

щомісяця 


18. Продовжити роботу з комплексно-методичного забезпечення професій та предметів,  методичного забезпечення уроків теоретичного навчання.

	
	Голови метод. комісій, викладачі,  методисти, 

протягом навчального  року



19. Систематично аналізувати успішність здобувачів освіти з предметів, своєчасно оформляти атестаційні відомості успішності.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, викладачі,

за періоди навчання


20. У відповідності до Положення про прийняття та підведення підсумків виконання особистих творчих планів здобувачами освіти Міжрегіонального центру, підводити підсумки навчальних досягнень здобувачів освіти та виконання ними особистих творчих планів за періоди навчання.

	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, класні керівники, майстри в/н,

до 10 числа щомісяця


21. Організувати участь здобувачів освіти в ЗНО.
	
	Заст. директора з НВР, зав. відділення, відповідальні особи за ЗНО, класні керівники, майстри в/н,

згідно графіків


ІІІ. Професійно-практична підготовка
1. Провести з майстрами в/н інструктивно-методичну нараду по питанню «Організація виробничого навчання у 2020-2021 навчальному році».

	
	Старший майстер,

до 01.09.2020



2. На уроках виробничого навчання добиватися:

· оволодіння здобувачами освіти міцними навичками і уміннями, згідно освітньо-кваліфікаційних характеристик з професій;

· більш повного і глибокого поєднання теоретичного навчання з виробничою практикою;

· свідомого застосування у практичній роботі знань із спеціальних та загальнотехнічних предметів;

· опанування здобувачами освіти нової техніки та передових технологій;

· дотримання правил і вимог охорони праці та пожежної безпеки;

· уміння працювати в умовах нових форм організації праці.

	
	Старший майстер, майстри в/н,

постійно


3. Організувати забезпечення здобувачів освіти спеціальним одягом для проведення занять виробничого навчання.

	
	Старший майстер, майстри в/н,

до 01.10.2020



4. Забезпечити контроль за дотриманням майстрами в/н ведення журналів обліку уроків виробничого навчання згідно інструкцій.

	
	Старший майстер,

постійно


5. Практичну підготовку здобувачів освіти здійснювати з максимальним використанням наявного обладнання лабораторій, НВМ та в тісному поєднанні з виконанням механізованих сільськогосподарських робіт на навчальному господарстві.  

	
	Старший майстер, майстри в/н,

постійно


6. Забезпечити відпрацювання здобувачами освіти пропущених тем уроків виробничого навчання на додаткових заняттях згідно затверджених графіків відпрацювань на місяць.

	
	Майстри в/н,

щомісяця


7. Переглянути, погодити на засіданнях методичних комісій та, при необхідності, затвердити в установленому порядку робочі навчальні програми, переліки навчально виробничих робіт та переліки завдань на виконання пробних кваліфікаційних робіт з усіх  професій за якими проводиться підготовка кваліфікованих робітників у Центрі.

	
	Голови методкомісій, старший майстер, майстри в/н,

до 10.09.2020


8. Забезпечити методичні розробки уроків виробничого навчання з використанням інноваційних технологій з професій, з яких проводиться підготовка кваліфікованих робітників у Центрі.

	
	Старший майстер, голови методкомісій, майстри в/н,

згідно графіка протягом навчального року

	
	


9. Підготувати проекти наказів про склад державних кваліфікаційних комісій та кваліфікаційних комісій, погодити кандидатури голів ДКК в установленому порядку.

	
	Заступник директора з НВР, старший майстер,

до 01.12.2019.


10. Своєчасно, не пізніше ніж за три дні до початку роботи державної кваліфікаційної та кваліфікаційних комісій всі необхідні документи (характеристика, відомість підсумкових оцінок успішності з усіх предметів, щоденник практики, наряд на пробну кваліфікаційну роботу) подавати до навчальної частини Центру.

	
	Старший  майстер, майстри в/н, 

згідно графіка


11. Підготувати та провести конкурси професійної майстерності з професій «Кухар»,  «Кондитер», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування».

	
	Старший майстер, майстри в/н,

згідно графіка


12. Заключити договори із базовими господарствами, підприємствами, установами і організаціями, забезпечити проходження виробничих та передвипускних практик згідно вимог навчальних програм, кваліфікаційних характеристик, організувати проходження здобувачами освіти виробничих практик на оплачуваних робочих місцях у відповідності до змін чинного законодавства.

	
	Старший майстер, майстри в/н, керівники практик,

згідно графіка, не пізніше як за 10 днів до початку практики


13. Під час проходження здобувачами освіти Центру виробничих практик майстрам в/н вивчати передові технології, нову техніку та обладнання, що впроваджуються на робочих місцях. На засіданнях методичних комісій аналізувати вивчене.

	
	Старший майстер, майстри в/н, голови методичних комісій,

згідно графіка 


14. Розробити план-графік і провести перевірочні контрольні роботи з виробничого навчання в навчальних групах.

	
	Заступник директора з НВР, старший майстер, майстри в/н,

листопад 2020, березень 2021 


15. Згідно Положення про прийняття та підведення підсумків виконання особистих творчих планів здобувачами освіти Міжрегіонального центру забезпечити показники успішності здобувачів освіти із професійно-практичної підготовки на рівні, не нижчому 7-ми балів.

	
	Майстри в/н,

постійно


16. Організувати заключення багатосторонніх договорів між роботодавцями, закладом освіти та здобувачами освіти випускних груп  про навчання і направлення їх на виробничу практику та подальше працевлаштування з отриманої професії.

	
	Старший майстер, майстри в/н, 

до 25.12.2020


ІV. ВИХОВНА РОБОТА
І. Основні завдання на 2020-2021 н.р.

Основною метою виховної роботи педагогічного колективу Центру в 2020-2021 н.р. буде:

1. Формування громадянина, патріота, будівника незалежної Української держави.

2. Формування правової культури здобувачів освіти, формування в них готовності дотримуватись законів України.
3. Утвердження серед здобувачів освіти загального духу гуманізму.
4. Формування в здобувачів освіти  толерантного ставлення до оточуючого світу.
5. Зміцнення зв’язку педагогічного колективу  з батьківською громадкістю.
6. Робота по залученню здобувачів освіти до діяльності органів учнівського самоврядування.
7. Запровадження інтерактивних технологій у виховний процес.
8. Психолого-педагогічний супровід здобувачів освіти із соціально-неспроможних сімей.
9. Формування в здобувачів освіти відповідального ставлення  до власного  здоров’я та навколишнього природного середовища.
10. Профілактика насильства в сім’ї, булінгу та кібербулінгу серед здобувачів освіти.
	№ 


	Зміст заходу
	Дата проведення
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5


	2. Взаємодія з державними та громадськими організаціями


	1.
	Організувати та провести зустріч  з працівниками Хорольської  та Засульської бібліотеки, присвячену Міжнародному Дню бібліотек

	Вересень 2020
	Бібліотекарі
	

	2.
	Продовжити співпрацювати з молодіжними парламентами Хорольщини та Лубенщини


	Протягом навчального року
	Голова ради учнівського самоврядування, соціальні педагоги, практичний психолог
	

	3.
	Зустріч здобувачів освіти із заступником начальника відділу безкоштовної правової допомоги Тарасенко Н. Г. на тему: «Булінг та правова відповідальність за нього»

	Жовтень 2020
	Заступник директора з НВхР
	

	4.
	Зустріч здобувачів освіти Центру з начальником служби в справах дітей на тему: «Сучасне рабство – причини його та наслідки»

	Листопад 2020
	Заступник директора з НВхР
	

	5.
	Зустріч здобувачів освіти ТВСВ                      с. Войниха з начальником відділу організаційної роботи Лубенського місцевого Центру з надання БВПД «Права підлітків та правова відповідальність за злочини»
	Грудень          2020
	Викладач правознавства ТВСВ
	

	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Зустріч здобувачів освіти ТВСВ з працівниками Лубенського міськрайонного суду Полтавської області
	Лютий 2021
	Викладач правознавства ТВСВ
	

	7.
	Зустріч здобувачів освіти ТВСВ з начальником служби в справах дітей 

	Березень 2021
	 Зав. відділення
	

	8.
	Екскурсія здобувачів освіти до Хорольського краєзнавчого музею.
	Квітень 2021 
	Зав. воєнно – історичним музеєм Центру
	

	9.
	Зустріч здобувачів освіти випускних груп Центру та ТВСВ з працівниками військових комісаріатів
	Квітень – травень 2021
	Заступник директора з НВхР, викладачі предмета «Захист України», зав. відділення
	

	3. Робота з батьками


	1.
	Організувати та провести загальні  та групові батьківські збори
	Жовтень 2020, січень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділенням, старший майстер, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Провести вибори та спланувати роботу загально-центрівського батьківського комітету та батьківських комітетів груп
	Жовтень – листопад 2020 
	Заступник директора з НВхР, зав. відділенням, старший майстер, класні керівники, майстри в/н
	

	3.
	Організувати участь членів батьківських комітетів у роботі ради профілактики правопорушень Центру та ТВСВ
	Згідно плану роботи ради профілакти-ки
	Заступник директора з НВхР, зав. відділенням, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	4.
	Організувати роботу правового лекторію для батьків на тему: «Профілактика булінгу та насильства в сім’ї»
	Жовтень 2020, Січень 2021
	Заступник директора з НВхР, юрисконсульт викладачі правознавства
	

	5.
	Скласти банк даних про сім’ї, які перебувають у складних життєвих обставинах і  є соціально - неспроможними
	Жовтень -листопад 2020
	Соціальні педагоги,  практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	6.
	Спланувати та організувати роботу психолого-правового консульт - пункту для батьків.
	Протягом навчального року.
	Практичний психолог, соціальні педагоги, юрисконсульт
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Залучити батьків до участі в позаурочних виховних заходах та до проведення профорієнтаційної роботи

	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	4. Соціальний захист здобувачів освіти


	1.
	Провести роботу по оформленню соціальних паспортів навчальних груп
	Вересень 2020
	Соціальні педагоги, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Поповнення  банку про дітей – сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування,  малозабезпечених, переселених із зони ООС, інвалідів, постраждалих  від аварії на ЧАЕС


	Вересень – жовтень 2020
	Соціальні педагоги, секретар навчальної частини, класні керівники, майстри в/н

	

	3.
	Робота по забезпеченню дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування та осіб із їх числа, соціальними гарантіями (виплата стипендії, грошової допомоги, компенсації на придбання одягу, надання допомоги на придбання навчальної літератури, страхування життя)
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, головний бухгалтер, завідувач відділення, соціальні педагоги
	

	4.
	Забезпечити дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування навчальними посібниками 
	Вересень 2020
	Бібліотекарі
	

	5.
	Замовити в Департаменті освіти і науки єдині квитки на безкоштовне відвідування театрів, кіно, виставок, на безкоштовний проїзд у громадському міському транспорті (крім таксі)
	Вересень 2020
	Заступник директора з НВхР, соціальні педагоги
	

	6.
	Забезпечити учнів-сиріт, учнів позбавлених батьківського піклування безкоштовним харчуванням та місцями в гуртожитку


	Протягом начального року
	Адміністрація Центру та ТВСВ
	

	7.
	Соціально-педагогічний супровід здобувачів освіти з малозабезпечених сімей, постраждалих у наслідок аварії на ЧАЕС, осіб з обмеженими фізичними можливостями, дітей учасників ООС
	Протягом начального року
	Соціальні педагоги, практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	8.
	Організувати новорічні та Різдвяні привітання здобувачів освіти соціально-незахищених категорій
	Грудень 2020
	Адміністрація Центру та ТВСВ, соціальні педагоги
	

	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Порушити клопотання перед Департаментом освіти і науки про відділення коштів для придбання паливно-мастильних матеріалів здобувачам освіти соціально-незахищених категорій
	Жовтень – листопад 2020
	Головний бухгалтер,  старший майстер
	

	10.
	Забезпечити для здобувачів освіти-сиріт, здобувачів освіти позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа стовідсоткове працевлаштуван-ня після завершення навчання та виплату їм грошової допомоги при працевлаштуванні
	Протягом 2021 року
	Адміністрація Центру, соціальні педагоги, старший  майстер
	

	5. Принципи та зміст виховання. Формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави (національно-патріотичне виховання)


	1.
	Підготувати проведення Дня Знань та  Першого уроку
	Вересень 2020
	Методисти, класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Виховні години з прийняття творчих планів здобувачами освіти
	Вересень 2020
	Методисти, класні керівники, майстри в/н
	

	     3.
	Години спілкування на тему: «Міжрегіональному Центру - 70»
	Жовтень 2020
	Методисти, класні керівники, майстри в/н
	

	     4.
	Урочисте зібрання, присвячене 70-ій річниці заснування закладу освіти
	Жовтень 2020р.
	Заступник директора з НВхР, керівники гуртків
	

	5.
	Виховні години на тему: «Любіть Україну,  як сонце любіть, і мову її солов’їну » (До дня української писемності та мови)
	Листопад 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	6.
	Оформити стенд «Герої Небесної Сотні»
	Листопад 2020
	Завідувач воєнно-історичного музею
	

	7.
	Провести тематичний вечір у бібліотеках  Центру та ТВСВ на тему: «Україно! Ти моя молитва» до річниці Голодомору на Україні
	Листопад 2020
	Завідувачі бібліотек центру та ТВСВ
	

	8.
	Виховні години на тему: «Жахливі сторінки нашої історії» до 87-ої річниці Голодомору на Україні
	Листопад 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	9.
	Виховні години присвячені Дню Гідності і Свободи
	Листопад 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	10.
	Виховні години на тему: «Ми віримо в твоє майбутнє, Україно» До Дня Соборності України
	Січень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	11.
	Виховні години, присвячені пам’яті   Т. Г. Шевченка на тему: «Я так тебе люблю, моя Україно убога»
	Березень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
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	12.
	Виховні години на тему: «Її величність жінка», присвячені Міжнародному жіночому Дню


	Березень 2021 
	Класні керівники, майстри в/н
	

	13.
	Виховні години на тему: «Невгасаючі кольори української вишивки»


	Квітень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	14.
	Виховні години на тему: «Вони захистили Землю», присвячені подвигу ліквідаторів на ЧАЕС
	Квітень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	15.
	Виховні години присвячені Дню Примирення та Перемоги
	Травень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	16.
	Вечір-спогад «І в звуках пам'ять відгукнеться» 
	Травень 2021 
	Бібліотекарі
	

	17.
	Виховні години, присвячені Дню Конституції України
	Червень 2021 
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5.1. Військово-патріотичне  виховання


	1.
	Виховні години, присвячені 77-ій річниці визволення Хорольщини та Лубенщини від нацистських загарбників
	Вересень 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	2.
	Виховні години на тему: «Партизанська Слава не померкне у віках»
	Вересень 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	     3.
	Виставка книг до Дня партизанської Слави

	Вересень 2020
	Бібліотекарі
	

	     4.
	Виховні години присвячені захисникам України
	Жовтень 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5.
	Військово-патріотична гра «Козацькі розваги» до Дня захисника України
	Жовтень 2020
	Керівник фізичного виховання, викладачі предмета «Захист України»
	

	6.
	Участь у заходах до Дня вшанування учасників ліквідації аварії на ЧАЕС
	Грудень 2020 
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	7.
	Урок мужності, присвячений Дню Збройних Сил України
	Грудень 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	8.
	Виховні години, присвячені подвигу героям битви під Крутами
	Січень 2021 
	Класні керівники, майстри в/н
	

	9.
	Виховні години, присвячені Дню вшанування учасників бойових дій  на території інших держав
	Лютий 2021
	Класні керівники, майстри в/н 
	

	10.
	Години мужності, присвячені героям Небесної Сотні
	Лютий 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	11.
	Участь у заходах, присвячених Дню визволення в’язнів нацистських концтаборів
	Квітень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав відділенням
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	12.
	Тематичний вечір «Тих років не згасне слава», присвячений Дню Примирення. Зустріч  з ветеранами Центру
	Травень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав відділення, бібліотекарі, керівники гуртків
	

	5.2. Формування ціннісного ставлення особистості до людей


	1.
	Організувати та провести в бібліотеках Центру та ТВСВ виставку книг на тему: «Духовні скарби народу»

	Вересень 2020
	Бібліотекарі
	

	2.
	Диспут на тему: «Культура поведінки закоханих»
	Жовтень 2020
	Бібліотекарі, практичний психолог, вихователі
	

	3.
	Виховні години, присвячені Міжнародному Дню толерантності

	Листопад 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	4.
	Години спілкування до Міжнародного Дня людей з обмеженими фізичними можливостями

	Грудень 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5.
	Книжкова виставка «Українська народна педагогіка про сім’ю»

	Січень 2021
	Бібліотекарі Центру та ТВСВ
	

	6.
	Виховні години на тему: «Правова відповідальність неповнолітніх за  булінг та кібербулінг». Зустріч із представниками бюро надання  безкоштовної правової допомоги
	Лютий 2021
	Заступник директора з НВхР, класні керівники, майстри в/н
	

	7.
	«Що я знаю про торгівлю людьми?» - диспут

	Лютий 2021
	Бібліотекарі, практичний психолог
	

	8.
	Робота інформаційно-консультаційного пункту для здобувачів освіти та  батьків
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, соціальні педагоги, викладачі правознавства
	

	9.
	Круглий стіл «Традиції моєї родини»
	Березень 2021
	Вихователі, бібліотекарі, керівники гуртка
	

	10.
	Провести цикл лекцій «До нас прийшов лікар»
	Квітень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, сестри медичні
	

	11.
	Провести конкурс малюнків та віршів до Дня матері
	Травень 2021
	Заступник директора з НВхР, бібліотекарі, зав. відділення
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	5.3. Формування ціннісного ставлення  до природи


	1.
	Екскурсія здобувачів освіти І та ІІ курсу до Хорольського ботанічного саду
	Жовтень 2020 
	Класні керівники, майстри в/н, викладачі екології
	

	2.
	Організувати озеленення навчальних кабінетів, кімнат гуртожитків, приміщень Центру та ТВСВ


	Протягом вересня – листопада 2020
	Вихователі, завідувачі кабінетів,класні керівники, майстри в/н, коменданти
	

	3.
	Провести  в Центрі та  ТВСВ «Осінній бал квітів» до річниць визволенню Хорольщини та Лубенщини від нацистських загарбників
	Вересень 2020
	Класні керівники, майстри в/н, заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	4.


	Провести виховні заходи: «Екологічні проблеми України в світі глобальних проблем людей»
	Грудень 2020 
	Класні керівники, майстри в/н
	

	5.
	Організувати на базі бібліотек Центру та ТВСВ цикл бесід із здобувачами освіти на тему: «Мій рідний край, моя земля»
	Протягом навчального року
	Бібліотекарі
	

	6.
	Виховні години на тему: « Збережемо нашу землю блакитною та зеленою», присвячені Дню землі (22 квітня)
	Квітень 2021
	Класні керівники, майстри в/н


	

	7.
	Тематичний вечір у гуртожитках Центру та ТВСВ на тему: «Чорнобиль, біль всього українського народу»
	Квітень 2021
	Вихователі, бібліотекарі
	

	8.
	Двомісячник озеленення
	Квітень-травень 2021
	Заступник директора з НВхР, завідувачі господарств, зав. відділення
	

	9.
	Перегляд відеофільмів на тему: «Захистимо рідну природу»
	Квітень-травень 2021
	Бібліотекарі,  вихователі, викладачі екології і біології
	

	5.4. Формування ціннісного ставлення  особистості до мистецтва


	1.
	Екскурсія здобувачів освіти І курсу до воєнно-історичного музею Центру
	Вересень 2020
	Класні керівники, майстри в/н, завідувач музею
	

	2.
	Організація роботи гуртків художньої самодіяльності

	Вересень 2020
	Керівники гуртків
	

	3.
	Тематичний вечір для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку «Давайте  познайомимося»

	Вересень 2020
	Бібліотекарі,  вихователі, керівники гуртків
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	4.
	Урочистості  з нагоди Дня працівників сільського господарства
	Листопад 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення,  керівники гуртків, голова профкому
	

	5.
	Участь в обласному конкурсі солістів вокалістів «Срібна підкова»
	Листопад 2020
	Керівники гуртків
	

	6.
	Огляд групової художньої самодіяльності
	Листопад-грудень 2020
	Керівники гуртків, класні керівники, майстри в/н
	

	7.
	Миколаївські та новорічні привітання здобувачів освіти соціально-незахищених категорій
	Грудень 2020
	Керівники гуртків, класні керівники, майстри в/н, соціальні педагоги
	

	8.
	Новорічний вечір
	Грудень 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення,  керівники гуртків


	

	9.
	Вечір відпочинку до Дня Святого Валентина
	Лютий 2021
	Керівники гуртків, бібліотекарі
	

	10.
	Святковий вогник до Міжнародного жіночого Дня 8-Березня
	Березень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення,  керівники гуртків
	

	11.
	Участь кращих учасників групової художньої самодіяльності у заключному огляді конкурсі художньої самодіяльності ПТНЗ «Нове покоління»
	Квітень 2021
	Керівники гуртків
	

	12.
	Свято останнього дзвоника
	Лютий-червень 2021 
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення,  керівники гуртків
	

	5.5. Формування ціннісного ставлення  до праці


	1.
	Організація роботи гуртків технічної творчості та предметних гуртків
	Згідно окремого плани роботи 
	Керівники гуртків
	

	2.
	Диспут на тему: «Професія твоєї мрії»
	Жовтень 2020
	Практичний психолог, класні керівники, майстри в/н
	

	3.
	Бібліотечний  урок «Моя професія та  її переваги» до Дня працівників сільського господарства
	Листопад 2020
	Бібліотекарі
	

	4.
	«Сучасний фахівець. Яким він повинен бути?» - зустріч  з працівниками Центрів  зайнятості
	Грудень 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
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	5.
	Організація проведення «Днів чистоти» на закріпленій території
	Щочетверга
	Класні керівники, майстри в/н
	

	6.
	Організація проведення санітарних днів у гуртожитку
	Щосереди
	Вихователі, коменданти
	

	7.
	Організувати  екскурсію  до кондитерського цеху Хорольської механізованої пекарні
	Березень 2021
	Голова методичної комісії, викладачі спецпредметів
	

	8.
	Підведення підсумків конкурсу «Краща кімната» гуртожитку
	Квітень 2021
	Вихователі, рада гуртожитку
	

	9.
	Лекція «Вплив здорового способу життя на професійне здоров’я випускника»
	Травень 2021
	Керівники фізичного виховання
	

	5.6. Формування ціннісного ставлення  особистості до себе, до свого  здоров’я


	1.
	Організація проведення медичного огляду здобувачів освіти, формування спеціальних груп за результатами обстеження
	Вересень-жовтень 2020 
	Керівники фізичного виховання, сестри медичні, класні керівники, майстри в/н.
	

	2.
	Анкетування здобувачів освіти І курсу  з метою визначення соціального стану, вподобань та здібностей
	Жовтень 2020
	Практичний психолог, соціальні педагог. 


	

	3.
	Організувати участь здобувачів освіти Центру та ТВСВ в інтелектуальних конкурсах «Колосок», «Грінвіч», «Бобер», «Кенгуру»
	Протягом навчального року
	Голови методичних комісій, викладачі
	

	4.
	Організація участі здобувачів освіти у предметних олімпіадах, конкурсах, участь у роботі МАН
	Протягом навчального року
	Голови методичних комісій
	

	5.
	Виховні години на тему: «СНІД та корона вірус СОVID -19 – загроза  людству»
	Грудень 2020
	Класні керівники, майстри в/н
	

	6.
	«Музика в твоєму  житті»: дискотека для здобувачів освіти, які  проживають у гуртожитку Центру
	Щочетверга
	Керівники гуртків
	

	7.
	Диспут «Добре навчатися – це обов’язок і радість»
	Лютий 2021 
	Практичний психолог
	

	8.
	Організувати  роботу кінолекторію «Підліток і  закон»
	Протягом навчального року
	Бібліотекарі, вихователі
	

	9.
	Лекція «Культура поведінки та зовнішнього вигляду здобувача освіти»
	Березень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	10.
	Година спілкування «Чи можна прожити без тютюну»?

	Травень 2021
	Класні керівники
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	11.
	Виховні години, присвячені Дню матері

	Травень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	6. Система правового виховання, превентивна робота


	1.
	Організувати роботу ради профілактики правопорушень Центру та ТВСВ
	Згідно окремого плану роботи.
	Заступник директора з НВхР, зав. відділенням, соціальні педагоги
	

	2.
	Розробити та погодити план спільних заходів на 2020-2021 н.р. щодо попередження та профілактики протиправної поведінки неповнолітніх, булінгу серед здобувачів освіти, випадків домашнього насильства, торгівлі людьми
	Жовтень 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, юрисконсульт
	

	3.
	Закріпити за здобувачами освіти групи ризику шефів-наставників
	Жовтень 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	4.
	Організувати участь здобувачів освіти в олімпіадах з предметів «Громадська освіта», «Основи правових знань»

	Листопад 2020
	Викладачі «Громадської освіти»
	

	5.
	Взяти участь у проведенні Всеукраїнського тижня  права
	Грудень 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, викладачі «Громадянської освіти», юрисконсульт
	

	6.
	Участь у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства»
	Грудень 2020
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	7.
	Організувати та провести місячник правоосвітньої та правовиховної роботи
	Лютий 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділенням, юрисконсульт
	

	8.
	Правовий лекторій «Підліток і закон», зустріч з юрисконсультом Центру
	Лютий 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення, юрисконсульт
	

	9.
	Виховні години на тему: «Здорова молодь – здорова сім’я»

	Березень 2021
	Класні керівники, майстри в/н
	

	10.
	Зустріч здобувачів освіти Центру та ТВСВ з працівниками молодіжної ювенальної превенції на тему: «Бережи честь з молоду»

	Березень 2021
	Заступник директора з НВхР, зав. відділення
	

	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Індивідуальне консультування та діагностична робота із здобувачами освіти, схильними до правопорушень, та  їх батьками
	Протягом навчального року
	Соціальні педагоги, практичний психолог, викладачі правознавства, юрисконсульт
	

	12.
	Юридична вітальня «Вчинки і відповідальність». Зустріч здобувачів освіти, які проживають у гуртожитку з оперуповноваженими молодіжної превенції
	Квітень 2021
	Вихователь гуртожитку Центру
	

	13.
	Звіти шефів-наставників про індивідуальну роботу із здобувачами освіти, які перебувають на обліку
	Травень 

2021
	Голова ради профілактики
	

	7. Організація учнівського самоврядування


	1.
	Організація виборів ради учнівського самоврядування
	Вересень 2020
	Практичний психолог, заступник директора  з НВхР, зав. відділення
	

	2.
	Організація довиборів членів учнівського профкому
	Вересень 2020
	Голова учнівського профкому 


	

	3.
	Вибори ради гуртожитку
	Вересень 2020р
	Вихователі гуртожитків
	

	4.
	Організація роботи та надання практичної допомоги здобувачам освіти, які входять до складу учнівського самоврядування
	Протягом навчального року
	Практичний психолог, заступник директора  з НВхР, соціальні педагоги
	

	5.
	Організація  засідання ради учнівського самоврядування, ради гуртожитку, учнівського профком
	За окремими планам
	Голова ради учнівського самоврядування, голова ради гуртожитку
	

	6.
	Контроль за якістю харчування в їдальні Центру
	Щотижня
	Заступник директора  з НВхР, голова ради учнівського самоврядування, голова учнівського профкому
	


V. фІЗИЧНА ПІДГОТОВКА
	№
	Зміст роботи
	Термін 
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Привести  до належного санітарно-гігієнічного стану спортивні майданчики та інвентар
	Серпень- вересень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	2
	Провести вибори фізоргів  груп І курсу
	Вересень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	3
	Брати участь у роботі обласного методичного об'єднання керівників, викладачів фізичного виховання ЗПО
	Згідно плану метод. об'єднання
	Керівники

ФВ
	

	4
	Розробити графік та організувати роботу спортивних секцій
	Вересень 2020
	Керівники

ФВ
	

	5
	Поновити інструкції з безпеки життєдіяльності
	Вересень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	6
	Розробити Положення про проведення спартакіади Центру та спартакіади для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитках та календарний план проведення змагань
	Вересень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	7
	Організувати та провести:  олімпійський тиждень, Олімпійський урок, спортивні змагання до Дня фізичної культури і спорту
	Вересень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	8
	Провести спартакіаду для здобувачів освіти, які проживають у гуртожитках
	Жовтень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	9


	Провести змагання з міні-футболу серед збірних команд Центру м. Хорол та ТВСВ                         с. Войниха
	Листопад 2020
	Керівники

ФВ, викладач

ФК
	

	10
	Провести змагання з легкоатлетичного кросу в Центрі та ТВСВ

	Листопад 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	11
	Провести змагання з волейболу серед збірних команд Центру                       м. Хорол та ТВСВ с. Войниха

	Грудень 2020
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Провести змагання з баскетболу серед збірних команд Центру                     м. Хорол та ТВСВ с. Войниха
	Січень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	13
	Взяти участь в обласній спартакіаді з видів спорту ЗП(ПТ)О «Бадьорість та здоров'я»
	Січень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	14
	Провести змагання з настільного тенісу серед збірних команд Центру м. Хорол та ТВСВ                             с. Войниха
	Лютий 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	15
	Провести оцінювання фізичної підготовленості здобувачів освіти  Центру
	Березень –квітень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	16
	Організувати та провести «День Здоров'я»
	Квітень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	17
	Взяти участь в обласній спартакіаді з видів спорту здобувачів освіти ЗП(ПТ)О аграрного  спрямування
	Квітень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	18
	Поновити стенди
	Травень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	19
	Організувати та провести похід по місцях бойової слави міста Хорол
	Травень 2021
	Керівники

ФВ, викладач ФК
	

	20
	Провести туристичний похід на 1день ТВСВ с. Войниха
	Травень 2021
	Керівник

ФВ
	

	21
	Організувати та провести туристичний похід  історико-екологічними місцями Хорольщини
	Червень 2021
	Керівник

ФВ, викладач ФК
	


VІ. Контроль за організацією освітнього процесу

6.1. Контроль за навчальною, виховною та виробничою діяльністю
	№
	Зміст
	Відповідальний
	Термін

	1.
	Посилити особисту відповідальність педагогічних працівників за організацію освітнього процесу,  за  результати педагогічної роботи протягом навчального року, забезпечити високий рівень вимогливості під час проведення поточного контролю, перевірочних контрольних робіт, контрольних зрізів знань з  предметів, дисциплін та виробничого навчання   
	Директор Центру,

заст. директора з НВР, 

методисти, 

старший майстер
	Вересень,

листопад,

грудень,

березень, 

квітень 

	2.
	Впровадити єдиний підхід до оцінки роботи педагогічних працівників, беручи за основу результативність діяльності, етичні та моральні якості педагога
	Директор Центру,

заступники директора, зав. відділення, 
старший майстер,

методисти
	Постійно 

	3.
	Використовувати в роботі різноманітні види, форми і методи контролю з метою глибокого вивчення організації освітнього процесу та своєчасного внесення корективів
	Директор Центру,

заступники директора,

ст. майстер, методисти, головний бухгалтер
	Протягом навчального 

року 

	4.
	Організувати тематичний і фронтальний контроль, розробити графік внутрішнього контролю за проведенням уроків теоретичного та виробничого навчання, виховних заходів
	Директор Центру,

методисти
	До 01.10.2020

	5.
	Проводити щоденний контроль відвідування занять здобувачів освіти, аналізувати щомісячно пропуски занять здобувачами освіти навчальних  груп та вживати відповідні заходи збереження контингенту.
	Директор Центру,

заст. директора з НВхР.

завідувач відділення
	Протягом навчального 

року

	6.
	Аналізувати виконання здобувачами освіти особистих творчих планів, успішність здобувачів освіти, своєчасно розміщувати інформацію на стендах з метою підвищення успішності здобувачів освіти, виховання активної життєвої позиції
	Заступники директора, зав. відділення

	Листопад,

січень,

квітень, червень

	7.
	На нарадах керівництва:
	
	

	7.1.
	Аналізувати виконання плану виробничої діяльності, раціональне використання коштів на оплату комунальних послуг, дотримання економії споживання енергоресурсів, води підрозділами Центру  та проводити аналіз фінансового  стану
	Головний бухгалтер
	Щомісяця 

	7.2.
	Аналізувати виконання плану роботи педагогічного колективу на навчальний рік та плану освітньої роботи на місяць
	Заст. директора з НВхР
	Щомісяця 


6.2. Тематичний контроль

	№ 
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Види контролю 
	Методи контролю 
	Форми обговорення

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	С Е Р П Е Н Ь

	1
	Контроль за особливостями організації освітнього процесу в Міжрегіональному Центрі в 2020-2021 н.р. на період карантину в зв’язку із поширенням корона вірусної хвороби (COVID-19) 
	Директор Центру Заступник з НВР
Завідувач відділеня

Інженери з ОП
	Персональний
Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка документації, ЗІЗ, дотримання вимог учасників освітнього процесу 
	ІМН,

Педагогічна рада

наказ

	2
	Контроль за створенням безпечного освітнього середовища  в закладі освіти  та попередженням і протидією боулінгу (цькуванню) 
	Заступник директора з НВхР, практичний психолог
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка наявної документації, інформування на сайті
	ІМН,

протокол

	3
	Контроль за виконанням прийому на навчання за регіональним замовленням, формуванням навчальних груп 
 
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз поданих документів 
	ІМН,

Педагогічна рада

наказ

	4
	Аналіз  підсумків роботи педагогічного колективу в 2019-2020 н.р.  та головні завдання на 2020/2021 н.р. 
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз звітності результатів роботи, доповідь 
	Педагогічна рада

рішення

	
	В Е Р Е С Е Н Ь

	5
	Контроль за організованим початком навчального року та за організацією інклюзивного навчання
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз роботи учасників освітнього процесу
	Нарада керівництва, наказ

	6
	Контроль за виконанням Тимчасового положення «Про особливості організації освітнього процесу в  Міжрегіональному  центрі в 2020-2021 н.р.  на період  карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (СOVID-19)
 
	Інженери з ОП
	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка дотримання вимог Тимчасового положення
	Нарада керівництва,

протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7
	Контроль виконання планів ремонтів та підготовки приміщень до початку опалювального сезону, боротьба з амброзією на територіях Центру, ТВСВ


	Завідувачі господарства 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання планів, перевірка підготовки та пере-вірка територій
	Нарада керівництва, протокол

	8
	Контроль проведення осінньо-польових робіт на полях навчального господарства


	Завідувач господарства навчального
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання робіт на місці, перевірка документації
	Нарада керівництва, довідка

	9
	Контроль стану плануючої документації членів методичних комісій
	Голови методичних комісій 
	Персональний, предметно-

узагальнюючий
	Перевірка навчальної документації
	Методична рада, протокол,  ІМН, протокол

	10
	Про забезпечення безпеки учасників освітнього процесу в умовах адаптивного карантину


	Інженери з ОП
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз 

дотримання вимог 
	ІМН, 
протокол

	11
	Аналіз соціального стану здобувачів освіти нового набору, контроль за адаптацією в Центрі та ТВСВ за дотриманням пільг згідно чинного законодавства 
	Соціальні педагоги, практичний психолог
	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз документації здобувачів освіти нового набору
	ІМН, 
протокол

	12
	Про створення інклюзивного освітнього середовища в Центрі та забезпечення психолого-педагогічного супроводу здобувачів освіти з особливими освітніми проблемами
	Соціальні педагоги
	Персональний, предметно- 

узагальнюючий
	Робота із нормативною базою
	ІМН, 
протокол

	13
	Контроль  ведення журналів теоретичного та виробничого навчання

	Методисти,

старший майстер
	Персональний, комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз ведення журналів у минулому навчальному році
	ІМН, 
протокол

	14
	Контроль за інформаційним забезпеченням учасників освітнього процесу  у 2020-2021 н.р. 
	Бібліотекарі 
	Предметно-

узагальнюючий
	Аналіз видачі підручників, методичного забезпечення 
	ІМН, 
протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15
	Контроль за організацією профорієнтаційної роботи педагогічного колективу Центру, ТВСВ
	Заступник директора з НВхР, завідувач відділення
	Персональний,
комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз роботи педпрацівників
	Педрада, рішення

	16
	Контроль стану працевлаштування випускників 2020 року
	Старший майстер
	Комплексно- 

узагальнюючий
	Аналіз результатів працевлаштування, опитування випускників 
	Педрада, рішення

	17
	Аналіз стану  виконання плану  ремонтів та готовність  приміщень Центру, ТВСВ до початку опалювального сезону 
	Завідувачі господарства 
	Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка ходу виконання ремонтів
	Нарада керівництва, протокол

	18
	Контроль за адаптацією  здобувачів освіти нового набору, станом формування особових справ та доукомплектування відкритих навчальних груп першокурсниками 
	Заступники директора з НВхР, НВР 

завідувач відділення   
	Персональний 

Комплексно-

узагальнюючий
	Перевірка особових справ  здобувачів освіти нового набору
	Нарада керівництва, протокол

	19
	Про стан ліцензування освітньої діяльності підготовки кваліфікованих робітників ТВСВ с.Войниха
	лаборант
	Предметно-

узагальнюючий
	Аналіз підготовки справ, виправлення помилок 
	Нарада керівництва, протокол
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	Аналіз  роботи педпрацівників 
	Нарада керівництва, протокол

	
	Ч Е Р В Е Н Ь

	73
	Про виконання плану  роботи педагогічного колективу та попередні підсумки організації освітнього процесу в  2020-2021 н.р.
	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз  виконання розділів плану
	Педрада,  

рішення

	74
	Погодження  проєкту плану роботи педагогічного колективу на 2021-2022 навчальний рік.
	Заст. директора з НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз пропозиції методичних комісій
	Педрада,  

рішення

	75
	Про  організоване  закінчення навчального року та завдання з підготовки до нового навчального року

	Директор Центру
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання запланованих заходів
	ІНМ,

протокол

	76
	Про завдання із працевлаштування випускників 2021 року 


	Старший майстер
	Персонально-

узагальнюючий
	Аналіз багатосторонніх договорів
	ІМН, 
протокол 

	77
	Контроль готовності матеріальної бази Центру та ТВСВ до нового навчального року
	Інженери з ОП, 

зав. відділення
	Персонально-

узагальнюючий
	Аналіз готовності кабінетів, лабораторій
	ІМН,
 протокол

	78
	Про активізацію профорієнтаційної роботи, організацію роботи приймальної комісії 
	Заст. директора з НВхР
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз стану профорієнтаційної роботи
	Нарада керівництва, протокол

	79
	Про організацію виконання ремонтних робіт згідно плану
	Завідувачі господарств  
	Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання плану
	Нарада керівництва, протокол

	80
	Аналіз роботи завідувача відділення із виконання делегованих функцій

	Завідувач відділення Директор Центру
	Персонально-

узагальнюючий
	Аналіз виконання посадових обов’язків
	Нарада керівництва, протокол

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	81
	Про  роботу директора  Центру у 2020-2021 н.р.
	Директор Центру
	Персонально- 

узагальнюючий
	Аналіз виконання умов контракту
	Загальні збори, рішення


6.3. Фронтальний контроль
	№
	Зміст роботи
	Відповідальні
	Термін
	Види контролю 
	Методи контролю 
	Форми обговорення

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Контроль за організацією освітнього процесу, дотриманням вимог Статуту Центру, Правил внутрішнього розпорядку, Правил проживання у гуртожитку
	Заступник директора з НВР, заступник директора з НВхР


	Постійно, січень,

червень


	Персональний, комплексно-узагальнюючий


	Відвідування уроків, виховних заходів
	Загальні збори працівників Центру



	2.
	Контроль за виконанням навчальних планів і програм, графіку освітнього процесу, розкладу уроків та графіку проведення консультацій


	Заступник директора з НВР, заступник директора з НВхР, старші майстри, зав. Відділенням
	Постійно, січень,

травень


	Персональний, предметно-узагальнюючий 


	Відвідування уроків, виховних заходів, перевірка плануючої документації
	Педрада, засідання методкомі-сій, рішення

	3.
	Дотримання педагогічними працівниками єдиних критеріїв оцінки знань, умінь та навичок учнів та єдиних педагогічних вимог до учнів


	Заступники директора, старші майстри, методисти, заступники директора
	Постійно, листопад, січень, квітень, червень
	Персональний, предметно-узагальнюючий
	Відвідування уроків, виховних заходів, перевірка журналів, анкетування учнів
	Педрада, методкомісії

	4.
	Контроль за виконанням рішень засідань педагогічної ради
	Комісія з контролю за виконанням рішень
	Жовтень, грудень, січень, березень, травень, червень
	Персональний. Комплексно-

узагальнюючий
	Аналіз виконання рішень педради
	Педрада, засідання методичної ради

	5.
	Аналіз виконання перспективних планів роботи кабінетів, лабораторій, майстерень
	Голови метод комісій
	Постійно 
	Персональний, предметно- 

узагальнюючий
	Перевірка документів. Бесіда
	Засідання методичних комісій, ІМН, довідка

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	6.
	Контроль за веденням журналів обліку теоретичного навчання, виробничого навчання, виховної роботи, роботи гуртків та спортивних секцій, зошитів з теоретичного та практичного навчання, звітів з виконання ЛПР
	Заступники директора, 

старші майстри, методисти, голови методичних комісій
	Щомісяця
	Персональний, предметно- 

узагальнюючий
	Перевірка журналів, зошитів
	Педрада, засідання методкомісій

	7.
	Стан плануючої та облікової документації, статистичних даних, звітності
	Заступники директора, головний бухгалтер
	1 раз на місяць
	Персональний


	Аналіз документації, співбесіда
	Нарада керівництва, довідка, наказ

	8.
	Стан збереження  матеріальних цінностей та нематеріальних активів
	Інвентаризаційна комісія
	Листопад, грудень
	Персональний, комплексно- 

узагальнюючий
	Перевірка матеріальних цінностей документації
	Нарада керівництва, довідка

	9.
	Контроль стану здоров’я працівників Центру
	Інспектор з кадрів, сестри медичні
	Грудень-січень
	Персональний
	Перевірка медичних книжок працівників
	Нарада керівництва, довідка


VІІ. методична робота
	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	Методичну роботу в Центрі у 2020-2021 н.р. спрямовувати на реалізацію ІІІ етапу єдиної методичної проблеми (впровадження напрацювань з проблеми в практику роботи педагогічного колективу): «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору»

	1. Організаційна робота

	1.
	Підготувати проект наказу «Про організацію методичної роботи в Центрі в 2020-2021 н.р.»
	До 01.09.2020
	Методисти
	

	2.
	Організувати та провести засідання педагогічної ради, методичної ради, інструктивно-методичної наради
	За окремими графіками
	Адміністрація Центру
	

	3.
	Організувати роботу та провести засідання методичних комісій
	Постійно
	Методисти, голови методкомісій
	

	4.
	Провести анкетування педпрацівників з метою визначення рівня професійної компетентності
	Вересень 2020, червень 2021
	Методисти, голови методкомісій
	

	5.
	Організувати роботу методичного кабінету з метою надання педагогічним працівникам інформаційно-методичної допомоги
	Протягом навчального року
	Методисти
	

	6.
	Надавати допомогу педпрацівникам у роботі щодо самоосвіти, індивідуальної методичної роботи, авторам доповідей, рефератів, методичних розробок
	Постійно
	Методисти, голови методкомісій
	

	7.
	Підготувати матеріали для переоформлення та отримання ліцензій на провадження освітньої діяльності за рівнем повної загальної середньої освіти
	Протягом навчального року
	Заст. дир. з НВР, зав. відділення, методисти, голова методкомісії
	

	2. Удосконалення форм і методів організації освітнього процесу

	1.
	На засіданнях методичних комісій здійснювати глибокий аналіз виставлених оцінок за підсумками кожного періоду та семестру
	За підсумка-ми кожного періоду та семестру
	Голови методичних комісій
	

	2.
	На засіданнях методичних комісій здійснювати аналіз проведення діагностичних контрольних робіт (вхідного контролю) із загальноосвітніх предметів, перевірочних контрольних робіт та спланувати роботу з ліквідації прогалин у знаннях здобувачів освіти
	Протягом навчального року


	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Методичним комісіям спланувати та провести в Центрі конкурси з професій: «Кухар», «Кондитер», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Водій автотранспортних засобів категорії «С» та олімпіади із спецпредметів і взяти участь у обласних конкурсах професійної майстерності та олімпіадах серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О
	Згідно графіка проведення
	Голови методичних комісій, старші майстри, майстри в/н, викладачі
	

	4.
	Провести в Центрі  предметні олімпіади із  загальноосвітніх предметів та взяти участь в обласних олімпіадах  серед здобувачів освіти ЗП(ПТ)О

	Жовтень-листопад 2020, згідно графіка
	Голова метод. комісії, викладачі
	

	5.
	Підготувати та провести в Центрі перші етапи  Міжнародного конкурсу знавців української мови імені П. Яцика та мовно-літературного конкурсу  ім. Шевченка. Переможців підготувати до участі в обласних етапах конкурсів


	Згідно графіків проведення


	Голова методичної комісії, методисти,

викладачі української мови та літератури
	

	6.
	Викладачам загальноосвітніх предметів здійснювати підготовку здобувачів освіти до ДПА в формі зовнішнього незалежного оцінювання навчальних досягнень. З цією метою на уроках української мови, математики, історії України, англійської мови та інших предметів надавати здобувачам освіти можливість розв’язувати тестові завдання ЗНО минулих років з аналізом відповідей учнів 
	Протягом навчального року


	Голова методичної  комісії, викладачі
	

	7.
	Згідно затвердженого графіка проводити предметні тижні та тижні з професій з наступним оформленням звіту про проведену роботу
	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, старші майстри, методисти
	

	8.
	Головам методичних комісій спонукати членів методичних комісій, які мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічні звання висвітлювати власну освітню та методичну діяльність на сайті Центру в розділі «Методична робота» 
	Постійно 
	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	3. Робота педколективу над реалізацією методичної проблеми

	1.
	Спрямувати  всі напрямки методичної  роботи Центру на впровадження напрацювань з проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та здобувачів освіти в умовах сучасного інформаційного простору» в практику роботи педагогічного колективу
	Протягом навчального року 
	Методисти, голови методичних комісій
	

	2.
	Організувати взаємовідвідування уроків з метою вивчення досвіду впровадження напрацювань з проблеми в практику роботи педагогічного колективу


	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій 
	

	3.
	Роботу шкіл ППД спрямувати на проведення практичних занять для педагогічних працівників щодо організації дистанційного навчання здобувачів освіти


	Вересень 2020
	Голови методичних комісій, керівники шкіл ППД
	

	4.


	Роботу педагогічного мінімуму для викладачів і майстрів виробничого навчання, які не мають педагогічної освіти, спрямувати на удосконалення їхньої педагогічної майстерності
	Протягом навчального року
	Методисти
	

	5.
	На засіданні методичної ради розглянути питання «Мета, засоби та основні напрямки методичної роботи в 2020-2021 н.р.»


	Вересень 2020
	Заст. дир. з НВР
	

	6.
	Провести круглий стіл з педагогічними працівниками «Від компетентного педагога до компетентного випускника»


	Листопад 2020
	Методисти, голови методкомісій
	

	7.
	Провести методичний тиждень у вигляді методичної сесії «Розвиток особистості здобувача освіти через підвищення творчої активності кожного педпрацівника»
	Листопад 2020

	Методисти, голови

методичних комісій

	

	8.
	Провести педагогічні читання у вигляді аукціону: «Педагогічні стратегії розвитку професійних та ключових компетентностей в умовах сучасного інформаційного простору»
	Січень 2021

	Методисти, голови методичних комісій
	

	9.
	Провести творчі звіти педагогічних працівників за темами самоосвіти
	Січень 2021
	Методисти, голови методкомісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	На педагогічній раді в рамках роботи над єдиною методичною проблемою розглянути питання: «Компетентісний підхід – шлях до розвитку особистості здобувача освіти і педагогічного працівника (в рамках роботи над єдиною методичною проблемою)»
	Травень 2020 
	Заст. директора з НВР, методисти, голови методичних комісій
	

	11.
	Здійснювати аналіз результатів роботи над єдиною методичною проблемою: підвищення якості навчальних досягнень здобувачів освіти; зростання професійної компетентності педпрацівників, їх творчого потенціалу
	Травень-червень 2021

	Заст. дир. з НВР, голови

методичних комісій
	

	12.
	Проводити цільове відвідування уроків викладачів та майстрів в/н з методичною метою «Реалізація професійної компетентності педагога»

	Протягом навчального року 
	Адміністрація, педагогічні працівники
	

	4. Підвищення компетентностей педагогічних працівників

	1.


	Створити умови для формування та підвищення професійних компетентностей педагога: проводити навчальні семінари, круглі столи, виставки, майстер-класи, методичні тижні, презентації творчих напрацювань
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методисти, голови методкомісій
	

	2.
	Створити в  Центрі методичну раду та  методичні комісії, роботу яких спрямувати  на підвищення якості навчання учнів

	З 01.09.2020
	Заст. дир. з НВР, методисти
	

	3.
	Організувати для педагогічних працівників, які не мають педагогічної освіти, курс педагогічного мінімуму

	Протягом навчального року 
	Методисти, старші майстри
	

	4.
	1. Організувати для  майстрів в/н навчання за планами  технічних мінімумів 
	Протягом навчального року 
	Старші майстри, голови метод. комісій
	

	5.
	Спланувати та проводити інструктивно-методичні наради з актуальних питань організації навчально-виробничого процесу, вивчення нормативних документів
	Протягом навчального року


	Заст. дир. з НВР, методист
	

	6.
	Головам методичних комісій розробити  графіки взаємовідвідування уроків педпрацівниками Центру,   проведення відкритих уроків та контролювати їх виконання

	До 15.09.2020 
	Голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	7.


	Організувати проходження  педагогічними працівниками

 Центру раз в п’ять років, згідно перспективного плану, підвищення кваліфікації та стажування. Підготувати заявки на підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників
Центру до НМЦ ПТО в Полтавській області

	Згідно графіка 
	Методисти, старші майстри, інспектор з кадрів
	

	8.
	Удосконалювати майстерність педагогічних працівників щодо організації дистанційного навчання, зокрема роботи на платформі G Suite for Education  компанії «Google»: завантаження завдань та відеоматеріалів, створення тестів, під час роботи в Classroom
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методисти, голови метод комісій

	

	9.
	З метою самоосвіти педагогічним працівникам брати участь у онлайн-навчаннях, вебінарах, майстер-класах різних рівнів

	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	10.
	Вивчати досвід роботи щодо використання програм STEM-освіти викладачами природничих та професійно-теоретичних предметів
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВР, методисти, голови методкомісій
	

	11.
	Активізувати роботу педагогічного колективу Центру щодо використання програм STEM-освіти викладачами природничих предметів та предметів професійно-теоретичного навчання


	Протягом навчального року
	Викладачі
	

	12.
	Опанувати проведення онлайн-уроків в Zoom, Meet, Skype

	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	

	13.


	Провести чергову атестацію педагогічних працівників, згідно поданих заяв, враховуючи рівень творчого зростання кожного педагогічного працівника за результатами досягнутих показників
	Березень    2021 
	Голова атестаційної комісії
	

	14.
	Провести серед педагогічних працівників огляд-конкурс  електронних засобів освітнього призначення

	Квітень 2021 
	Методисти, голови методичних комісій
	

	1
	2
	3
	4
	5

	5. Вивчення, узагальнення і впровадження передового педагогічного досвіду

	1.
	У кожній методичній комісії створити творчі групи «Школи передового педагогічного досвіду», роботу яких спрямувати на проведення практичних занять для педагогічних працівників щодо організації дистанційного навчання учнів
	До 01.09.2020 
	Заст. дир. з НВР, методисти
	

	2.


	Скласти робочий графік проведення відкритих уроків та виховних заходів у Центрі на 2020-2021 н.р. Надавати методичну допомогу педагогічним працівникам у підготовці та проведенні відкритих уроків та виховних заходів
	Вересень 2020, протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, методисти
	

	3.


	Розробити план та організувати роботу щодо вивчення й узагальнення досвіду роботи педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації                      
	Протягом навчального року 
	Голови методичних комісій, педпрацівники
	

	6. Робота з комплексно-методичного забезпечення предметів (дисциплін), кабінетів, лабораторій

	1.


	Викладачам, майстрам в/н продовжити роботу над поповненням КМЗ предметів (дисциплін) електронними засобами навчання
	Протягом навчального року
	Викладачі, майстри в/н


	

	2.
	Створити цифрові навчально-методичні матеріали забезпечення дистанційного навчання: методичні рекомендації щодо використання вебресурсів, лекційний матеріал у електронному вигляді, тести для всіх видів контролю, практичні завдання з методичними рекомендаціями щодо їх виконання у електронному вигляді, віртуальні лабораторні роботи, відео та аудіо записи лекцій, семінарів
	Протягом навчального року
	Педагогічні працівники
	


VІІІ. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	№ з/п
	Прізвище та ініціали педпрацівників
	Посада, предмет 
	Рік останньої перепід-готовки
	Плану-ється проход-ження курсової перепід-готовки у 2020-2021 н.р.
	Рік оста-нньо-го ста-жу-ван-ня
	Планується стажування у 2020-2021 н.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	На базі ЦІППО м. Київ

	1. 
	Андрущенко О.О.
	Методист
	2016
	Протягом 2021
	
	

	На базі ПОІППО

	2.
	Галізіна С.М.
	Викладач зарубіжної л-ри
	Не прох.
	15.09.2020
	-
	-

	3.
	
	Викладач англійської мови
	2015
	Січень-квітень 2021
	-
	-

	4.
	Грицай Т.А.
	Викладач технологій
	Не прох.
	13.07.2020
	-
	-

	5.
	
	Викладач інформатики
	2015
	14.12.2020
	-
	-

	6.
	Кражан О.Д.
	Викладач інформатики
	2016
	Протягом 2021
	-
	-

	7.
	Левченко В.І.
	Викладач захисту України (основ медичних знань)
	2016
	Січень-квітень 2021
	-
	-

	8.
	Падусенко І.П.
	Викладач захисту України (основ медичних знань)
	Не прох.
	Протягом 2021
	-
	-

	9.
	Патокіна Т.І.
	Керівник гуртка


	2015
	Січень-квітень 2021
	-
	-

	10.
	Троян І.П.
	Викладач географії
	2015
	17.09-03.12.2020
	-
	-

	11.
	
	Викладач історії та суспільних дисциплін
	2016
	Січень-квітень 2021
	-
	-

	12.
	Христенко Ю.О.
	Викладач технологій
	Не прох.
	Протягом 2021
	-
	-

	На базі БІНПО

	13.
	Семенюта О.І.
	Старший майстер
	2016
	Протягом 2021
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	14.
	Ярошенко Н.М.


	Майстер в/н
	2016
	Протягом 2021
	-
	-

	На базі Гадяцького коледжу культури і мистецтв

	15.
	Дешева В.А.
	Бібліотекар
	2016
	Протягом 2021
	-
	-

	Стажування майстрів виробничого навчання

	16.
	Оніпко О.В.
	-
	-
	-
	2016
	Протягом 2021р.,    «Тракторист-машиніст с-г вир-ва», «Слюсар з ремонту с-г машин і устаткуван.»

	17.
	Приходько В.І.
	-
	-
	-
	2016
	Протягом 2021р.,    «Тракторист-машиніст с-г вир-ва», «Слюсар з ремонту с-г машин і устаткуван.»


ІX. ОХОРОНА ПРАЦІ
	№ 
	Назва заходу
	Термін

проведення
	Виконавець
	Примітка

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Провести перевірку готовності закладу освіти до початку нового навчального року. Оформити відповідні акти
	До 21.08.2020


	Комісія, призначена

наказом  директора Центру
	

	2.
	Провести оперативно-профілактичні заходи «Увага! Діти на дорозі!»
	25.08-28.08.2020
	Інженери з ОП, викладачі предмету «ПДР», зав. господарства
	

	3.
	Провести вступні та первинні інструктажі з питань безпеки життєдіяльності для здобувачів освіти навчальних груп
	03.09.2020
	Інженери з ОП, класні керівники
	

	4.
	Для призначення  осіб, відповідальних за  забезпечення необхідних умов праці під час освітнього процесу, поновити наказ «Про організацію роботи з питань охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності»
	До 11.09.2020
	Директор Центру, інженери з ОП
	

	5.
	Забезпечити педагогічних працівників нормативно-правовими актами з ОП та БЖД, що діють у межах закладу освіти, посібниками, навчальними матеріалами з цих питань (накази, положення, інструкції, рекомендації тощо)
	До 01.10.2020
	Інженери з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	

	6.
	Поновити куточки з ОП, БЖД у кабінетах, лабораторіях, майстернях
	До 09.10.2020
	Керівники підрозділів, зав. кабінетів та лабораторій
	

	7.
	Провести тиждень з безпеки дорожнього руху
	09.11-15.11.2020
	Інженери з ОП, викладачі предмета «ПДР», зав. господарства
	

	8.
	Організувати та провести тиждень предмета «Охорона праці»


	14.12-20.12.2020
	Викладачі предмета «Охорона праці», інженери з ОП

	

	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Провести  олімпіаду з предмета «Охорона праці» серед здобувачів освіти Центру
	17.12.2020
	Викладачі предмета «Охорона праці», інженери з ОП
	

	10.
	Організувати і провести навчання з охорони праці, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності з працівниками, згідно затверджених списків та графіків
	До 18.12.2020
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженери з ОП


	

	11.
	Провести перегляд інструкцій з охорони праці, дія яких закінчується у ІV кварталі 2020 та в 2021 рр.
	1-30 квітня 2021
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженери з ОП
	

	12.
	Розробити заходи та провести місячник з безпеки життєдіяльності
	1-30 квітня 2021
	Заст. директора з НВР, заст. директора з НВхР, інженери з ОП
	

	13.
	У рамках Всесвітнього Дня охорони праці організувати відзначення  Дня охорони праці в  Центрі
	28.04.2021
	Оргкомітет


	

	14.
	Провести планові навчання працівників із питань цивільного захисту
	До 16.04.2021
	Фахівець з питань ЦЗ,


	

	15.
	Організувати проведення Дня цивільного захисту
	Протягом квітня  2021
	Фахівець з питань ЦЗ

	

	16.
	Провести тиждень з безпеки дорожнього руху
	17.05-23.05.2021
	Інженери з ОП, викладачі предмета «ПДР», зав. господарства
	

	17.
	Розглядати стан охорони праці, безпеки життєдіяльності на засіданнях педагогічної ради та інструктивно-методичної наради Центру згідно затвердженого плану роботи на  2020-2021 н.р.
	Не менше 1 раз на семестр


	Заст. директора з НВхР


	

	18.
	Здійснювати контроль за виконанням комплексних заходів колективного договору щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища


	Постійно


	Комісія з укладання колективного договору


	

	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Регулярно перевіряти знання працівників та здобувачів освіти з охорони праці, проводити необхідні інструктажі  в період проведення ЛПЗ, виробничого навчання і практик, перед канікулами та під час позаурочних заходів

	Постійно
	Заст. директора з НВР, інженери з ОП, старші майстри, майстри в/н, класні керівники


	

	20.
	Продовжувати роботу над зміцненням матеріально-технічної бази та комплексно-методичного забезпечення предмета «Охорона праці»

	Протягом навчального року


	Викладачі предмета «Охорона праці»


	

	21.
	Проводити практичне відпрацювання евакуації працівників та здобувачів освіти Центру із приміщень на випадок виникнення надзвичайних ситуацій

	1 раз в два місяці


	Заст. начальника ЦЗ з евакуації


	

	22.
	Проводити медико-педагогічне спостереження за здобувачами освіти Центру на уроках фізичного виховання та фізичної культури 
	Згідно графіка проведення
	Директор Центру, заступники директора, методисти, інженери з ОП, сестри медичні, керівники фізвиховання
	

	23.
	Спланувати додаткові заходи педагогічного колективу щодо створення безпечних умов    проведення випускного свята

	Червень 2021
	Заст. директора з НВхР, інженери з ОП
	

	24.
	Забезпечити своєчасне проходження первинних та періодичних медичних оглядів працівників та здобувачів освіти Центру

	Постійно


	Сестри медичні, інженери з ОП


	

	25.
	Перед виходом здобувачів освіти на виробничу практику перевіряти стан робочих місць на базових підприємствах

	Постійно
	Керівники практик


	

	1
	2
	3
	4
	5

	26.
	Забезпечувати контроль за дотриманням належного санітарно-технічного стану кабінетів, лабораторій та інших приміщень, задіяних у освітньому процесі
	Постійно


	Зав. кабінетів, лабораторій


	

	27.
	Надавати звітну документацію з питань ОП і БЖД до Департаменту освіти і науки Полтавської облдержадміністрації
	У визначені терміни
	Інженери з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	

	28.
	Забезпечити належне оформлення і зберігання документації з питань ОП та БЖД, а також своєчасну передачу її до архіву для зберігання згідно з установленим порядком
	У визначені терміни
	Інженери з ОП, фахівець з питань ЦЗ


	


Х. УДОСКОНАЛЕННЯ НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ
1. Підготувати навчально-матеріальну базу до нового навчального року.

	
	Зав. господарства, зав. кабінетів,                         зав. лабораторій,

До 15.08.2020


2. Продовжити роботу над оновленням технічної документації, поповненням обладнанням, вузлами та агрегатами лабораторій Центру для проведення виробничого навчання.      

	
	Старші майстри, майстри в/н,

протягом навчального року


3. Поповнити матеріально-технічну базу кабінетів і лабораторій наочними посібниками, роздатковими матеріалами, таблицями, плакатами, електронними засобами навчання, виготовленими здобувачами освіти під час роботи предметних гуртків та гуртків технічної творчості.

	
	Старші майстри, зав. кабінетів, зав. лабораторій, викладачі,

протягом навчального року


4. Підтримувати в належному стані навчальний полігон та машино-тракторний парк на навчальному господарстві та на базі ТВСВ (Войниха)

	
	Зав. господарства (навчального), старший майстер, майстри в/н, механіки,
постійно


5. Забезпечити інструментом та обладнанням робочі місця слюсарних  майстерень для відпрацювання тем «Нарізування різьби», «Склеювання», «Зенкерування», «Паяння».
	
	Старший майстер, завідувачі слюсарних майстерень,

до 01.10.2020


6. Обладнати у відповідності до вимог Державного стандарту 2017 року із професії  «Кондитер», пекарськими шафами лабораторію №2 «Технологія приготування кондитерських виробів», та лабораторію ТВСВ.

	
	Старший майстер, завідувачі лабораторії 

до 01.01.2021 р


7. Поповнити кухню-лабораторію з дегустаційною залою столовим сервізом  для дегустації страв та  встановити дегустаційний стіл.

	
	Зав. лабораторії, старший майстер, майстри в/н,

лютий 2020


8.  Поповнити навчальними посібниками, плакатами та стендами новостворений кабінет «Агротехнологія.  Сільськогосподарські машини».

                                                                                         Зав кабінету, викладач,
                                                                                  протягом навчального року

ХІ. Профорієнтаційна робота
	№ 
	Назва заходу
	Дата проведення
	Виконавець
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Розглянути на засіданні педагогічної ради підсумки набору здобувачів освіти на 2020-2021 н.р.
	Жовтень 2019
	Заст. директора з НВхР, завідувач відділення
	

	2.
	Підібрати та затвердити склад профорієнтаційної бригади, поновити презентації професій, з яких ведеться підготовка в Центрі
	Вересень-жовтень 2020
	Заст. директора з НВхР, завідувач відділення
	

	3.
	Затвердити склад приймальної комісії на 2021 рік 


	До 20 січня 2021
	Адміністрація Центру
	

	4.
	Обговорити та подати на погодження «Правила прийому на 2020 рік»
	До 20.11.2020
	Адміністрація Центру
	

	5.
	Виготовити інформаційні матеріали про Центр для абітурієнтів 2021 року
	До 01.12.2020
	Адміністрація Центру
	

	6.
	Організувати проведення профорієнтаційної роботи на батьківських зборах
	Протягом навчального року
	Заступник директора з НВхР, секретар  приймальної комісії
	

	7.
	Подати оголошення про набір здобувачів освіти до  видавництв «Вісті Хорольщини», «Семенівський вісник», «Газета по-українські», «Зоря Полтавщини» та інших

	Грудень 2020-травень 2021
	Секретар приймальної комісії
	

	8.
	Взяти участь в ярмарках професій, що проводять  Центри зайнятості

	Протягом навчального року
	Адміністрація Центру
	

	9.
	Провести дні відкритих дверей для випускників ЗЗСО

	Протягом 2020-2021 н.р.
	Адміністрація Центру
	

	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Створити інформаційно – консультаційний Центр для профорієнтаційної роботи у соціальних мережах
	Жовтень 2020
	Заступник директора з НВхР, секретар приймальної комісії, зав. відділення
	

	11
	У рамках тижнів професій провести майстер – клас для випускників ЗЗСО «Від учня ЗП (ПТ)У –до справжнього професіонала».


	Протягом навчального року
	Голови методичних комісій, старший майстер 
	

	12
	Провести віртуальний конкурс фотографій «Я і моя професія», матеріали конкурсу розмістити в соціальних мережах
	ІІ семестр 2020-2021н.р.
	Заст. директора з НВхР
	

	13
	Організувати участь здобувачів освіти Центру та ТВСВ у проведенні профорієнтаційної роботи серед випускників ЗЗСО
	Протягом навчального року
	Класні керівники, майстри в/н
	

	14
	Систематично поповнювати рекламними матеріалами сайт Центру та ТВСВ сторінки в соціальних мережах
	Протягом року
	Педколектив
	


ХІІ. Фінансово-господарська та навчально-виробнича діяльність

12. 1. Господарська діяльність

	№ 


	Назва робіт 
	Дата виконання
	Хто виконує
	Відповідальний


	1.
	Провести утеплення вікон та дверей
	До 15.10.2020
	Робітники з ремонту, тесля
	Зав. господарства, зав. кабінетів та зав. лабораторій

	2.
	Ремонт навчальних кабінетів, лабораторій
	До 01.08.2020
	Робітники з ремонту, зав. навчальними кабінетами
	Зав. господарства, заступник директора з НВхР, завідувач відділення

	3.
	Ремонт кімнат у гуртожитку Центру та ТВСВ
	До 01.07.2020
	Здобувачі освіти, вихователі, прибиральниці
	Коменданти гуртожитків.

	4.
	Ремонт службових приміщень, кабінетів,  навчального закладу освіти
	До 20.08.2020
	Робітники з ремонту, коменданти, прибиральниці
	Завідувачі господарства

	5.
	Ремонт дахів приміщень гуртожитків, їдальні, комори
	До 15.08.2020
	Робітники з ремонту і обслуговуванню
	Завідувачі господарства

	6.
	Поточний ремонт приміщень  їдальні 
	До 15.08.2020
	Робітники з ремонту і обслуговуванню, тесля, електрик
	Завідувачі господарства

	7.
	Кольорова побілка,  підведення цоколя фасаду навчальних корпусів, фарбування рам вікон
	До 01.09.2020
	Робітники з ремонту, прибиральники службових приміщень, сторожі
	Завідувачі господарства

	8.
	Фарбування сходів поверхів гуртожитків і навчальних корпусів
	До 15.08.202
	Робітники з ремонту, прибиральники службових приміщень
	Завідувачі  господарства

	9.
	Укладання договорів на оплату комунальних та інших послуг, придбання матеріалів та продуктів харчування
	Січень 2020
	Керівники підрозділів, завідувач господарства, шеф кухар.
	Юрисконсульт,  головний бухгалтер


12.2. Фінансова та навчально-виробнича діяльність
1. Маючи необхідну базу та у відповідальності до доведених бюджетних асигнувань на 2020 рік продовжувати роботу із залучення коштів спеціального фонду Міжрегіонального центру, що використовується  для розвитку матеріально – технічної бази.

Адміністрація, 

протягом навчального року

2. Забезпечити надходження коштів до спеціального фонду, відповідно доведених планових завдань на 2020 рік для кожного виробничого підрозділу, згідно наказу по Центру, №10 від 16.01.2020, а саме:

- навчальне господарство – 710 000 грн.;

- платне навчання – 130 000 грн.;

- навчально – виробнича майстерня – 100 000 грн. ;

- виробнича практика – 40 000 грн.;

- інші надходження – 120000 грн.
 Керівники підрозділів,

 протягом ІІ півріччя 2020

3. Запланувати збільшення спеціального фонду на 2021 рік на 30–40% у порівнянні з 2020 роком на суму, що становить 2000000 грн.; в тому числі за підрозділами:
· НВМ - 120000 грн.;
· навчальне господарство – виростити та реалізувати продукції на суму не менше 1500000 грн.;
· надходження від платного навчання  - 200000 грн.;
· виробнича практика – 40000 грн.;
· інші надходження – 140000 грн.
Керівники дільниць,
протягом 2020 року
  4. Провести капітальний ремонт гаражного приміщення для автобуса.

Завідувач НВМ, зав. господарства, 

ІІІ квартал 2020 року

  5. Виконати ремонт системи опалення між футбольним полем і навчальними корпусами (підземна комунікація).
Зав. господарства, 

ІІІ квартал 2020 року

6. Забезпечувати дотримання термінів подання первинної документації та звітності.

Керівники підрозділів, 

протягом року

7. Провести річні інвентаризації товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів та розрахунково-кредитних операцій. 

Інвентаризаційна комісія, 

матеріально-підзвітні особи

листопад 2020 року

8. Запланувати проведення нарад з висвітленням  питання аналізу фінансово-господарської діяльності Центру та підведення підсумків з надходження коштів спеціального фонду.

Керівники дільниць, 

щомісячно.

9. Здійснювати закупівлю товарів, робіт і послуг відповідно до Закону України «Про публічні закупівлі».

Тендерний комітет, уповноважена особа, 
постійно
Додатки
1

