ЗВІТ

директора Центру Зайця Віталія Івановича про роботу в 2018/2019 навчальному році  перед працівниками Центру та громадськістю
Шановні працівники Центру, запрошені!

На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3, наказу МОН України від 28.01.2005р. № 55 «Про затвердження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» у відповідності до Примірного положення «Про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю»,  затвердженого наказом МОН України № 718 від 23 березня 2005 року, та на виконання п. 19 «Щорічне звітування перед органами самоврядування навчального закладу про результати своєї діяльності на займаній посаді» Контракту із директором Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області до Вашої уваги  представляю звіт директора Центру про роботу в 2018-2019 н.р. 

Основні напрямки роботи у звітному періоді:

1. Організація освітнього процесу.
Освітній процес у Центрі в 2018-2019 н.р. був організований і спрямований на забезпечення реалізації основних завдань державної політики в сфері освіти зокрема професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до чинного законодавства України.


Робота педагогічного колективу проводилась у відповідності до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах  затвердженого наказом  Міністерства освіти і науки України від 30.05.2008 року № 419 із змінами, внесеними згідно із наказами МОНУ №731 від 05.08.2008 р.; №1019 від 10.11.2008 р., №746 від 10.07.2015 р. і була спрямована на реалізацію першого етапу єдиної методичної проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей  педагогічних працівників в умовах сучасного інформаційного простору».


Своєчасно була підготовлена матеріальна база Центру до нового навчального року, підписаний та затверджений в установленому порядку Акт готовності навчального закладу  до нового навчального року.

На засіданні педагогічної ради від 31.08.2018, протокол №1 здійснено аналіз роботи педагогічного колективу в попередньому навчальному році, визначені завдання на новий навчальний рік, прийнято  План роботи  педагогічного колективу на 2018-2019 н.р., переважна більшість пунктів плану успішно виконані педагогічним колективом протягом навчального року. Не виконані та виконані не належним чином  пункти плану  розглянуто на засіданні педагогічної ради,  24 червня 2019 року (протокол № 16), проаналізовані  причини та намічені шляхи виконання в новому навчальному році.
Заняття проводились згідно затвердженого та погодженого в установленому порядку  розкладу занять на І та ІІ –й семестри, графіка навчально-виробничого процесу, затвердженого директором Центру та погодженого головою профспілкового комітету, графіків проведення консультацій в І та ІІ семестрах 2018-2019 н.р.
В кінці кожного місяця протягом навчального року заступник директора з НВхР Демиденко С.В. складав та подавав на затвердження директору план освітньої діяльності Міжрегіонального центру на наступний місяць.

Розклади  занять, графіки консультацій та графік навчально-виробничого процесу, робочі навчальні програми в 2018-2019 н.р. виконані в повному обсязі. 
Зривів занять та виховних заходів не було допущено.

Кожного робочого дня  зранку на нарадах у директора, планувалася робота на робочий день та, при необхідності, вносилися корективи до планів роботи. 

Питання організації освітнього процесу постійно були на контролі директора Центру та заступників і неодноразово розглядалися на нарадах керівництва, зокрема аналізувалося виконання планів освітньої діяльності за попередній місяць, проводився постійний аналіз пропусків занять та успішності учнів, приймалися відповідні управлінські рішення (проведено 10 нарад протягом навчального року).

Чотири рази протягом навчального року підводилися підсумки виконання учнями особистих творчих планів за кожний період навчання. 
Двічі  протягом навчального року, згідно наказів директора Центру, проводилися перевірочні контрольні роботи для учнів усіх навчальних груп та приймалися міри з ліквідації пробілів у знаннях учнів. Результати перевірочних контрольних робіт порівнювалися  із результатами за семестр або період навчання та приймалися відповідні управлінські рішення.
З метою організації проведення підсумкового контролю знань та умінь учнів Центру, наказом директора були затвердженні відповідні склади державних кваліфікаційних комісій і кваліфікаційних комісій та погодженні кандидатури голів державних кваліфікаційних комісій Департаментом освіти і науки Полтавської ОДА.

Завдяки чіткій організації освітнього процесу колектив має певні здобутки.

Ми успішно завершуємо навчальний рік: підготовлено і буде працевлаштовано, згідно багатосторонніх договорів 70 осіб, із них:

· кваліфікованих робітників –69 осіб, 
· здобули робітничу кваліфікацію – 1 особа (достроковий випуск);

· здобули інтегровані професії – 57 осіб;
· одночасно здобули повну загальну середню освіту – 32 випускники.
За кошти юридичних та фізичних осіб підготовлено – 36 осіб, які здобули робітничу кваліфікацію, підвищили кваліфікацію тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва та кухаря.
Зараз продовжують навчання 9 слухачів: опановують робітничу кваліфікацію «Кухаря» ІІІ розряду - 7 осіб та «Тракториста-машиніста с-г виробництва» категорії А1  - 2 особи.

Протягом навчального року двічі проводився  моніторинг закріплення на робочих місцях випускників 2018 року, який організовував старший майстер Семенюта О.І. 
Останній моніторинг був проведений у березні місяці, що показав такі результати: 

із 93 випускників 2018 року:
· працевлаштовано  – 62 осіб (66,7%);

· продовжили навчання – 17 осіб (18,3%); 
· декретна відпустка – 9 осіб (9,7%);
· служба у лавах ЗСУ - 2 особи (2,1 %);

· перебувають у місцях позбавлення волі – 1 особа (1,1%);
· не працевлаштовані – 2 особи (не бажають працювати) (2,1 %);

 Протягом навчального року робота педагогічних працівників спрямовувалася на виявлення та розвиток творчих здібностей учнів, подальше поглиблення їх знань та умінь, розвиток в учнів інтересу до обраної професії, виховання національного патріотизму та культури. З цією метою в Центрі було проведено 9 предметних тижнів із загальноосвітніх предметів,  5 тижнів з професій та спеціальності «Харчові технології». 

Проведено  12 олімпіад та 2 конкурси із загальноосвітніх предметів, у яких взяли участь 150 учнів Центру. З окремих предметів переможці І етапу олімпіад та конкурсів взяли участь у ІІ етапі на рівні Хорольського району у 8 олімпіадах із 8-ми предметів.  

Найвище досягнення в районних олімпіадах учениця Звірко А. з хімії зайняла 3 місце, підготувала ученицю викладач Васильченко Д.М.

Також викладачами спецпредметів проведено олімпіади із 5 спецдисциплін, в яких взяли  участь 77 учнів  Центру.

У навчальному закладі проведено 6 конкурсів фахової майстерності серед учнів Центру із професій: «Кухар», «Офіціант», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», категорії А1, в яких взяло участь 38 учнів.
У обласному конкурсі Малої академії наук України  з астрономії «Перлини зоряного неба»  учениця групи 35 кух. конд. Кондратенко А. зайняла 2 місце. Підготував викладач Христенко В.М.
У обласному літературному конкурсі Малої академії наук України  «Відлуння заповітів земляків», присвяченому 100-річчю від Дня народження Олеся Гончара  учениця групи 33 кух. оф. Звірко А. зайняла 3 місце в номінації «Творча робота».   Підготувала  викладач Лопата А.Ю.
У обласному конкурсі творчих робіт для школярів та юнацтва «Громада моєї мрії»  автори проекту «Арт-платформа» «Хочемо, можемо, зробимо» 5 учнів Центру нагороджені грамотою. Підготувала практичний психолог Васильченко Д.М.

 У обласному етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу ім. Т.Г.Шевченка учениця групи 37 кух. оф. Руденко В. зайняла 8 місце. 
Підготувала викладач Лопата  А.Ю.

У ІІ обласному етапі  Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «Офіціант» серед учнів ЗП (ПТ) О  учениця групи 33 кух.оф. Таран Ю. зайняла 4 місце.

Підготувала майстер в/н  Лисенко Т.М.

У ІІ обласному етапі  Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «Тракторист-машиніст с-г виробництва»   учень групи 120 ТМ. Бабак В. зайняв 6 місце.

Підготував майстер в/н  Оніпко О.В.

У ІІ обласному етапі  Всеукраїнського конкурсу фахової майстерності з професії «Кухар» серед учнів ЗП (ПТ)О  учениця групи 30 кух.мс. Ісак  К. зайняла 13 місце.

Підготувала майстер в/н  Ярошенко Н.М.

У  Міжнародному інтерактивному природничому конкурсі «Колосок осінній-2018», взяли участь 8 учнів з них золоті сертифікати отримали 4 учні та срібні сертифікати - 4 учні. Підготувала викладач Васильченко Д.М.

Десять учнів взяли участь у Всеукраїнському англо-мовному конкурсі          «Грінвіч-2018». Результати: 6 золотих та 4 срібних сертифікати.
Підготувала викладач  Кушнір  Л.Г.

У Міжнародному конкурсі з математики  «Кенгуру» взяли участь  12 учнів Центру.  Один учень показав добрий результат, всі інші учасники. 
Підготував викладач  Христенко  В.М.

У  Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної вправності «Бобер» взяли участь 14 учнів Центру. Результати: всі є учасниками.

Підготувала викладач  Кражан  О.Д.

У ІІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з англійської мови «На урок» 7 переможців. Підготувала переможців викладач Кушнір Л.Г.

У ІІ Всеукраїнській інтернет-олімпіаді із зарубіжної літератури «На урок»                    2 переможців. Підготувала переможців викладач Кушнір Л.Г.

Викладач Кушнір Л.Г. взяла участь у конкурсі навчальних розробок «Вчительська десятка» від освітнього проекту «На урок» - нагороджена дипломом.
Викладач Троян І.П. взяла участь у Всеукраїнській інтернет-конференції   «Історична правда, як чинник формування громадянської самосвідомості педагогічних працівників» до річниці Великого терору 1937-1938 рр.  та отримала сертифікат учасника.
Шість педагогічних працівників: Марусенко О.В., Троян І.П., Лисенко Т.М., Христенко В.М., Христенко Ю.О., Ярошенко Н.М. взяли участь у Регіональному науково-практичному семінарі «Науково-практична діяльність педагога професійної школи» від Білоцерківського інституту неперервної професійної освіти та отримали сертифікати учасників.
Шість педагогічних працівників: Кушнір Л.Г., Марусенко О.В., Падусенко І.М., Приходько В.І., Христенко В.М., Христенко Ю.О. пройшли тренінг «Проектування та створення електронних підручників і посібників» при науково-методичному центрі  «Агроосвіта»  отримали сертифікати.  

Майстер в/н Сабат М.М. взяв участь у майстер-класі «Електронні засоби навчання: від простого до складного» та отримав сертифікат учасника.
У ІІ обласному етапі  огляду-конкурсу електронних засобів навчання професійної спрямованості «Мультимедійний простір профільної освіти» навчальний фільм «Галушки з грибною підливою» зайняв 8 місце (майстри в/н Крохмаль С.Г., Федина Т.Г)

У обласній Спартакіаді закладів професійної (професійно-технічної) освіти  аграрного спрямування учениця групи 38 кух. Скорик Анжела  зайняла І місце у змаганнях із настільного тенісу серед дівчат.  Підготував ученицю викладач       Міхненко О.Л. 

У чемпіонаті Хорольського району з пауерліфтингу:

        у тязі штанги стойовій:

· учень групи 40 сл. Чопей О. зайняв І місце;

· учень групи 40 сл. Вірченко Н. зайняв ІІ місце;

· учень групи 37 сл. Козачок М. зайняв ІІІ місце.

       у жимі штанги лежачи:

· учень групи 37 сл. Козачок М. зайняв ІІ місце.

· учень групи 37 сл. Капуста Д. зайняв ІІІ місце.
        Підготували учнів: керівник фізичного виховання Котенко А.О., викладач Міхненко О.Л.
В обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності «Нове покоління» учень групи 40 сл.  Остапенко В. нагороджений дипломом  Полтавського обласного центру естетичного виховання учнівської молоді Полтавської обласної ради, за зайняте ІІ місце в інструментальному жанрі соло та ІІІ місце в жанрі «Естрадний вокал»  Підготував учня керівник гуртків Рідкобород О.В.  

У 2018-2019  навчальному році педагогічний колектив Центру розпочав  роботу над І етапом єдиної методичної проблеми «Формування життєвих і професійних компетентностей  педагогічних працівників та учнів в умовах сучасного інформаційного простору».
Протягом навчального року була пророблена така робота:

· організована робота педпрацівників над індивідуальними методичними проблемами;

· оформлено постійно діючу виставку літератури і матеріалів педагогічної періодики з професійної компетентності педагога;
·  проведено навчальний семінар з педагогічними працівниками «Компетентнісно орієнтований підхід до освітнього процесу»;
· проведено методичний тиждень «Компетентнісний  підхід у побудові моделі випускника  ЗП (ПТ)О»;
· проведено педагогічні читання «Компетентний педагогічний працівник – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу»;
· здійснено моніторингові дослідження  «Рівень професійної компетентності  педагогічного працівника Центру»;
·   на засіданні педагогічної  ради в березні місяці 2019 року розглядалося питання «Зростання професіоналізму педагогічного працівника в системі компетентнісно орієнтованого навчання, як чинник підвищення якості  професійної освіти».
У 2018-2019 н.р. педагогічний колектив продовжив участь у Всеукраїнському експерименті із запровадження елементів дуальної форми навчання. Навчальні групи І і  ІІ курсів на базі повної загальної середньої освіти за професією «Кухар» в кількості відповідно 17 та 12 учнів навчалися  за дуальною формою, що передбачає паралельне навчання в освітньому закладі і на виробництві. 
Досвід впровадження елементів дуальної форми навчання в Центрі вивчався на засіданні методичної ради НМЦ ПТО у Полтавській області  у червні місяці та неодноразово під час організації  та проведення вебінарів. 

У навчальному закладі серед педагогічних працівників проведено: огляд-конкурс електронних засобів навчально-виховного призначення та огляд-конкурс  методичного забезпечення кабінетів, лабораторій. 

У  ІІ семестрі 2018-2019 н.р. у Центрі проводилася атестаційна експертиза, проводилися зрізи знань та перевірка  практичних навичок учнів. Рішенням Державної акредитаційної комісії атестовано підготовку та перепідготовку із 11 професій.

Проведено перепрофілювання кабінету № 5, виконано ремонт власними силами та створено кабінет «Агрономія та с-г машини». Завідувач кабінетом Барановський В.А.

Проведено перереєстрацію навчальних автомобілів займалися цією справою старший майстер Семенюта О.І. та механік Зайцев О.В.

Підготувалися до завершення навчального року, 27  червня буде випуск, вже маємо бланки всіх документів про освіту. 

Заступник директора з НВР Курмаш П.В., адміністратор ЄДЕБО Вареник Г.П., секретар Штанько Т.П. забезпечили готовність до вручення документів.   

Ці та інші успіхи - це безумовно, заслуга всього педагогічного колективу. 
Але поряд із успіхами є ще багато проблем, над якими необхідно наполегливо працювати у новому навчальному році. Вважаю, що я особисто, як директор Центру, не зміг добитися позитивних зрушень в таких питаннях організації освітнього  процесу:

1. Не виконали  Регіональне замовлення на прийом учнів на навчання  у 2018 році:

· План прийому– всього 120 осіб, із них: кваліфікованих робітників  100 осіб, молодших спеціалістів – 20 осіб.                                                        

· Фактичне виконання – 96 особи, 80%, план прийому молодших спеціалістів  виконано на 90 % з 20 прийнято 18 осіб. Це краще ніж у 2017 році.
 У попередньому навчальному році Регіональне замовлення було виконано на 59%.

 Але, як наслідок  - зниження середньорічного контингенту учнів: 2017 р.  -176 осіб, 2018 р. – 147 осіб, 2019 р. (прогноз) – 156 осіб.
2. Велика  кількість пропусків занять учнями за навчальний рік і відповідно  низька успішність учнів та значна кількість відрахованих учнів.

  Протягом 9-ти місяців 2018-2019 н.р. учнями пропущено всього – 27610 год. навчального часу, що становить 176,9 год./ учня (у минулому році -170 год./учня) із них:
·  без поважних причин – 9118 год. – 58,4 год./учня.

  Відбулося  збільшення  пропусків занять учнями!

  Протягом навчального року відраховано з різних причин 14 учнів, що становить  9,6%  від середньостатистичної кількості учнів протягом навчального року - 146 особи, із них достроковий випуск  за отриманою робітничою кваліфікацією  - 1 особа.
Ще 5 учнів згідно поданих заяв завершили навчання на ІІ ступені навчання за професією «Кухар» ІV розряду: група 32 кух. – 4 учні, 36 кух. – 1 учень.

3. Вдруге  учні ПТНЗ складали ДПА з української мови у формі ЗНО. Взяли участь 26 учнів. Маємо низькі результати: 

· середній рівень - 17 учнів (65,4%);

· низький рівень – 9  учнів (34,6%).
   Також учні вперше складали ДПА за вибором у вигляді ЗНО  з математики та історії України.

4. Високий рівень  злочинності та правопорушень, низька культура поведінки серед учнів Центру.

         Злочини скоїли 2 учні  Центру (у 2017-2018 н.р. було - 4). Зменшення у 2 рази, але 
         правопорушень – 17 (минулий навчальний рік - 5), кількість правопорушень серед учнів зросла  більше ніж у 3 рази. 

Притягнуто до дисциплінарної відповідальності – 28 учнів (було 32 учні) за порушення дисципліни та  правил  внутрішнього розпорядку за що їм оголошено догани.   

          Виселенні з гуртожитку 6 осіб за порушення правил проживання. 
Вживали спиртні напої  - 14 учнів.

Перебуває на внутрішньому профілактичному обліку  - 27 осіб (18.9%)учнів.

У наступному навчальному році робота директора Центру та педколекитиву буде спрямована на вирішення цих та інших нагальних проблем з організації освітнього процесу. 

       Приймальній комісії необхідно влітку результативно попрацювати, щоб рекомендувати до зарахування 100 учнів за Регіональним замовленням. 
2. Організація навчально-виробничого процесу та робота із забезпечення стабільного фінансового стану, раціонального використання бюджетних коштів та майна

Організація освітнього процесу значною мірою залежить від забезпечення стабільного фінансового стану та раціонального використання бюджетних коштів та майна.


У 2018 році, як і в попередніх роках, ми перевиконали план надходження коштів на спеціальний рахунок. 
  Завдячуючи самовідданій роботі всього колективу працівників та учнів нам вдалося заробити в 2018 році: 1951762 тис. грн. при плані 1000000 грн. або (195 %) до плану.
 Протягом навчального року зароблено:

·  з 01.09.2018  по 31.12.2018 – 1129108  грн.;

·  з 01.01.2019 по 11.06.2019 –  1151804 грн.; 

·  разом  - 2283912 грн.

У тому числі  від організації та проведення виробничої практики учнів на робочих місцях замовників кадрів надійшло – 76563 грн  (було - 28930 грн.):
·  І  семестр –53386 грн.      ІІ семестр – 23177 грн.

Із них надійшло – 46335 грн. за рахунок організації виробничої практики учнів на наданих робочих місцях ТОВ «Криворіжські ініціативи» на базі відпочинку Стрілкове Генічеського р-н, Херсонської області. Організували виробничу практику старший майстер  Семенюті О.І. та майстри в/н Крохмаль С.Г., Лисенко Т.М., Ярошенко Н.М., Федині Т.Г.
За роботу учнів під час виробничої практики в ІІ семестрі гроші ще будуть надходити на спеціальний рахунок у липні місяці.
Реалізовано сільськогосподарської продукції, вирощеної на полях навчального господарства  в процесі  організації виробничого  навчання  учнів на суму. 

· І  семестр –957149 грн.      ІІ семестр – 893861 грн.

За результатами роботи навчального господарства в 2018/2019 н.р. маємо гарні результати: рентабельність 136,6%, прибуток – 908,7 тис грн. (за попередній рік ці показники були: 108,3 % та 554,5 грн.). 
У цьому значна заслуга завідувача господарства навчального  Барановського В.А., працівників навчального господарства, майстрів в/н, учнів, працівників обслуговуючої сфери і всіх, хто доклав зусиль до вирощування урожаїв  на полях навчального господарства в процесі організації навчально-виробничого процесу. 
Власними силами та коштами посіяли 36 га  озимої пшениці, 35 га  соняшнику,  31,5 га сої,  маємо майже  31 га пару для відновлення родючості землі.

Кошти, зароблені на спеціальний рахунок, особливо ті, що надійшли в кінці року як перевиконання плану виробничої діяльності, дали можливість дещо зміцнити матеріально-технічну базу.
До вашої уваги основні статті використання коштів спеціального фонду (на екрані), а також перелік матеріально-технічних цінностей, придбаних протягом навчального року.

	Використано коштів спеціального фонду за 2018/2019 навчального року
№

Назва

Сума, грн..

1

Заробітна плата

2111

628378,69
2

Нарахування на заробітну плату

2120

139957,25
3

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар у т.ч. м’який інвентар

2210

879769,66
4

Продукти харчування

2230

55385,93
5

Оплата послуг (крім комунальних)

2240

148601,51
6

Видатки на відрядження

2250

9250,24
7

Інші видатки

2800

236068,35
8

Оплата теплопостачання

2271

40000,00
9

Оплата водопостачання

2272

2039,64
10
Оплата електроенергії
2273
21912,26
11
Оплата інших комунальних послуг
2275
1121,01
12
Видатки на навчання

2282

3881,00
13
Придбання обладнання

3110

95370,00
Закуплені матеріальні цінності протягом 2018/2019 навчального року
№ з/п

Назва

Од.вим.

К-сть

Сума, грн.

1

Придбано апарат для дистилювання, фільтрування води:

 -

Комплексна система очищення води Екософт "ФМ-УФ-МО 0.1 м.куб/год" 

шт

1

100000

 

разом

 

 

100000

2

Придбано обладнання для господарської діяльності:

 -

Система відеонагляду та охоронно-тривожної сигналізації

шт

1

197295

 

разом

 

 

197295

3

Придбано комп'ютерну техніку та обладнання:

 -

Комутатор D-Link DES-1008D

шт

1

565

 -

Ноутбук "DELL Inspirion 3573 15.6'' 

шт

1

10944

 

Ноутбук  ASUS X507MA 15.6'' 

шт

1

10680

 -

Проектори PR-VPR

шт

6

54000

 -

БФП Canon i-SENSES MF237W з Wi-Fi

шт

1

10347

 

разом

 

 

86536

4

Придбано побутову техніку та обладнання:

 -

Телевізор Elenberg DN 4430

шт

1

4699

 -

Холодильник Elenberg 221

шт

1

4999

 -

Кондиціонер IDEA ISR-12HR

шт

1

9399

 -

Світловий прилад Super Combo (4-в-1)

шт

1

5481

 -

Мультиварка Elenberg 5012

шт

2

1598

 -

Жалюзі вертикальні

шт

4

4780

 -

Жалюзі горизонтальні

шт

2

1566

 

разом

 

 

32522

5

Придбано електроінструменти, садову техніку:

 -

Бензопила Foresta FA-40S

шт

1

2355

 -

Бензотример Калібр

шт

1

2500

 -

Дрель електрична ударна Vitals Et 21050

шт

1

1350

 -

Паяльник контактний 80Вт, 750С

шт

1

188,70

 -

Паяльник контактний 100Вт, 750С

шт

1

211,66

 

разом

 

 

6605,36

6

Придбано обладнання для господарської діяльності:

 -

Пересувна збірно-розбірна вишка 2.0х1.2м

шт

1

16732

 -

Тачка 2-х колісна 100/250

шт

1

1242

 

разом

 

 

17974

7

Придбано матеріали для навчальних цілей:

 -

журнали

 

 

1533,00

 -

документи про освіту

 

 

1054,14

 -

підручники

 

 

626,86

-

інформаційна та рекламна продукція

 

 

3340,00

 

разом

 

 

6554,00

8

Придбано матеріали для господарської діяльності:

 -

вікна, двері

 

 

12226

 -

запасні частини

 

 

97326

 -

конверти, марки

 

 

1390

 -

канцтовари

 

 

6425,00

 -

електротовари

 

 

6384,32

 -

миючі засоби

 

 

8635,8

 -

будівельні матеріали

 

 

36067,17

 -

господарські матеріали

 

 

26572,29

 -

спецодяг

 

 

10090

 -

медикаменти

 

 

3817,94

 -

бланки документів

 

 

204,3

 -

дезинфекційні засоби

 

 

2463,36

 -

отрута для гризунів

 

 

32

 -

інші матеріали

 

 

8437,55

 

разом

 

 

220071,73




На жаль навчальний заклад не має можливості забезпечити паливо-мастильними матеріалами практичне водіння тракторів та автомобілів. Кошти по загальному фонду на практичну підготовку трактористів та водіїв практично не виділяються. Тому ми вдячні батьківським комітетам груп за благодійну допомогу в натуральній формі, а саме паливо-мастильні матеріали для практичного навчання учнів, що вони закупляють і передають по актах для використання в навчальних цілях.
Надійшло благодійної допомоги в натуральній формі на загальну суму –229149,01 грн.

	Благодійна допомога в натуральній формі                                                                                                           отримана за 2018/2019 н.р.

	№ з/п
	Назва
	Од.вим.
	К-сть
	Сума, грн.

	1
	Придбано комп'ютерну техніку та обладнання:

	 -
	Кольоровий принтер Canon i-STNSYS LBP611 Сn (1477С010)
	шт.
	1
	7570,00

	 -
	Принтер Canon i-STNSYS LBP212dw з Wi-fi (2221С006)
	шт.
	1
	6050,00

	 -
	БФП Canon Ink Efficiency E414 + USB cable 
	шт.
	1
	1376,00

	 -
	Мишка комп'ютерна
	шт.
	3
	552,00

	 -
	Мультимедійна USB акустична система 2.0 SVEN SPS-575
	к-т.
	1
	650,00

	 -
	Кабелі, з'єднувачі
	 
	 
	2325,00

	2
	Придбано побутову техніку та обладнання:

	 -
	Пральна машина ARDESTO-6718
	шт.
	1
	5999,00

	 -
	Шоколадний фонтан CLATRONIC SKB3248
	шт.
	1
	1351,00

	 -
	Електрочайники
	шт.
	3
	818,00

	3
	Придбано меблі та устаткування:

	 -
	Стійка для книг 
	шт.
	1
	828,00

	 -
	Стілець
	шт.
	2
	1850,00

	 -
	Полиця для посуду
	шт.
	1
	520,00

	 -
	Годинник настінний
	шт.
	2
	570,00

	 -
	Доріжки 1.5м
	м
	5,3
	837,40

	4
	Придбано матеріали для навчальних цілей:

	 -
	Кухонний посуд та приладдя
	 
	 
	2428,50

	 -
	Спортивний інвентар 
	шт.
	15
	1745,00

	 -
	Інструменти
	шт.
	15
	4250,00

	 -
	Стенди
	шт.
	35
	14906,75

	 -
	Таблиці з біології
	шт.
	5
	276,00

	 -
	Електронні  мультимедійні підручники
	шт.
	2
	400,00

	5
	Інші матеріальні цінності:
	 
	 
	 

	 -
	Запасні частини
	шт.
	11
	2228,00

	 -
	Інші матеріали 
	 
	 
	2748,00

	6
	Картопля посадкова
	кг
	100
	300,00

	7
	Продукти харчування
	 
	 
	220,00

	8
	ПММ, в т.ч.:
	 
	 
	110179,68

	 -
	Бензин А-92
	л
	2312,52
	66641,15

	 -
	Дизельне пальне
	л
	1474,92
	42472,99

	 -
	Моторна олива
	л
	35
	1065,54

	 
	Разом
	 
	 
	170978,33


          Вся благодійна допомога оприбутковується  згідно чинного законодавства та використовується за призначенням, згідно заяв та актів батьківських комітетів

Звіт про використання отриманої  благодійної допомоги протягом навчального року заслуховувався на загальних зборах працівників, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах, нарадах керівництва та розміщувалася на сайті Центру. Порушень у використанні благодійної допомоги не було допущено. 

Використано коштів загального  фонду за 2018/2019 навчального року 

(без освітньої субвенції)
	№
	Назва
	
	Сума, грн..

	1
	Оплата  праці
	2111
	4954599,77

	2
	Нарахування на заробітну плату
	2120
	1099407,64

	3
	Обладнання та інвентар у т.ч. м’який інвентар та обмундирування
	2210
	34459,20

	4
	Продукти харчування
	2230
	199910,56

	5
	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	332500,14

	6
	Оплата теплопостачання
	2271
	974900,00

	7
	Оплата водопостачання
	2272
	7897,77

	8
	Оплата електроенергії
	2273
	92236,92

	9
	Оплата природного газу
	2274
	181793,38

	10
	Стипендія
	2720
	977021,86

	11
	Допомога сиротам
	2730
	62318,00


Використання коштів постійно перебувало під контролем керівництва Центру, фінансовий стан регулярно аналізувався на нарадах керівництва. Своєчасно здавалися бухгалтерські та статистичні звіти. Затримання виплати заробітної плати та стипендії не було допущено.
Додатково вдалося залучити кошти з обласного бюджету на:

· вогнезахисний обробіток горищ – 23997 грн.

· систему оповіщення про пожежу гуртожитку – 199997 грн.

· гідрохімічне очищення системи опалення старого корпусу – 108370 грн.

· встановлення системи відео нагляду – 197295 грн.

· система очистки води – 100 000 грн.

З метою раціонального використання коштів організовано роботу тендерного комітету  у складі 5 осіб. Голова – директор Центру. Проведено 38 засідань. 

І семестр 2018-2019 н.р. – 14 засідань

семестр 2018-2019 н.р. – 24 засіданя

Протоколи оприлюднюються. 
3. Робота з кадрами
Станом на 01.09.2018 в Центрі було 84 працівників (із них 3 перебували у відпустці по догляду за дитиною). Станом на 20.06.2019 в нас 91,4 штатних одиниць, фактично працівників 83 осіб (із них 4 у відпустці по догляду за дитиною).
Протягом навчального року звільнилося  за власним бажанням 9 працівників, із них педагогічних працівників - 1 особа. Прийнято на роботу 8 осіб, із них педагогічних працівників –2 особи. 
Протягом звітного періоду освітній процес Центру забезпечувало 33 педагогічних працівників (станом на 20.06.2019), викладачів 11 осіб, з яких 3 викладачі мають педагогічне звання «Викладач-методист»; 3 – «Старший викладач»; 6 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії»; 1 – «Майстер виробничого навчання ІІ категорії»;  13 педагогічних працівників та методист мають кваліфікаційну категорію викладача «Спеціаліст вищої категорії». 

У Центрі працювало 5 методичних комісій (3 – ПТЦ, 1 – ЗОЦ та 1 – з виховної роботи), якими проведено понад 53  засідань. 

Також працювало 5 шкіл передового педагогічного досвіду, в яких задіяно              25 педагогічних працівників.

У системі роботи з учнями значна увага зверталася на підготовку та проведення якісного уроку із застосуванням інноваційних технологій як основи освітнього процесу. Зусилля педагогічних працівників були спрямовані на детальне вивчення існуючих в освіті педагогічних інноваційних технологій та впровадження їх у власний досвід роботи з метою підвищення ефективності  освітнього  процесу. 

Підвищили кваліфікацію 6 педагогічних працівників, директор та заступник директора з НВхР  пройшли  підвищення кваліфікації при Центральному інституті ППО м. Київ, 2 викладачі спецдисциплін та 3 майстри в/н виконали програми стажування на виробництві. Ми сумлінно виконуємо план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
У 2018-2019 році проатестовано 9 педагогічних працівників. 6 викладачів та             3 майстри в/н.

На відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії:

· «Спеціаліст вищої категорії» - 3 особи;

· «Спеціаліст І категорії» - 1 особа;

· «Спеціаліст ІІ категорії» - 1 особа;

· Присвоєно кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії» - 1 особа;

· Відповідність 14 тарифному розряду 3 майстри виробничого навчання
Відповідність педагогічному званню:

· «Викладач-методист» - 1 викладач;

· «Старший викладач» - 1 викладач;      
· «Майстер в/н І категорії» - 3 майстри.

 Присвоєно педагогічне звання  «Старший викладач» - 1 викладач.      

Курси підвищення кваліфікації протягом 2018-2019 н.р. пройшли:

· на базі ЦІППО НАПН України: директор та заступник директора з НВхР;
· на базі ПОІППО практичний психолог, 4 викладачі загальноосвітніх предметів.

Засідання педагогічної ради:

Проведено всього 15 засідань педагогічної ради, з них 7 планових.

Нагороджені грамотами різного рівня всього 38 осіб, серед них:
Грамотою Департаменту освіти і науки  - 3 працівники.

Грамотою НМЦ ПТО у Полтавській області - 1 працівник.

Грамотою Хорольської РДА, районної ради  - 6 працівників.

Грамотою Голови профспілки АПК  - 6 працівників.

Оголошено подяки 12  працівникам Центру.
Притягнуто до дисциплінарної відповідальності 2 працівника їм оголошено догани.
За результатами роботи протягом навчального року, за погодженням із профспілковим комітетом, згідно Положення про преміювання працівників  Центру, було премійовано 84  працівників на загальну суму   1021743грн.,  із них за рахунок спеціального фонду 20 осіб на загальну суму 141800 грн. 
За напруженість у роботі отримали доплати 21 особа на загальну суму 164029 грн. в тому числі класні керівники груп  6 осіб, де навчаються учні, які мають повну загальну середню освіту на суму 13151 грн.  
Був організований дієвий контроль за всіма напрямками роботи  навчального закладу. Проводився, як тематичний так і фронтальний контролі. 
Всього педагогічними працівниками Центру здійснено 289 взаємовідвідувань уроків та виховних заходів. З метою вивчення досвіду, надання методичної допомоги та проведення контролю  навчально-виховної роботи адміністрацією відвідано 174 уроків та виховних заходів: директором – 28, заступником директора з НВР –  36, заступником директора з НВхР – 33, старшим майстром – 26 та методистом – 51.

Результати контролю постійно аналізувалися під час проведення  нарад керівництва,  на засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичних комісій. За результатами контролю видавались накази, виконання яких теж перебувало під  контролем адміністрації. Це, безумовно, дає свої позитивні результати, підвищує виконавську дисципліну працівників.       
Протягом навчального року були підготовлені такі розпорядчі та інші документи:

· видано наказів з основної діяльності всього  295 з них
· у І семестрі  - 135;

· у ІІ семестрі – 160.

· видано наказів по навчальній частині 26 з них

· у І семестрі  - 18;

· у ІІ семестрі – 8.

· видано наказів з  кадрових питань всього 147 з них
· у  І семестрі  - 98;

· у ІІ семестрі – 49.

· видано наказів про відрядження всього 62 з них
· І семестрі  - 26;
· ІІ семестрі – 36.

· видано розпоряджень всього 19 з них
· І семестрі  - 7;

· ІІ семестрі – 12.

· підготовлено листів у різні інстанції всього  353 з них
· І семестрі  - 153;

· ІІ семестрі – 200.

· Проведено особистий прийом громадян  44 осіб з них
· І семестрі  - 29 осіб;

· ІІ семестрі – 15 осіб.

· Відряджень службових (директора  Центру) – 10, в тому числі 
· у І семестрі  - 3;

· у ІІ семестрі – 7.
4. Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту.

Питання організації роботи з охорони праці, БЖД та цивільного захисту  є ключовим у процесі створення безпечних умов праці під час освітнього проце​су. 

Головною нашою метою  є попередження нещасних випадків,  захворювань, травматизму учнів під час освітнього процесу та в позаурочний час.

У Центрі відпрацьовано певний алгоритм дій щодо забезпечення безпеки учнів:
Перед початком 2018/2019 навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах, лабораторіях, майстернях. У визначені терміни  були складені акти готовності навчального закладу до початку нового навчального року та теплового господарства до опалювального періоду. 
На засіданні педради затверджено річний план роботи закладу на навчальний рік, де передбачено розділ «Заходи з охорони праці». 
Наказом директора Центру призначено відповідальних за забезпечення  безпечних умов під час ведення освітнього процессу. 
     Всього в Центрі діє 236 нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності (основні з них: 13 Положень; 14 Порядків та Переліків, що регламентують систему та організацію ОП, БЖД; директором Центру протягом  цього навчального року  видано 23 накази, спрямованих на забезпечення безпеки учнів та працівників). Із 174 інструкцій, що діють в Центрі, 138 напряму чи побічно пов’язані із веденням навчально-виховного процесу

Для вирішення завдань, що стоять перед системою управління охороною праці та безпекою життєдіяльності, в Центрі:

·  проводились навчання, інструктажі і перевірка знань з питань охорони праці, здійснювалось також безперервне підвищення знань і навиків безпечного виконання робіт. 

Пройшли навчання: - із БЖД – 23 особи;

                                   - ПБ – 11 осіб;

                                   - ЦЗ – 45 осіб

7 відповідальних осіб пройшли навчання та перевірку знань у навчально-консультативних центрах.

· питання щодо профілактики травматизму розглядалися на батьківських зборах, нарадах керівництва, інструктивно-методичних нарадах, педагогічних радах (останній раз 24.05.2019 року). 

·  проведені «Місячник з охорони праці та БЖД»,  конкурс-рейд «Увага! Діти – на дорозі!», тиждень з безпеки дорожнього руху.

          З метою досягнення злагодженості у роботі керівного,  командно-начальницького та особового складу невійськових формувань, педагогічного колективу і учнів при виконанні заходів щодо попередження та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру 18 квітня 2019 року  проведено «День цивільного захисту» та об’єктове тренування.

Протягом 2018-2019 н.р.  на заходи охорони праці, цивільної, техногенної та пожежної безпеки використано коштів на суму 861953 грн.     
І семестр -  549934 грн.

· вогнезахисний обробіток дерев’яних стропильних конструкцій горищних приміщень - 24000 грн.;

· обладнання будівлі гуртожитку системами пожежної сигналізації, оповіщення та централізованого пожежного спостереження - 392990;

· технічне обслуговування вогнегасників - 6270 грн.;

· обстеження димових каналів -  400 грн.;

· перевірка засобів індивідуального захисту органів дихання - 1589 грн.;

· повірка манометрів – 760 грн.;

· страхування членів ДПД – 1798 грн.

· навчання працівників з охорони праці, переатестація операторів газової теплогенераторної – 810 грн.; 

· придбання дезінфікуючих засобів – 1473 грн.;

· гідрохімічне очищення системи опалення навчального корпусу – 108000 грн;

· утилізація відходів – 1754 грн.;

· придбання спецодягу – 10090 грн.
ІІ семестр – 312019 грн.

· навчання працівників з охорони праці – 2100 грн.; 

· медогляд – 2784 грн.; 

· технічне обслуговування системи газопостачання - 1240 грн.;

· технічний контроль  автомобілів – 8600 грн.;

· встановлення системи відеонагляду – 197295 грн.;

· встановлення системи очистки питної води -  100000 грн.

                                                       Шановні колеги, запрошені!

Професійна (професійно-технічна) освіта є невід'ємною частиною освіти України, яка перебуває у процесі реформування. В умовах зміни законодавства та проведення в Україні адміністративно-територіальної реформи в нас попереду значні зміни. Введено в дію закон України: «Про освіту» зараз відбувається імплементація його основних положень. На часі розгляд у Верховній Раді та введення в дію Закону України  «Про професійну освіту». Третій рік поспіль підготовка кваліфікованих робітників фінансується із обласних бюджетів та бюджетів міст обласного підпорядкування, згідно Статті 27 Закону України «Про державний бюджет України на 2019 рік». 

У цей нелегкий час для освітньої галузі, і зокрема для професійної  освіти головне завдання зберегти навчальний заклад, педагогічний та учнівський колективи. Необхідно утриматися на ринку надання освітніх послуг за рахунок підвищення якості надання освітніх послуг. 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 29.12.2017 року №1722 «Про реорганізацію  закладів професійної освіти Полтавської області» та наказу Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА від 05.01.2018 року №5 «Про реорганізацію  закладів професійної освіти Полтавської області» із січня місяця розпочався процес припинення професійно-технічного училища №53 с. Войниха Лубенського району Полтавської області шляхом приєднання до Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області шляхом створення на його базі територіального відокремленого спеціалізованого відділення (Полтавська область, Лубенський район с.Войниха, вул. Молодіжна, 9). 

Комісія має на меті до 1 вересня повністю виконати заходи щодо припинення  Професійно-технічного училища №53 с. Войниха і новий навчальний рік розпочати маючи створене на базі ПТУ №53 с. Войниха територіально-відокремлене відділення Міжрегіонального Центру. 

Тож попереду в нас значні зміни яких вимагає час та демографічна ситуація нашого регіону та яка склалась в Україні в цілому.

Від колективу, від роботи кожного працівника буде залежати успішне майбутнє нашого навчального закладу, а отже майбутнє кожного працівника.
Навчальний рік закінчується 27 червня 2019 року. Ще не вся інформація зведена і проаналізована. Ідуть ДКА, КА, підсумкові атестації.   

Результати ДКА будемо аналізувати до 10 липня 2019 і розглянемо на першому засіданні педагогічної ради у новому навчальному році.

Дякую всім за злагоджену роботу протягом 2018-2019 н.р.: батьківським комітемам груп та Центру - за розуміння і вирішення проблем недофінансування підготовки кваліфікованих робітників, роботодавцям - за спільну роботу з організації запровадження елементів дуальної форми навчання і виробничих практик, працевлаштування наших випускників, раді ветеранів Центру - за підтримку в усіх починаннях та активну участь у вихованні підростаючого покоління і,  насамперед, велика подяка педагогічному колективу, працівникам обслуговуючої сфери за самовіддану працю у непростих економічних умовах сьогодення.

Всі бажаючі мали можливість ознайомитись із звітом директора на сайті Центру              (20 червня опубліковані основні тези і цифри).

В обговоренні звіту прошу давати оцінку роботи директора Центру в 2018-2019 н.р., вказувати на недоліки та помилки, поряд із конструктивною критикою прошу надавати пропозиції, спрямовані на поліпшення роботи та управління навчальним закладом з надання якісних освітніх послуг.

Дякую за увагу. Запрошую до обговорення.
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