                                  З В І Т
про результати виконання  умов контракту в 2018 році

директора Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців
м. Хорол  Полтавської області
                       ЗАЙЦЯ ВІТАЛІЯ ІВАНОВИЧА

1. Протягом звітного періоду робота колективу Центру була спрямована на забезпечення ефективної діяльності навчального закладу, виходячи із фактичних обсягів фінансування та раціонального використання бюджетних коштів та майна, що перебуває в оперативному управлінні, на підтримання і розвиток  матеріально-технічної бази Центру, створення належних умов для організації та проведення освітнього процесу на рівні сучасних вимог  для підвищення результатів роботи.

Освітній процес у Центрі був організований у відповідності до     Планів роботи педагогічного колективу на 2017-2018  та 2018-2019 навчальні роки.

Навчально-виховна та навчально-виробнича робота педагогічного колективу проводилися відповідно до вимог «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України    №419 від 30.05.2006 зі змінами та положень Статуту Центру.
Аналіз виконання Плану роботи  педагогічного колективу на 2017-2018  навчальний рік розглядався на засіданнях педагогічної ради від 22 червня 2018 року, протокол № 20,  та 30 серпня 2018 року, протокол №1.  11 січня 2019 року на засіданні педагогічної ради (протокол №7)  були підведені підсумки навчально-виховної та виробничої роботи у І семестрі 2018-2019 навчального року.
Колектив навчального закладу забезпечує ступеневість освітньо-професійної підготовки, на другому ступені здійснює підготовку кваліфікованих робітників, на третьому ступені - підготовку висококваліфікованих робітників поєднує із підготовкою за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст» із спеціальності: 181 «Харчові технології»;

Підготовка кваліфікованих робітників проводилась із професій, переважна більшість яких інтегровані: 

1. Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування, тракторист-машиніст с-г виробництва, водій автотранспортних засобів категорії «С».

2. Тракторист-машиніст с-г виробництва, водій автотранспортних засобів категорії «С». 

3. Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів, водій автотранспортних засобів категорії «С».

4. Кухар.

5. Кухар-кондитер.

6. Кухар-офіціант.

А також із спеціальності «Харчові технології» здійснювалася підготовка за освітньо-кваліфікаційним рівнем «молодший спеціаліст».
Всього проліцензовано 24 професії і 1 спеціальність.

На короткотермінових курсах підвищили кваліфікацію  на умовах контракту 51 особа із них: 1 особа - учасник ООС (АТО).
Про належний рівень підготовки фахівців відповідних освітньо-кваліфікаційних рівнів свідчать досягнуті результати учнів та педагогічних працівників у конкурсах та олімпіадах:

· у Міжнародному конкурсі з математики «Кенгуру-2018» взяли участь 9 учнів. Результати: 3 учні – добрий, всі інші –учасники;

· у  Міжнародному  інтерактивному конкурсі «Колосок-весняний-2018»  взяли участь 10 учнів, які отримали срібні сертифікати у категорії «Планета та вода»;

· у  Міжнародному  інтерактивному конкурсі «Колосок-осінній-2018»  взяли участь 8 учнів, результати не підведені;

· у  Всеукраїнському англомовному конкурсі «Гринвіч-2018» взяло участь 10 учнів, результати не підведені;

· у Міжнародному конкурсі з інформатики та комп’ютерної грамотності «Бобер» взяли участь 12 учнів; 

· в обласному етапі IX Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської молоді  ім. Т.Г.Шевченка учениця групи      37 кух.оф. Руденко Вікторія, зайняла 8.
· у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді з англійської мови  «На урок» взяло участь 10 учнів, з них 7 переможців;

·  у Всеукраїнській інтернет-олімпіаді із зарубіжної літератури «На урок» взяло участь 3 учні, з них 2 переможці;

· в обласному етапі олімпіади з математики учениця Чорнобай Н. зайняла 11 місце (викладач Прокопович Н.В.);

· в обласній учнівській онлайн-конференції до Дня охорони праці  взяла участь учениця групи 36 кух. Прокопчук А. (23.04.2018);

· в обласному конкурсі Малої академії наук України «Фізика в житті людини»  учениця групи 35 кух. Кондратенко А. нагороджена Грамотою;

· у Спартакіаді ПТНЗ аграрного спрямування  учень групи 38 слюсарів Богдан С. зайняв 3 місце;
· у конкурсі-презентації «Моя школа – найкраща!», що проводив Кременцуцький політехнічний університет ім. М.В. Остроградського учениця    Дешева Я. нагороджена грамотою;
· в обласному конкурсі «Відлуння заповітів земляків», присвяченому 100-річчю від Дня народження  Олеся Гончара,  учениця гр. 33 кух. оф. Звірко А.  зайняла  3 місце у номінації «Творча робота» та нагороджена  дипломом ІІІ ступеня;   

· у І (зональному) та ІІ етапах огляду-конкурсу художньої самодіяльності «Нове Покоління» 3 учениці нагороджені грамотами;
· 5 учнів Центру взяли участь в обласному конкурсі творчих робіт для школярів  та юнацтва «Громада моєї мрії» - автори проекту             «Арт-платформа «Хочемо, можемо, робимо» та нагороджені Грамотою.
Результати районних (шкільних) олімпіад:

· з хімії Звірко А. зайняла 3  місце (із 6 учасників);

· з математики  Звірко А. зайняла 6  місце (із 7 учасників);

· з біології  Моман А. зайняла 6 місце (із 9 учасників);

· з англійської мови Гречіхіна Я. зайняла 6 місце (із 13 учасників);

· з географії  Гречіхіна Я. зайняла 6 місце (із 9 учасників);

· з інформаційних технологій Крившо І. зайняв 10 місце                     (з 12 учасників);

· з історії  Руденко В. зайняла 12 місце  (з 12 учасників);

Участь педагогічних працівників у конкурсах і семінарах:
· викладач Троян І.П.  взяла участь у Всеукраїнській інтернет-конференції  «Історична правда, як чинник формування громадянської самосвідомості педагогічних працівників» (до річниці Великого терору 1937-1938 рр.)  організованої  Білоцерківським інститутом неперервної 

професійної освіти та отримала сертифікат  учасника;

· майстер в/н Крохмаль С.Г. взяла участь у Міжнародній науково-практичній конференції на тему: «Біографія вчителя у біографії учня» на базі Полтавської універсальної наукової бібліотеки ім. І.П. Котляревського та отримала сертифікат  учасника;

· викладач Кушнір Л.Г. взяла участь у конкурсі навчальних розробок «Вчительська десятка»  від освітнього простору «На Урок» та нагороджена дипломом;  
· в обласному огляді-конкурсі на кращу організацію правовиховної роботи – 3 місце серед закладів професійної освіти;

· в обласному проекті «Інноваційний підхід до КМЗ слюсарних майстерень» з професії Слюсар з ремонту автомобілів колектив Центру  зайняв 3 місце.
2. У 2018  році підвищили свою кваліфікацію 9 педагогічних працівників Центру. У тому числі директор Центру у Центральному інституті післядипломної педагогічної освіти  ДВНЗ «Університет менеджменту освіти» свідоцтво про підвищення кваліфікації СП 35830447/2720-18.                           Стажування на виробництві здійснили  3 майстри в/н. Атестовано   6 педагогічних працівників.


Працівники Центру протягом 2018 року пройшли навчання та перевірку знань з ОП та БЖД: 

· у навчально-консультативному Центрі – 7 осіб; 

· з безпеки життєдіяльності  - 23 особи; 

· з робіт підвищеної небезпеки – 14 осіб; 

· з цивільного захисту  - 45 осіб; 

· з пожежної безпеки - 11 осіб.

3. Згідно укладених договорів із замовниками кадрів протягом 2018 року  було підготовлено 93 особи кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів. Із них: молодших спеціалістів – 26 осіб; кваліфікованих робітників - 59 осіб. 8 осіб було достроково випущено за отриманою робітничою кваліфікацією. Здобули інтегровані професії 44 випускники, отримали атестати про повну загальну середню освіту  - 33 особи.

   Працевлаштовано - 62 особи, згідно укладених трьохсторонніх договорів. Продовжили навчання – 17 осіб;  перебувають у відпустці по догляду за дитиною  - 9 випускниць; служба у Збройних Силах України –       2 випускники; не працевлаштовані – 2 особи,  не бажають працювати; перебувають у місцях позбавлення волі – 1 особа.
        Регіональне замовлення на підготовку кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів з прийому на навчання  було виконано на 78 %,  при плані прийому кваліфікованих робітників 100 осіб,  прийнято на навчання     78 осіб. При плані прийому молодших спеціалістів - 20 осіб, прийнято -        18 осіб, що становить 90% до плану.
         Своєчасно були розроблені, затверджені та погодженні, в установленому порядку, Правила прийому до Міжрегіонального Центру.


Всі  договірні зобов’язання навчального закладу виконувалися вчасно та в повному обсязі.

4. У Центрі дотримуються права і законні інтереси осіб з особливими потребами.  У 2018 році підготовлено та працевлаштовано  2 особи. Станом на 01.01.2019 здобувають робітничу професію 1 особа з особливими потребами.  Для осіб з особливими потребами  створенні відповідні умови для навчання та проживання у гуртожитку Центру. Із 83 працівників Центру до категорії осіб з особливими потребами належать 2 особи.
5. Для успішної організації навчально-виховного та навчально-виробничого процесів, виконання умов Колективного договору велике значення має фінансовий стан навчального закладу.



Фінансування із обласного бюджету по загальному фонду становило 9796120 грн,  це кошти в основному на захищені статті.


Освітня субвенція на оплату праці викладачів загальноосвітньої підготовки становила  96326 грн. 



Проводилася цілеспрямована робота з виконання плану надходжень спеціального фонду. При плані 1000 000 грн, фактичне виконання становить 1951762  грн, або 195% до плану. Перевиконання плану виробничої діяльності становить  951762 грн.

 Додатково було залучено благодійних внесків у натуральній формі на загальну суму 207301 грн  та у грошовій формі на суму – 650 грн.
 Разом додатково було отримано  2159713 грн, що становить 20,7%  коштів загального фонду (в 2017  - 1970357  грн, 23 %).

Значну частину коштів - 1573697 грн (80,6%) було зароблено від реалізації продукції,  вирощеної на землях навчального господарства (всього 133га орної землі) під час виробничого навчання учнів, які здобувають професію тракториста-машиніста  сільськогосподарського виробництва.

 На спеціальний рахунок надійшло - 72178  грн  від основної діяльності, надання платних освітніх послуг (у 2017 – 140228 грн).

Надходження від виробничої практики учнів (перерахування підприємстами, установами, організаціями, 50% заробітної плати учнів), становлять 80861 грн (у 2017 році було – 41093 грн).
 Інші надходження спеціального фонду, зокрема оплата за проживання у гуртожитку працівників Центру, оплата за харчування учнів у їдальні Центру становлять - 225024 грн  (у 2017 – 232399 грн).
6. Колективний договір між адміністрацією і профспілковим комітетом Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців на 2017-2020 роки був розроблений у новій редакції і схвалений  загальними зборами працівників Центру 03 лютого 2017 року, протокол №1.

У відповідності до чинного законодавства Колективний договір пройшов повідомчу реєстрацію.

У відповідності до прийнятого Колективного договору, підсумки виконання умов Колективного договору розглядаються загальними зборами працівників двічі на рік та вносяться зміни і доповнення.

 
На загальних зборах  25 червня 2018 року  (протокол №3) адміністрація Центру та профспілковий комітет звітувалися про виконання умов Колективного договору в І півріччі 2018 року. Робота адміністрації та профспілкового комітету була одноголосно визнана задовільною. Протягом 2018 року адміністрація забезпечила виконання положень розділів Колективного договору.   

 
Згідно розпорядження №2 директора Центру «Про підготовку та проведення загальних зборів працівників» загальні збори працівників Центру заплановано провести 01 лютого 2019 року. Підготовку проведення зборів, прийняття пропозицій, претензій від працівників Центру з виконання сторонами умов Колективного договору в 2018 році доручено робочій комісії представників сторін. 
      Згідно умов колективного договору
профспілковому комітету перерахо-вано  кошти 0,3% від фонду оплати праці  спеціального  фонду у розмірі 27589 грн.  
7.  Захист інформації, що складає державну, службову та комерційну таємницю проводиться відповідно до Законів України «Про державну таємницю»,  «Про інформацію», «Про захист персональних даних».

8.  У навчальному закладі приділялася значна увага дотриманню вимог чинного законодавства, вживалися заходи щодо вдосконалення управління навчальним закладом, приділялась увага зміцненню фінансово-господарської, трудової дисципліни, видавались відповідні накази.


    Відпрацьована чітка структура управління навчальним закладом. Працює два заступники директора: з навчально-виробничої роботи, з навчально-виховної роботи, які організовують роботу підлеглих працівників за напрямами роботи. Кожного місяця проводяться наради керівництва Центру, на яких аналізується робота за попередній місяць, вносяться певні корективи та планується робота на наступний місяць (відбулось 10 нарад керівництва протягом 2018 року). Проведено 18 засідань педагогічної ради,                        6 інструктивно-методичних нарад.

   Адміністрацією Центру відвідано  173 уроки та виховні заходи,  у тому числі директором Центру 28.  

   За дотримання фінансово-господарської дисципліни несе відповідальність головний бухгалтер, який розробляє і подає на затвердження наказ про облікову політику навчального закладу, розрахунки до кошторису.


Керівники підрозділів ведуть табелі робочого часу на  працівників. 
9. Навчальні плани і програми з підготовки кваліфікованих робітників та молодших спеціалістів виконані на 100%, значних порушень штатно-господарської дисципліни в підрозділах Центру не виявлено.

10. У Центрі на базі діючої організаційної структури сформована система управління охороною праці та створена служба охорони праці і безпеки життєдіяльності. Згідно наказу директора Центру призначені відповідальні особи.

      За звітний період на виконання комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів із охорони праці використано 543779 грн. Виробничого травматизму не було допущено, але мали місце 2 випадки  травматизму невиробничого характеру серед працівників Центру. Дотримуються права працівників, гарантовані законодавством про працю.

      Всім працівникам, а саме сторожам, черговим гуртожитку, вихователям, які згідно графіка роботи працюють у святкові дні, виплачується грошова компенсація, а за роботу у нічний час  - додаткова оплата за кожну годину роботи  згідно умов Колективного договору.


Протягом   2018  року  виплачено за роботу у святкові дні 10038 грн  та за роботу у нічний час -  52919 грн.  додаткових коштів. 


Графік щорічних відпусток своєчасно був погоджений із профспілковим комітетом, затверджений і доведений до відома працівників Центру.  Графік відпусток за 2018 рік в основному був виконаний, своєчасно складено графік відпусток на 2019 рік та доведено до працівників. 
11. Усе державне майно використовується за призначенням, Міжрегіональний Центр має державні акти (витяги) на всі земельні ділянки, що йому належать, та свідоцтва (витяги) на будівлі і споруди. 


    У 2018 році була пророблена підготовча робота для  отримання наказу МОН України   «Про закріплення державного майна за Міжрегіональним Центром» №1090 від 11.10.2018. 


Приділяється значна увага своєчасності розрахунків з підприємствами, установами, організаціями, банками та іншими  організаціями. 


   Станом на 01.01.2019 навчальний заклад не має кредиторської заборгованості,  дебіторська заборгованість складає  14083  грн., що виникла у звязку з тим, що  здійснена  підписка періодичних видань на 2019 рік.

 

 Прострочена кредиторська заборгованість на звітну дату та на початок  звітного року відсутня.
12. Кошти загального та спеціального фонду були використані за    призначеннями.
Використання коштів загального фонду:              

· Оплата праці із нарахуваннями -  6610043 грн;
· Оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 119 7673 грн;
· Стипендія та інші виплати учням – 1046445  грн;
· Інші видатки учням  - 62318 грн;

· Харчування сиріт та малозабезпечених -220313 грн;
· ПММ сиротам та малозабезпеченим – 27364 грн;
· Одяг сиротам – 10150 грн.
Використання коштів спеціального фонду:

· Оплата праці із нарахуваннями – 722067  грн;
· Придбання товарів і послуг - 1040848  грн;
· Видатки на відрядження - 23439 грн;
· Оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 48539 грн;
· Продукти харчування – 47716 грн; 

· Придбання основних засобів – 95370 грн;
· Навчання персоналу – 14617 грн.
Протягом 2018 року придбано матеріальні цінності:

· апарат для фільтрації води  - 96312 грн; 

· комп’ютерна техніка та обладнання – 87710 грн;
· матеріали для навчальних цілей – 5798 грн;
· матеріали для господарської діяльності – 257389  грн;
· ПММ – 431694 грн;
· електроінструменти, побутова техніка – 39177 грн;
· обладнання для господарської діяльності – 17974 грн.

Проведено ремонти навчальних кабінетів. Здійснено  гідрохімічне промивання системи опалення старого навчального корпусу  на суму 108000 грн., вогнезахисний обробіток горищних будівель навчального господарства на суму 24000 грн,  змонтовано систему оповіщення та сигналізації приміщень гуртожитку на загальну суму  398000 грн.
13. Додатково було залучено благодійної  допомоги у натуральній формі на загальну суму 207301 грн,  із них паливо-мастильних матеріалів на суму 140125 грн,  продуктів харчування на суму 4677 грн, та інших матеріальних цінностей для навчальних цілей на суму  67076 грн.
14.  Здійснено своєчасне і повне внесення податків, зборів та обов’язкових платежів до бюджету, внесків до Пенсійного фонду. В 2018 році сплачено: ПДВ на суму – 179800 грн, єдиний соціальний внесок  нараховано і утримано на суму 1508261 грн та військовий збір – 103389 грн., інших податків – 592 грн. 
       Кошторис доходів спеціального фонду виконано на 195%. Протягом 2018  року не допущено виникнення заборгованості із заробітної плати. Заробітна плата своєчасно виплачувалася працівникам Центру на банківські картки двічі на місяць, у терміни, встановлені умовами Колективного договору. Учням своєчасно без затримки виплачувалася стипендія.
       Були проведені своєчасні, в повному об’ємі, розрахунки за спожиті енергоносії та комунальні послуги. Дотримання споживання енергоносіїв у межах доведених лімітів контролювалося щомісячно у відповідності до наказу директора Центру.

15. Дотримувався встановлений законодавством  порядок обслуговування і використання бюджетних коштів. Фінансові зобов’язання виконувалися своєчасно.
         У гуртожитку Центру тимчасово проживає 12 сімей згідно укладених договорів,  всього 19 осіб, які, згідно договорів, своєчасно вносять квартплату за тимчасове проживання та кошти за спожиту електроенергію. 

Протягом 2018  року  дев’ять разів  перевірялася робота навчального закладу контролюючими органами. Порушень законодавства не виявлено. 

16.      У навчальному закладі не виявлено проявів корупції та хабарництва серед працівників Центру. Із працівниками постійно проводиться робота, спрямована на запобігання проявів корупції та хабарництва. Наказом директора Центру  призначена особа, відповідальна за запобігання  та протидію корупції в Міжрегіональному центрі. 
17. Річний кошторис доходів та видатків своєчасно був складений та поданий на затвердження до Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА.

       Фінансова та статистична звітність, інформація про майновий стан Центру своєчасно, у встановлені терміни, подавалася в повному обсязі за місцем вимоги, публічна інформація доступна на сайті Центру.      
18. Звіт директора Центру про виконання умов контракту, положень Статуту навчального закладу, показників ефективності використання державного майна та дотримання законодавства у сфері діяльності навчального закладу своєчасно підготовлено у встановлені терміни.
19.     Щорічне звітування перед колективом та громадськістю про результати своєї діяльності на посаді директора Центру в 2017-2018  н.р. було проведено на загальних зборах працівників Центру 25 червня 2018 року.

Роботу директора Центру в 2017-2018  н.р. було визнано задовільною (протокол №3 від 25.06.2018).

           На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3. наказу МОН України від 28.01.2005  №55 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю»,  затвердженого наказом МОН України №718 від 23.03.2005р., на виконання  п.19 Контракту із директором Міжрегіонального Центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області від   28.12.2010,  щорічний звіт перед загальними зборами працівників Центру та громадськістю за результатами роботи в 2018-2019 н.р. заплановано на червень місяць 2019 року. 

Директор Центру 


     В.І. Заєць
10 січня 2019 року
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