ЗВІТ

директора Центру Зайця Віталія Івановича про роботу в 2017/2018 навчальному році  перед працівниками Центру та громадськістю
Шановні працівники Центру, запрошені!

На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п.3, наказу МОН України від 28.01.2005р. № 55 «Про затвердження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» у відповідності до Примірного положення «Про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю»,  затвердженого наказом МОН України № 718 від 23 березня 2005 року, та на виконання п. 19 «Щорічне звітування перед органами самоврядування навчального закладу про результати своєї діяльності на займаній посаді» Контракту із директором Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області до Вашої уваги  представляю звіт директора Центру про роботу в 2017-2018 н.р. 

Основні напрямки роботи у звітному періоді:
1. Організація освітнього процесу.
Освітній процес у Центрі в 2017-2018 н.р. був організований і спрямований на забезпечення реалізації основних завдань державної політики в системі професійної (професійно-технічної) освіти, відповідно до чинного законодавства України.


Робота педагогічного колективу проводилась у відповідності до Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах  затвердженого наказом  Міністерства освіти і науки України від 30.05.2008 року № 419 із змінами, внесеними згідно із наказами МОНУ №731 від 05.08.2008 р.; №1019 від 10.11.2008 р., №746 від 10.07.2015 р. і була спрямована на реалізацію четвертого етапу єдиної методичної проблеми,  (узагальнюючий, підсумковий) «Від інноваційних технологій освіти через удосконалення педагогічної майстерності  - до формування особистості учня».


Своєчасно була підготовлена матеріальна база Центру до нового навчального року, підписаний та затверджений в установленому порядку Акт готовності навчального закладу  до нового навчального року.

На засіданні педагогічної ради від 31.08.2017, протокол №1 здійснено аналіз роботи педагогічного колективу в попередньому навчальному році, визначені завдання на новий навчальний рік, прийнято  План роботи  педагогічного колективу на 2017-2018 н.р., більшість пунктів якого успішно виконані педагогічним колективом протягом навчального року. Не виконані та виконані не належним чином  пункти плану  розглянуто на засіданні педагогічної ради,         23 червня 2018 року (протокол №20), проаналізовані  причини, намічені шляхи виконання в новому навчальному році.
Заняття проводились згідно затвердженого та погодженого в установленому порядку  розкладу занять на І та ІІ –й семестри, графіка навчально-виробничого процесу, затвердженого директором Центру та погодженого головою профспілкового комітету.

Кожного місяця навчального року заступник директора з НВхР складав та подавав на затвердження директору план навчально-виховної роботи Міжрегіонального центру на місяць.

Розклади  занять та графік навчально-виробничого процесу, робочі навчальні програми в 2017-2018 н.р. виконані в повному обсязі. 
Зривів занять та виховних заходів не було допущено.

Кожного робочого дня  зранку на нарадах у директора, планувалася робота на робочий день та, при необхідності, вносилися корективи до планів роботи. 

Питання організації навчально-виховного процесу постійно були на контролі директора Центру та заступників і неодноразово розглядалися на нарадах керівництва, зокрема аналізувалося виконання планів навчально-виховної роботи за попередній місяць, проводився постійний аналіз пропусків занять та успішності учнів.

Чотири рази протягом навчального року підводилися підсумки виконання учнями особистих творчих планів за кожний період навчання. 
Двічі  протягом навчального року, згідно наказу директора Центру, проводилися перевірочні контрольні роботи для учнів усіх навчальних груп та приймалися міри з ліквідації пробілів у знаннях учнів. Результати перевірочних контрольних робіт порівнювалися  із результатами за семестр або період навчання та приймалися відповідні управлінські рішення.
З метою організації проведення підсумкового контролю знань та умінь учнів Центру, наказом директора були затвердженні відповідні склади державних кваліфікаційних комісій і кваліфікаційних комісій та погодженні кандидатури голів державних кваліфікаційних комісій Департаментом освіти і науки Полтавської ОДА.
Завдяки чіткій організації навчально-виховного процесу колектив має певні здобутки.
Ми успішно завершуємо навчальний рік: підготовлено і буде працевлаштовано, згідно багатосторонніх договорів 87 осіб, із них:

· кваліфікованих робітників –54 особи, молодших спеціалістів– 26 осіб;

· здобули робітничу кваліфікацію – 7 осіб (достроковий випуск);

· здобули інтегровані професії – 39 осіб;
· одночасно здобули повну загальну середню освіту – 15 випускників.
За кошти фізичних осіб підготовлено 83 особи, які підвищили кваліфікацію тракториста-машиніста сільськогосподарського виробництва та кухаря.

     Протягом навчального року двічі проводився  моніторинг закріплення на робочих місцях випускників 2017 року, який організовував старший майстер Семенюта О.І. 
Останній моніторинг був проведений у березні місяці, який показав такі результати: 

із 110 випускників 2017 року:
· працевлаштовано за отриманою професією – 57 осіб;

· працюють не за професією – 27 осіб;

· продовжили навчання – 20 осіб;

· декретна відпустка – 4 особи;

· не працевлаштовані – 1 особа за станом здоров’я;

· перебувають у місцях позбавлення волі – 1 особа.

 Протягом навчального року робота педагогічних працівників спрямовувалася на виявлення та розвиток творчих здібностей учнів, подальше поглиблення їх знань та умінь, розвиток в учнів інтересу до обраної професії, виховання національного патріотизму та культури. З цією метою в Центрі було проведено 8 предметних тижнів із загальноосвітніх предметів, 3 професійно-теоретичного циклу та тижні з 7 професій. 

Проведено  14 олімпіад та 2 конкурси із загальноосвітніх предметів, у яких взяли участь 163 учнів Центру. З окремих предметів переможці І етапу олімпіад та конкурсів взяли участь у ІІ етапі на рівні Хорольського району.  

Також викладачами спецпредметів проведено олімпіади із 7 спецдисциплін, в яких взяв участь 101 учень  Центру.

У навчальному закладі проведено 7 конкурсів фахової майстерності серед учнів Центру із професій: «Кухар», «Кондитер», «Офіціант», «Слюсар з ремонту с-г машин та устаткування», «Слюсар з ремонту автомобілів», «Водій автотранспортних засобів категорії «С», «Тракторист-машиніст с-г виробництва», в яких взяло участь 38 учнів.

Взяли участь учні  Центру в обласних конкурсах, олімпіадах:
	№ з/п
	Зайняте місце
	Назва конкурсу
	Прізвище, ім’я переможця (учня)

	1.
	2
	Огляд-конкурс вокалістів «Срібна підкова»
	Стальмакова Інна

	2.
	5
	Обласний етап VIII Міжнародного мовно-літературного конкурсу              ім. Т.Г.Шевченка
	Дешева Ярослава

	3.
	7
	Обласний етап XVIII Міжнародного конкурсу знавців української мови ім. П.Яцика
	Дешева Ярослава

	4.
	11
	Обласний етап олімпіади з математики
	Чорнобай Наталія


У  Міжнародному конкурсі з інформатики «Бобер» взяли участь 12 учнів Центру (підготувала викладач Кражан О.Д.), а в Міжнародному конкурсі з інформатики «Кенгуру» - 9 учнів Центру,  три з яких показали добрий результат (підготувала викладач Прокопович Н.В.). 
У листопаді 2017 року  5 учнів взяли участь у Міжнародному інтерактивному природничому конкурсі «Колосок осінній-2017», два учасники якого отримали по 2 сертифікати, а у квітні місяці вже 10 учнів узяли участь в конкурсі «Колосок весняний-2018», результати  якого ще не відомі (викладач Васильченко Д.М.). 
Десять учнів взяло участь у Всеукраїнському англо-мовному конкурсі «Грінвінч-2017». Результати:9 учнів зайняли призові місця(викладач Кушнір Л.Г.)
У обласному конкурсі Малої академії наук України «Фізика в житті людини» взяла участь учениця групи 35 кух. конд. Кондратенко А. та стала його лауреатом (ученицю нагороджено грамотою,  а викладача Христенка В.М. - подякою).
У конкурсі презентацій «Моя школа-краща» на базі Кременчуцького університету ім. М. Остроградського учениця Дешева Я. перемогла в номінації «Оригінальність  задуму» (учениця нагороджена грамотою, директор  - подякою).
Підготувала ученицю бібліотекар Дешева В.А.
Міжрегіональний центр зайняв ІІІ місце (нагороджений дипломом ІІІ ступеня) в обласному проекті «Інноваційний підхід до КМЗ слюсарних майстерень з професії «Слюсар з ремонту автомобілів».
Майстер в/н Крохмаль С.Г. взяла участь у Міжнародній науково-практичній конференції «Біографія вчителя у біографії учня» на базі Полтавської обласної наукової бібліотеки ім. І.П. Котляревського та отримала сертифікат учасника.

Учениця групи 36 кух. Прокопчук А. взяла участь в обласній онлайн-конференції до Дня охорони праці  (підготувала викладач Демиденко О.М.), учениця та викладач отримали сертифікати, учениця - подяку. 

У вересні 2017 року в обласному творчому проекті «Профтехосвіта Полтавщини: історія і сьогодення» робота Дешевої В.А., Рідкоборода О.В. «Міжрегіональний центр: вчора, сьогодні, завтра» зайняла І місце. 
Міжрегіональний центр зайняв ІІІ місце в обласному огляді-конкурсі на кращу організацію правової освіти та виховання у закладах освіти області. Колектив нагороджений грамотою Департаменту освіти і науки. Матеріали
підготували заступник  директора з НВхР Демиденко С.В., практичний психолог Васильченко Д.М., викладач права Падусенко І.М., бібліотекар Дешева В.А. 
 У Спартакіаді ПТНЗ аграрного спрямування учень групи 39 сл. Богдан С. зайняв ІІІ місце із гирьового спорту, підготував учня керівник фізичного виховання Котенко А.О.
У районних змаганнях з баскетболу команда Міжрегіонального центру зайняла ІІІ місце, підготував команду викладач Міхненко О.Л. 

За досягнуті успіхи у І (зональному) етапі обласного огляду-конкурсу художньої самодіяльності «Нове покоління» нагороджені грамотами Полтавського обласного центру естетичного виховання учнівської молоді Полтавської обласної ради, учениці Дешева Ярослава та Крохмаль Ірина та за участь у ІІ  етапі обласного огляду-конкурсу художньої самодіяльності «Нове покоління» випускниця Олексенко Ольга. Підготували учнів керівник гуртків Рідкобород О.В. та бібліотекар Дешева В.А. 

Вся робота педагогічного колективу з учнями протягом навчального року була спрямована на  підвищення  якості уроків із застосуванням інноваційних технологій,  як основи освітнього процесу. Проведено 15 відкритих уроків та 6 відкритих виховних і позаурочних заходів. Всі вони проводилися із застосуванням інформаційно-комунікаційних технологій. 

У нинішньому навчальному році колектив Центру завершує роботу над єдиною методичною проблемою «Від інноваційних технологій освіти через удосконалення педагогічної майстерності - до формування особистості учня».
У процесі роботи над проблемою кожен педагогічний працівник мав можливість підвищити фаховий рівень, збагатити свої знання з теорії педагогіки, на практиці апробувати нові педагогічні технології під час проведення відкритих уроків та виховних заходів, доповнити їх власними педагогічними знахідками.  Для цього з педагогічними працівниками проведено різного роду психолого-педагогічні семінари-практикуми, навчальні семінари, тренінги.   
Щороку проводилися методичні тижні, засідання педагогічного мінімуму для педпрацівників, які  не мають педагогічної освіти, заходи яких були спрямовані на підвищення фахового рівня педагогічних працівників Центру. З метою виявлення передового педагогічного досвіду для педпрацівників проводилися конкурси.

Робота над єдиною методичною проблемою показала, що інноваційні технології у нашому колективі вже не сприймаються як чужорідні ідеї, вони набувають визнання у більшості педагогів, а в окремих стали невід’ємними елементами в системі навчально-виховної роботи. Це показали останні педагогічні читання, підтвердження яких стало узагальнення роботи над методичною проблемою 25 педагогічними працівниками.

У березні було здійснено анкетування педагогічних працівників та вже зараз визначена наступна тема методичної проблеми на 2018-2022 рр., яка  звучить так: «Формування життєвих і професійних компетентностей педагогічних працівників та учнів в умовах сучасного інформаційного простору».

У 2017-2018 н.р. педагогічний колектив долучився до участі у Всеукраїнському експерименті із запровадження елементів дуальної форми навчання. Навчальна група І курсу на базі повної загальної середньої освіти за професією «Кухар» в кількості 13 учнів навчається за дуальною формою, що передбачає паралельне навчання в освітньому закладі і на виробництві. Відповідно був складений робочий навчальний план, згідно якого на професійно-практичну підготовку збільшено годин до 69% за рахунок зменшення годин загально-професійної та професійної підготовки. Крім цього,  на виробниче навчання у навчальному закладі відведено 72 години упродовж 6-ти тижнів для здобуття практичних навичок із нескладних виробничих операцій, на виробниче навчання на виробництві упродовж 2-х років навчання - 23 тижні, 690 годин.
6 учнів експериментальної групи перебували на виробничому навчанні на виробництві в кафе «У сестер», 6- у кафе «Наталка Полтавка», 1- у кафе «У тещі».

Порівнюючи результати навчальних досягнень учнів експериментальної групи, з результатами навчальної групи за Держстандартом у 2016-2017 н.р., за      І семестр,   кваліфікаційної  атестації  з професії «Кухар» (рівень кваліфікації         3 розряд) та за ІІ семестр з виробничого навчання маємо позитивну динаміку.

З 01 вересня 2018 року плануємо сформувати ще одну групу кухарів для навчання з упровадження елементів дуальної форми навчання за регіональним замовленням. У рамках проведення експерименту плануємо внести зміни до графіка навчання: протягом робочого тижня учні 2 дні перебуватимуть у навчальному закладі та 3 дні на виробництві. Навчальна частина напрацьовує робочий навчальний план з  урахуванням цих змін.  
У навчальному закладі серед педагогічних працівників проведено: огляд-конкурс електронних засобів навчально-виховного призначення та огляд-конкурс  на кращий кабінет, лабораторію. 
Практичним психологом надано учням та педагогічним працівникам у І семестрі  27 консультацій, у ІІ семестрі – 32 консультації.
Ми готові до завершення навчального року, 27  червня буде випуск, вже маємо бланки всіх документів про освіту. 

Адміністратор ЄДЕБО Вареник Г.П., секретар Штанько Т.П. змогли забезпечити готовність до вручення документів.   

Ці та інші успіхи - це безумовно, заслуга всього педагогічного колективу. 
Але поряд із успіхами є ще багато проблем, над якими необхідно наполегливо працювати у новому навчальному році. Вважаю, що я, як директор Центру, не зміг добитися позитивних зрушень в таких питаннях організації освітнього  процесу:

1. Не виконали  Регіональне замовлення на прийом учнів на навчання  у 2017 році:

· План прийому– всього 140 осіб, із них: кваліфікованих робітників      125 осіб, молодших спеціалістів – 15 осіб.                                                        
· Фактичне виконання – 83 особи, 59%, план прийому молодших спеціалістів  виконано на 100 % з 15 прийнято 15 осіб.
  Як наслідок  - зниження середньорічного контингенту учнів: 2016 р. –         219 осіб, 2017 р.  -176 осіб, 2018 р. (прогноз) – 158 осіб.

2. Велика  кількість пропусків занять учнями за навчальний рік і відповідно  низька успішність учнів та значна кількість відрахованих учнів.

  Протягом 9-ти місяців 2017-2018 н.р. учнями пропущено всього – 27775 год. навчального часу, що становить 170 год./ учня (в минулому році -174 год./учня) із них:
·  через хворобу – 20221 год. - 124 год./учня;

·  без поважних причин – 5457 год. – 33,5 год./учня.

  Відбулося  незначне зменшення пропусків занять учнями!

  Протягом навчального року відраховано з різних причин 16 учнів, що становить майже 10%  від середньостатистичної кількості учнів протягом навчального року - 163 особи, із них достроковий випуск  за отриманою робітничою професією  - 7 осіб.
3. Вперше учні ПТНЗ складали ДПА з української мови у формі ЗНО. Взяли участь 33 учні. Маємо низькі результати: 

· високий рівень – 1 учень (3%);

· достатній рівень - 1 учень (3%);

· середній рівень - 19 учнів (57%);

· низький рівень – 12  учнів (36%);

4. Високий рівень  злочинності та правопорушень, низька культура поведінки серед учнів Центру.

         Злочини скоїли 4 учні  Центру.
Правопорушень – 5 (минулий навчальний рік - 16), вдалося зменшити кількість правопорушень. 

Притягнуто до дисциплінарної відповідальності 32 учні за порушення дисципліни та  правил  внутрішнього розпорядку за що їм оголошено догани.   

          Виселенні з гуртожитку 6 осіб за порушення правил проживання. 
У наступному навчальному році робота директора Центру та педколекитиву буде спрямована на вирішення цих та інших нагальних проблем з організації освітнього процесу. 

       Приймальній комісії необхідно влітку гарно попрацювати, щоб набрати 120 учнів за Регіональним замовленням. 

2. Організація навчально-виробничого процесу та робота із забезпечення стабільного фінансового стану, раціонального використання бюджетних коштів та майна

Організація освітнього процесу значною мірою залежить від виконання роботи із забезпечення стабільного фінансового стану та раціонального використання бюджетних коштів та майна.


У 2017 році, як і в попередньому, ми перевиконали план надходження коштів на спеціальний рахунок. 
  Завдячуючи самовідданій роботі всього колективу працівників та учнів нам вдалося заробити в 2017 році: 1759583 тис. грн. при плані 950 тис. грн. або         (185 %) до плану.
 Протягом навчального року зароблено:

·  з 01.09.2017 р.  по 31.12.2017 р. – 839495  грн.;

·  з 01.01.2018 р. по 11.06.2018 р. – 768186 грн.; 

·  разом  - 1607681 грн.

У тому числі  від організації та проведення виробничої практики учнів на робочих місцях замовників кадрів надійшло 28930 грн.:
·  І  семестр –14227 грн.      ІІ семестр – 14703 грн.

За роботу в ІІ семестрі гроші ще будуть надходити на спеціальний рахунок у липні місяці.
За результатами роботи навчального господарства в 2017/2018 н.р. маємо гарні результати: рентабельність 108,3%, прибуток – 554,5 тис грн. (за попередній рік ці показники були: 125 % та 657 500 грн.). 
У цьому велика заслуга завідувача господарства навчального            Барановського В.А., працівників навчального господарства, майстрів в/н, учнів, працівників обслуговуючої сфери і всіх, хто доклав зусиль до вирощування урожаїв  на полях навчального господарства в процесі організації навчально-виробничого процесу. 
Власними коштами посіяли 36 га  озимої пшениці, 35 га  соняшнику,          31,5 га сої,  маємо майже  31 га пару для відновлення родючості землі.

Кошти, зароблені на спеціальний рахунок, особливо ті, що надійшли в кінці року як перевиконання плану виробничої діяльності, дали можливість дещо зміцнити матеріально-технічну базу, здійснити гідрохімічне промивання системи опалення нового навчального корпусу на суму – 87478 грн.
До вашої уваги основні статті використання коштів спеціального фонду (на екрані), а також перелік матеріально-технічних цінностей, придбаних протягом навчального року.
	Використано коштів спеціального фонду за 2017/2018 навчального року
№

Назва

Сума, грн..

1

Заробітна плата

2111

375987,28

2

Нарахування на заробітну плату

2120

82896,69

3

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар у т.ч. м’який інвентар

2210

361941,59

4

Продукти харчування

2230

43123,13

5

Оплата послуг (крім комунальних)

2240

154624,92

6

Видатки на відрядження

2250

23972,12

7

Інші видатки

2800

220753,25

8

Оплата теплопостачання

2271

71200,00
9

Оплата водопостачання

2272

1031,71

10

Видатки на навчання

2282

15192,24

11

Придбання обладнання

3110

19074,00

Закуплені матеріальні цінності протягом 2017/2018 навчального року

	№ з/п
	Назва
	Од.вим.
	К-сть
	Сума, грн.

	1
	Придбано комп'ютерну техніку та обладнання:

	 -
	Роутер TP-Link TL-WR841N, 802.11n (300)
	шт
	2
	1174

	 -
	Ноутбук 15,6" Dell Inspirion 3552
	шт
	2
	19074

	 
	разом
	 
	 
	20248

	2
	Придбано інструменти:

	 -
	Бензопила Foresta FA-40S
	шт
	1
	2355

	 
	разом
	 
	 
	2355

	3
	Придбано меблі:

	 -
	Стіл письмовий
	шт
	1
	800

	 -
	Стелажі для сушки посуду 1000х350х1800
	шт
	2
	10000

	 
	разом
	 
	 
	10800

	4
	Придбано матеріали для навчальних цілей:

	 -
	журнали
	 
	 
	1533,00

	 -
	документи про освіту
	 
	 
	502,26

	 
	разом
	 
	 
	2035,26

	5
	Придбано матеріали для господарської діяльності:

	 -
	запасні частини
	 
	 
	52138

	 -
	конверти, марки
	 
	 
	880,6

	 -
	канцтовари
	 
	 
	4652,25

	 -
	електротовари
	 
	 
	7560

	 -
	матраци
	 
	 
	9600

	 -
	будівельні матеріали
	 
	 
	18416,32

	 -
	господарські матеріали
	 
	 
	15604,68

	 -
	миючі засоби
	 
	 
	2798

	 -
	чохли для сидіння автомобіля
	 
	 
	1562

	 -
	бланки документів
	 
	 
	570,75

	 -
	інші матеріали
	 
	 
	13951,19

	 
	разом
	 
	 
	127733,79


	
	Придбано ПММ (паливо-мастильні матеріали)

	6.
	

	-
	А-92
	л
	1800
	47076

	-
	ДП
	л
	7708
	187080

	-
	Моторна олива
	л
	321,5
	10157

	
	Разом
	
	
	244313,7


На жаль навчальний заклад не має можливості забезпечити паливо-мастильними матеріалами практичне водіння тракторів та автомобілів. Кошти по загальному фонду на практичну підготовку трактористів та водіїв не виділяються . Тому ми вдячні батьківським комітетам груп за благодійну допомогу в натуральній формі, а саме паливо-мастильні матеріали для практичного навчання учнів, які вони закупляють і передають по актах для використання в навчальних цілях.
Саме тому значну частину благодійної допомоги в натуральному вигляді, становлять ПММ для організації водіння автотранспортних засобів, тракторів та комбайнів. Закуплено ПММ на загальну суму – 164259,48 грн., а саме:
· 2813,3 л. бензину А-92 на загальну суму 72500,04 грн.;

· 3817 л. дизельного пального на загальну суму 91549 грн.

· 7 л. моторної оливи на загальну суму 210  грн.

Надійшло благодійної допомоги в натуральній формі на загальну суму – 229142,01 грн.

	Благодійна допомога в натуральній формі                                                                                                           отримана за 2017/2018 н.р.

	№ з/п
	Назва
	Од.вим.
	К-сть
	Сума, грн.

	1
	Придбано комп'ютерну техніку та обладнання:


	 -
	Ноутбук Lenovo Ideapad 310
	шт
	2
	14000,00

	 -
	Мишка до ноутбука
	шт
	4
	585,00

	 -
	Сумка для ноутбука 17"
	шт
	2
	400,00

	 -
	Принтер brother DCP-1610
	шт.
	1
	3432,00

	 -
	Катридж тонерний TN1075E
	шт.
	1
	405,00

	 -
	Кабелі, з'єднувачі
	 
	 
	2228,50

	2
	Придбано меблі та устаткування:


	 -
	Вішалка (стояча)
	шт.
	1
	1350,00

	 -
	Шафа книжкова
	шт.
	1
	2810,00

	 -
	Жалюзі горизонтальні
	шт.
	1
	645,00

	 -
	Тюль
	шт.
	1
	540,00

	3
	Придбано матеріали для навчальних цілей:

	 -
	Міксер SATURN ST-FP9064
	шт.
	1
	150,00

	 -
	Блендер Saturn ST-FP 9064
	шт
	1
	600,00

	 -
	Спортивний інвентар та обладнання
	 
	 
	5779,00

	 -
	Стенди
	 
	 
	19559,71

	 -
	Підручники, кодекси
	 
	 
	4101,82

	4
	Інші матеріальні цінності:
	 
	 
	 

	 -
	Матеріали на ремонт стільців
	 
	 
	2550,00

	 -
	Інші матеріали для ремонтних робіт
	 
	 
	1069,50

	 -
	Соняшник
	кг
	600
	4200,00

	5
	Продукти харчування
	 
	 
	477,00

	6
	ПММ
	 
	 
	164259,48

	 
	Разом
	 
	 
	229142,01


 Вся благодійна допомога оприбутковувалася  згідно чинного законодавства та використовувалася за призначенням, згідно заяв та актів батьківських комітетів

Звіт про використання отриманої  благодійної допомоги протягом навчального року заслуховувався на загальних зборах працівників, засіданнях педагогічної ради, батьківських зборах, нарадах керівництва. Порушень у використанні благодійної допомоги не було допущено. 


Використання коштів постійно перебувало під контролем керівництва Центру, фінансовий стан регулярно аналізувався на нарадах керівництва. Своєчасно здавалися бухгалтерські та статистичні звіти. Затримання виплати заробітної плати та стипендії не було допущено.
3. Робота з кадрами
Станом на 01.09.2017 в Центрі було 90 працівників (із них 4 перебували у відпустці по догляду за дитиною). Станом на 20.06.2018 в нас 91,4 штатних одиниць, фактично працівників 87 осіб (із них 3 у відпустці по догляду за дитиною).
Протягом навчального року звільнилося  за власним бажанням 7 працівників, із них педагогічних працівників - 2 особи. Прийнято на роботу 6 осіб, із них педагогічних працівників –3 особи. 
Протягом звітного періоду освітній процес Центру забезпечувало 36 педагогічних працівників (станом на 20.06.2018), з яких 3 викладачі мають педагогічне звання «Викладач-методист»; 2 – «Старший викладач»; 6 майстрів виробничого навчання мають педагогічне звання  «Майстер виробничого навчання І категорії»; 1 – «Майстер виробничого навчання ІІ категорії»;  13 викладачів та методист мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії». 

У Центрі працювало 5 методичних комісій (3 – ПТЦ, 1 – ЗОЦ та 1 – з виховної роботи), якими проведено понад 50 засідань. 

Також працювало 6 шкіл передового педагогічного досвіду, які налічували 26 педагогічних працівників.

У системі роботи з учнями значна увага зверталася на проведення якісного уроку із застосуванням інноваційних технологій як основи освітнього процесу. Зусилля педагогічних працівників були спрямовані на детальне вивчення існуючих в освіті педагогічних інноваційних технологій та впровадження їх у власний досвід роботи з метою підвищення ефективності навчально-виховного процесу. 

Підвищили кваліфікацію 8 педагогічних працівників, директор та заступник директора з НВхР  пройшли  І етап підвищення кваліфікації при Центральному інституті ППО м. Київ, 3 майстри в/н виконали програми стажування. Ми сумлінно виконуємо план підвищення кваліфікації педагогічних працівників.
Викладачі Васильченко Д.М. та Христенко Ю.О. пройшли курс професійного коучингу за програмою Міжнародного Університету Лідерства (США) та програмою «Педагогічний коучинг» (108 годин) та отримали сертифікати міжнародного зразка.

У 2018 році проатестовано 6 педагогічних працівників. Результати: 4 викладачі атестовані на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «Спеціаліст вищої категорії», 1 викладач – на відповідність раніше присвоєному  педагогічному званню «Викладач-методист», 2 майстри виробничого навчання підвищили тарифні розряди. 
Нагороджені грамотами різного рівня всього 26 осіб.
Оголошено подяки 12  працівникам Центру.
Притягнуто до дисциплінарної відповідальності 1 працівника, йому оголошено догану.
За результатами роботи протягом навчального року, за погодженням із профспілковим комітетом, згідно Положення про преміювання працівників  Центру, було премійовано 89  працівників на загальну суму   61718 грн.,  із них за рахунок спеціального фонду 26 осіб на загальну суму 50033 грн. 
За напруженість у роботі отримали доплати 25 осіб на загальну суму 149844,3 грн. в тому числі класні керівники груп в кількості 6 осіб, де навчаються учні, які мають повну загальну середню освіту.  
Був організований дієвий контроль за всіма напрямками роботи  навчального закладу. Проводився, як тематичний так і фронтальний контролі. 
Всього педагогічними працівниками Центру здійснено 281 взаємовідвідувань уроків та виховних заходів. З метою вивчення досвіду, надання методичної допомоги та проведення контролю  навчально-виховної роботи адміністрацією відвідано 167 уроків та виховних заходів: директором – 21, заступником директора з НВР –  33, заступником директора з НВхР – 33, старшим майстром – 25 та методистом – 55.

Результати контролю постійно аналізувалися під час проведення  нарад керівництва,  на засіданнях педагогічної ради, засіданнях методичних комісій. За результатами контролю видавались накази, виконання яких теж перебувало під  контролем адміністрації. Це, безумовно, дає свої позитивні результати, підвищує виконавську дисципліну працівників.       

Протягом навчального року були підготовлені такі розпорядчі та інші документи:

· видано наказів з основної діяльності всього  328 з них
· у І семестрі  - 138;

· у ІІ семестрі – 190.

· видано наказів по навчальній частині 25 з них
· у І семестрі  - 11;

· у ІІ семестрі – 14.

· видано наказів з  кадрових питань всього 93 з них
· у  І семестрі  - 46;

· у ІІ семестрі – 47.
· видано наказів про відрядження всього 73 з них
· І семестрі  - 32;
· ІІ семестрі – 41.

· видано розпоряджень всього 22 з них
· І семестрі  - 9;

· ІІ семестрі – 13.

· підготовлено листів у різні інстанції всього  316 з них
· І семестрі  - 153;

· ІІ семестрі – 163.

· Проведено особистий прийом громадян  58 осіб з них
· І семестрі  - 38 осіб;

· ІІ семестрі – 20 осіб.

· Відряджень службових (директора  Центру) – 7, в тому числі 
· у І семестрі  - 5;

· у ІІ семестрі – 2.
4. Організація роботи з охорони праці, безпеки життєдіяльності та цивільного захисту.

Відповідно до ст. 13 Закону України «Про охорону праці» адміністрацією Центру на базі діючої організаційної структури управління Центром сформована система управління охороною праці.

Для дотримання безпечних і нешкідливих умов праці  працівників  та учнів на всіх стадіях виробничого та освітнього процесів, а також офіційного розподілу обов'язків, прав та відповідальності в підрозділах Центру, наказом директора Центру призначені посадові особи, які забезпечують вирішення конкретних питань безпеки життєдіяльності протягом звітного періоду.

Організаційно-методичне керівництво, координацію діяльності всіх підрозділів щодо забезпечення здорових і безпечних умов праці, контроль за дотриманням законодавчих і нормативних актів про охорону праці здійснює служба охорони праці у відповідності до Положення про службу охорони праці і безпеки життєдіяльності Міжрегіонального центру.

Для вирішення завдань, що стоять перед системою управління охороною праці та безпекою життєдіяльності протягом 2017-2018 н.р. в Центрі:

· проводилися навчання, інструктажі та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, здійснювалося безперервне підвищення знань і навиків безпечного виконання робіт;
· 10 відповідальних осіб та 4 оператори теплогенераторної пройшли навчання у навчально-консультаційних пунктах. У І семестрі  пройшли навчання і перевірку знань в Центрі з безпеки життєдіяльності - 19 осіб, з пожежної безпеки – 11 осіб;

· для забезпечення безпеки устаткування засобів електротехнічних  установок, систем тепло-, водо- і газопостачання, транспортних засобів призначені особи, відповідальні за утримання устаткування в безпечному стані, організовувався своєчасний ремонт і випробування обладнаня згідно затверджених графіків;

· питання, щодо профілактики травматизму постійно розглядалися на засіданнях педагогічної  ради, інструктивно-методичних нарадах, нарадах керівництва, батьківських зборах. Аналіз стану роботи педагогічного колективу з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу розглянуто на засіданні педагогічної ради у січні місяці (протокол № 10 від 11.01.2018);

· з метою пропаганди дотримання умов охорони праці проведено: «Місячник з охорони праці», конкурс-рейд „Увага! Діти -на дорозі", тижні безпеки дорожнього руху, оформлялися інформаційні стенди, плакати, проводилися огляди, олімпіади, лекції, бесіди.
    Були здійснені наступні заходи, що потребували витрат коштів:

· вогнезахисний обробіток дерев’яних стропильних конструкцій горищних приміщень – 85000 грн.;

· обстеження димових каналів – 600 грн.;

· повірка манометрів – 450 грн.;

· придбання знаків пожежної безпеки – 680 грн.;

· навчання посадових осіб з питань охорони праці, цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки – 5065 грн.;

· страхування членів ДПД – 1605 грн.;

· видача молока працівникам за роботу у шкідливих умовах праці  - 325 грн.
· утилізація відходів – 3022 грн.;

· промивка системи теплопостачання – 87478 грн.;

· бактеріологічне дослідження продуктів харчування – 332 грн. 

· придбання комплексу системи очищення води Екософт «ФМ-ФК-МО 0,05-УФ-Бак  80 л.» для  їдальні – 96312 грн.
    У Центрі діє 227 нормативно-правових актів з охорони праці та безпеки життєдіяльності (основні з них: 13 Положень; 15 Порядків та Переліків, що регламентують систему та організацію ОП, БЖД; 177 інструкцій;  директором Центру видано 22 накази, спрямовані на забезпечення безпеки учнів та працівників).

У визначені терміни складені акти готовності навчального закладу до початку нового навчального року та теплового господарства до опалювального періоду. Результати занесені  до паспортів санітарно-технічного стану приміщень,  що використовуються при веденні освітньої діяльності. 
Постійно проводилися пожежно-технічні  обстеження будівель та приміщень як  членами пожежно-технічної комісії Центру, так і працівниками Хорольського районного сектора  ГУ ДСНС України у Полтавській області.

 Відповідно до  вимог Кодексу цивільного захисту України робота адміністрації навчального закладу з даного напрямку спрямовувалася на створення системи, спроможної до ефективних дій в разі виникнення надзвичайних ситуацій. Своєчасно скориговано план цивільного захисту Центру на поточний рік. Навчання у сфері ЦЗ проводилося за трьома напрямками. Всього було охоплено навчанням 46 осіб.  Навчальний рік закінчено у квітні  об'єктовими тренуваннями та Днем цивільного захисту.
Навчання з ЦЗ пройшла 1 особа у м.Полтава.
Випадків травматизму  не виробничого характеру у І семестрі не зареєстровано, протягом ІІ семестру - 1 особа. Роботу з  організації БЖД та ЦЗ під керівництвом директора Центру організовує  інженер з ОП  Гречка В.О.
Всього на заходи  БЖД використано понад 184557 грн. коштів спеціального фонду.

Шановні колеги, запрошені!

Професійна (професійно-технічна) освіта є невід'ємною частиною освіти України, яка перебуває у процесі реформування. В умовах зміни законодавства та проведення в Україні адміністративно-територіальної реформи в нас попереду значні зміни. Введено в дію закон України: «Про освіту» зараз відбувається імплементація його основних положень. На часі розгляд у Верховній Раді та введення в дію Закону України  «Про професійну освіту». Другий рік поспіль підготовка кваліфікованих робітників фінансується із обласних бюджетів та бюджетів міст обласного підпорядкування, згідно Статті 27 Закону України «Про державний бюджет України на 2018 рік». 

У цей нелегкий час для освітньої галузі, і зокрема для професійної  освіти головне завдання зберегти навчальний заклад, педагогічний та учнівський колективи. Необхідно утриматися на ринку надання освітніх послуг за рахунок підвищення якості надання освітніх послуг. 
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 29.12.2017 року №1722 «Про реорганізацію  закладів професійної освіти Полтавської області» та наказу Департаменту освіти і науки Полтавської ОДА від 05.01.2018 року №5 «Про реорганізацію  закладів професійної освіти Полтавської області» із січня місяця розпочався процес припинення професійно-технічного училища №53 с. Войниха Лубенського району Полтавської області шляхом приєднання до Міжрегіонального центру професійної перепідготовки звільнених у запас військовослужбовців м. Хорол Полтавської області шляхом створення на його базі територіального відокремленого спеціалізованого відділення (Полтавська область, Лубенський район с.Войниха, вул. Молодіжна, 9). 

Затверджено склад комісії з припинення ПТУ-53 с. Войниха Лубенського району Полтавської області у кількості 11 осіб, із нашого навчального закладу до складу комісії увійшли 6 осіб, голова комісії – директор Центру.

Комісія розробила план заходів  щодо припинення Професійно-технічного училища №53 с. Войниха Лубенського району Полтавської області, який зараз у стадії реалізації.
За період більше ніж 5 місяців комісія виконала більшість пунктів плану.
Подані документи для розміщення повідомлення про прийняте рішення щодо припинення Професійно-технічного училища №53 с. Войниха на офіційному веб-сайті державного реєстратора.
Підготовлені і надіслані повідомлення в усі інстанції. Підготовлені накази, попереджені працівники про реорганізацію. Повідомлені Лубенське та Хорольське відділення Державної служби зайнятості України про заплановане вивільнення працівників.

Проведена інвентаризація майна, основних засобів, матеріальних цінностей.

Затверджено в установленому порядку МОН України Статут у новій редакції. Підготовлено проект штатного розпису.

Зараз складається передавальний акт і найближчим часом 6 примірників нотаріально-завірених копій акту будуть направлені до Міністерством освіти і науки України.

Комісія має на меті до 1 вересня повністю виконати заходи щодо припинення  Професійно-технічного училища №53 с. Войниха і новий навчальний рік розпочати маючи створене на базі ПТУ №53 с. Войниха територіально-відокремлене відділення Міжрегіонального Центру. 

Тож попереду в нас значні зміни яких вимагає час та демографічна ситуація нашого регіону та яка склалась в Україні в цілому.

Тому саме від колективу, від роботи кожного працівника буде залежати успішне майбутнє нашого навчального закладу, а отже майбутнє кожного працівника.
Навчальний рік закінчується 27 червня 2018 року. Ще не вся інформація зведена і проаналізована. Ідуть ДКА, КА, підсумкові атестації.   

Дякую всім за злагоджену роботу протягом 2017-2018 н.р.: батьківським комітемам груп та Центру - за розуміння і вирішення проблем недофінансування підготовки кваліфікованих робітників, роботодавцям - за спільну роботу з організації запровадження елементів дуальної форми навчання і виробничих практик, працевлаштування наших випускників, раді ветеранів Центру - за підтримку в усіх починаннях та активну участь у вихованні підростаючого покоління і,  насамперед, велика подяка педагогічному колективу, працівникам обслуговуючої сфери за самовіддану працю у непростих економічних умовах.

Всі бажаючі мали можливість ознайомитись із звітом директора на сайті Центру  (21 червня опубліковані основні тези і цифри).

В обговоренні звіту прошу давати оцінку роботи директора Центру в 2017-2018 н.р., вказувати на недоліки та помилки, поряд із конструктивною критикою прошу надавати пропозиції, спрямовані на поліпшення роботи та управління навчальним закладом з надання якісних освітніх послуг в цілому.

Дякую за увагу. Запрошую до обговорення.
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